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Suomen Ammattiliitojen Keskusjarjesto SAK ry:n lausunto postilain arviomuistiosta

SAK haluaa lausua nakemyksena postilain arviomuistiosta, koska lakimuutokset tulevat
vaikuttamaan isosti jasenliitomme Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU:n jaseniin.

Arviomuistiossa paadytaan esittamaan siirtymista yleispalvelun osalta viisipaivaisesta
jakelusta ja kerailysta kolmipaivaiseen jakeluun ja kerailyyn. Kyseinen muutos on selkea
heikennys niin postinsaajille kuin postinlahettajille nykyiseen lainsaadantoon verrattuna.

SAK:n mielesta ei ole hyvaksyttavaa, etta postilahetyksista vain sanomalehti tuotteena on
valtion taloudellisen panostuksen arvoinen. Moni suomalainen, erityisesti ikaantyneet, ovat
yha monessa asiassa fyysisen postin varassa eika heilla valttamatta ole valmiuksia siirtaa
kaikkea viestinvalitystaan digimuotoon. My6s muille suomalaisille postipalvelut ovat osa
peruspalveluinfraa ja niiden saatavuutta pidetaan itsestaanselvyytena.

Henkiloston kannalta kolmipaivainen jakelu on uudistuksen isoin asia. Tasta syysta on
hyva, etta arviomuistiossa korostetaan sita, etta muutos Postin sisalla on toteutettava
aktiivisessa vuoropuhelussa henkiloston kanssa. Muutokset on tehtava hallitusti
turvaamalla osaavan henkiloston riittavyys seka tydssajaksaminen. Kyse on
postipalveluiden luotettavuuden sailyttamisesta.

Kolmipaivaisen jakelun huonoin toteutustapa olisi sitoa lainsaadanndlla kiinni kolme
jakelupaivaa, jotka olisivat kaikille postinsaajille samat. Tama tarkoittaisi, etta
postinjakajille olisi tarjolla vain osa-aikaista tyota. Muissa pohjoismaissa on arviomuistion
mukaan paadytty harvennetuissa jakelupaivissa vuoropaivamalliin. Vuoropaivamalli
mahdollistaa postitydn toteuttamisen kokoaikaisena tyona, vaikka sillakin olisi tydvoimaa
vahentava vaikutus.

SAK:n kanta on — jasenliitto PAU:n tavoin — etta jos kolmipaivaiseen jakeluun siirrytaan,
tulee lainsaadanto kirjata niin, etta se tukisi parhaalla mahdollisella tavalla postialan tyon
teettamista kokoaikatyona Nain alalla saataisiin pysymaan osaava henkilosto ja niin postin
lahettajat kuin vastaanottajat voisivat luottaa postipalveluihin myos jatkossa.

Suomessa toimii 16 lehti- ja kirjejakelua harjoittavaa yritysta, mutta vain Posti Oy tarjoaa
palveluita kaikille kansalaisille. Mikaan toinen jakeluoperaattori ei ota yksittaisen
kansalaisen yksittaista kirjetta kannettavaksi. Postikilpailun ongelmallisin piirre yksittaisen
kansalaisen kannalta on se, etta vain harvat tunnistavat sen, etta lahetyksia kuljettaa jokin
muu operaattori kuin Posti. Lahetysten tunnistaminen on maaritelty postilaissa, mutta
nykyinen jakeluoperaattoreiden tapa merkita lahetyksensa ei ole riittdva postin
vastaanottajien kannalta.

Vaarinjaettujen lahetysten toimittaminen oikealle yhtiolle vaatii vastaanottajalta toimia,
jotka joko johtavat siihen, etta vaarin jaettuja lahetyksia ei toimiteta eteenpain uudelleen
jaettavaksi tai ne toimitetaan Postille. Postin vastaanottajan tulee saada tietaa nykyista
paremmin, mika yhtio heille jatetyn lahetyksen on jakanut. Vaarin jaetun lahetyksen
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toimittaminen takaisin jakeluyhtiolle ei saa vaatia sellaisia toimia, jotka johtavat ennemmin
lahetyksen tuhoamiseen kuin sen edelleen toimittamiseen.

Vuonna 2000 Postissa oli postinjakajia, postinlajittelijoita ja palvelumyyjia yhteensa yli 18
000. Viime vuonna edella kerrotuissa tehtavissa tyoskenteli noin 6800 postilaista. Eli
sopeuttamista ja tehostamista on naissa tehtavissa tehty 2000-luvun postimurroksen
aikana yli 11 000 henkildn verran.

Tuleva lain muutos vahentaa postityota entisestaan. Luotettavien ja laadukkaiden
postipalveluiden toteuttaminen vaatii ammattitaitoista henkilokuntaa. Alaan sitoutuminen
on voimakkaiden sopeuttamis- ja tehostamistoimien takia heikentynyt ja vaihtuvuus on
nakynyt ja tulee nakymaan postipalveluissa myos jatkossa. Se miten nyt kasiteltavana
oleva postilain muutos tullaan toteuttamaan, ratkaisee sen, pysyyko alalla osaavaa
henkilostoa tuottamassa luotettavia postipalveluita.

SAK:n lahtdkohtana on, etta postilain muutokset on toteutettava tavalla, joka varmistaa
mahdollisimman hyvin nykyisen Posti Oy:n henkildston tyopaikat kokopaivatyona seka
takaa tyontekijoiden riittdvan osaamisen, tydmotivaation ja tydhyvinvoinnin.



