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Sukupuolindkdkulma vuoden 2019 talousarvioesityksessa

Talousarvioesitysten sukupuolindkékulman tarkastelu on osa valtavirtaistamisen seurantaa.
Valtiovarainministerion budjetin laatimismaarayksissal todetaan, etta paaluokkaperusteluihin
tulee sisallyttda "yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta talousarvioesi-
tykseen liittyvasta toiminnasta”.

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2019 (8.8.2018) on kayty lapi
sanahaulla ja pisteytetty kymmenportaisella indikaattoriluvulla. Sukupuolitietoista budjetointia
on mitattu erityisesti konkreettisten sukupuolten tasa-arvoa edistéavien tavoitteiden, toimenpi-
teiden ja maararahojen ndkékulmasta. Pisteita on saanut myds esimerkiksi tasa-arvoiseen
henkildstopolitiikkaan liittyvistéd maininnoista seké yhteenvetotarkastelun otsikoinnista.

Talousarvioehdotuksen tasa-arvotarkasteluissa ei suuria muutoksia

Aiempien vuosien tapaan kaikilla ministerigilla on jonkinlainen sukupuolindkdkulma talousar-
vioesityksen paaluokkaperusteluissa. Tarkastelujen sisaltd ja laajuus vaihtelevat ministeridit-
tain. Monilla se on myds pysynyt tismalleen samana aiempiin vuosiin verrattuna.

Kuvio 1. Vuoden 2019 talousarvioesityksen sukupuolindktkulmasta saadut pisteet ministeridit-
tain
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1 valtiovarainministerion maarays toiminta- ja taloussuunnittelusta seké kehys- ja talousarvioehdotusten laadinnasta (VM Nro TM 1101,
Helsinki 23.3.2011)
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Eniten pisteita (7/10) saivat OM, SM ja PLM. Hyvin sijoittuivat myds VNK ja UM (6/10) seka
TEM ja STM (5/10). Nama ministeridt mainitsevat esityksessaan yleisten tasa-arvotavoitteiden
lisaksi ainakin joitakin konkreettisia tasa-arvotavoitteita, -toimenpiteita tai maararahoja.

Taulukko 1. Vuoden 2019 talousarvioesityksen sukupuolindktkulmasta saadut pisteet ministe-
ridittain

Ministerio TAE 2019 TAE 2018 TAE 2017

VNK 6 5 5
UM 6 6 I
oM 7 8 6
SM 7 7 7
PLM 7 7 7
VM 4 3 3
OKM 4 6 6
MMM 2 2 2
LVM 3 5 5
TEM 5 4 4
STM 5 5 Il
YM 2 3 3

Koko talousarvioesityksen kattavaa laadullista analyysia ei ole tehty. Onkin tarkeda huomata,
ettd jotkin sukupuolivaikutuksiltaan olennaiset toimet tai maararahat eivat tadsséa selvityksessa
tule néakyviin, koska niité ei ole esityksessa tarkasteltu sukupuolindkdkulmasta (esim. turvako-
tirahoitus).
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TARKASTELU HALLINNONALOITTAIN

Seurannassa on otettu huomioon ne talousarvioesityksen kohdat, joissa mainitaan vaikutuksia, tavoitteita,
toimenpiteita tai maararahoja "tasa-arvon”, "sukupuolen”, "naisten”, "miesten”, "tyttéjen” tai "poikien” kan-
nalta. N&ita kohtia arvioidaan suuntaa antavan pisteytyksen avulla (1-10 p). Pisteytyksen maaraytymista on
selkiytetty tavoitteiden osalta edellisvuoteen nahden. Muutoksella ei ole suuria vaikutuksia tulosten vertailta-
vuuteen. Vain sellaisessa tilanteessa, jossa ministeriélla on ollut useita yleisen tason tavoitemainintoja, pis-

teet ovat voineet jaada aiempaa tarkasteluvuotta vahaisemmiksi.

Tarkempi kirjausten ja pisteiden erittely hallinnonaloittain on alla. Mukaan on koosteeseen otettu paaluokka-
perusteluiden yhteenvetotarkastelu seka luku- ja momenttiperusteluja siltd osin kuin se on sukupuolinakdkul-
masta relevanttia. Jos jokin toimenpide tai tavoite on mainittu paaluokkaperusteluihin nostetussa yhteenve-
dossa, luku- ja momenttiperusteluissa vastaan tulevaa samaa toimenpidetta tai tavoitetta ei pisteyteta uu-
destaan. Tasmalliset tavoitteet, toimenpiteet ja maararahat on alleviivattu tekstista.

Yleiset (0-2 p)

YHTEENVETO Otsikoitu yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksista
0 p = ei otsikoitua yhteenvetoa 1 p = otsikoitu yhteenveto

HENKILOSTO Henkilostopolitikassa tai rekrytoinnissa otetaan tasa-arvonékékohdat huomioon (voi siséltaa myos tas-
maéllisia tavoitteita ja toimenpiteitd)
0 p = ei mainintaa 1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa

Tavoitteet (0-4 p)

YLEINEN Sukupuolindkékulma tai sukupuolten tasa-arvo mainintana, yleistavoitteena tai huomioon otettavana
seikkana ministerién toiminnassa, politikka-alueella tai yksittédisessé toimenpiteessa
0 p = ei yleistavoitetta, 1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

MAARITELTY Téasmallinen ja kohdennettu tasa-arvotavoite
Op = ei tasmallisia tavoitteita, 1 p = 1 tdsmallinen tavoite, 2 p = 2 tdsmallista tavoitetta, 3 p = 3 tai useam-
pia tasmaéllisia tavoitteita

Toimenpiteet (0-4 p)

TOIMENPIDE Toimenpide sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
0 p = ei toimenpiteitd, 1 p = 1-2 toimenpidetta, 2 p = 3 tai useampia toimenpiteita

MAARARAHA Madararaha sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tai maararahan kohdentumisen erittely sukupuolen
mukaan
0 p = ei maérarahoja, 1 p = 1-2 maararahaa, 2 p = 3 tai useampia maararahoja
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23. Valtioneuvoston kanslia

23. Valtioneuvoston kanslia
k01. Hallinto
F 10. Omistajaochjaus
k 20. Poliittisen toiminnan avustaminen
k 30. Oikeuskanslerinvirasto
k90. Muut menot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Méaaritelty 1 Méaéraraha 1
YHTEENSA 2 2 2 6
Yleisosa

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Valtioneuvoston kanslian omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan toimintatapoja, jotka tukevat yh-
denvertaisuutta ja tasa-arvoa. Valtion omistajaochjauksessa taysin valtio-omisteisten yhtididen hallitusvalin-
noissa otetaan huomioon tasa-arvonakokohdat siten, ettd kummankin sukupuolen osuus hallituksen jése-
nista on vahintddn 40 prosenttia. Paéluokan maéararahoilla ei kuitenkaan arvioida olevan merkittavia vaiku-
tuksia sukupuolten valiseen tasa-arvoon.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

1 p = tdsméllinen tavoite

Kestava kehitys

Vuonna 2019 jaetaan kansainvalinen tasa-arvopalkinto, jolla edistetddn sukupuolten tasa-arvoa ja tasa-arvo-
keskustelua maailmanlaajuisesti.

1 p = toimenpide
20. Poliittisen toiminnan avustaminen

50. Puoluetoiminnan tukeminen (kiinted maéararaha)

Méaérarahasta 29 486 825 euroa on tarkoitettu kaytettavaksi puolueiden poliittisen toiminnan tukemiseen
seka puolueiden tiedotustoiminnan ja viestinnan tukemiseen. T8std 5 prosenttia on tarkoitettu puolueille
naisten poliittiseen toimintaan sek& samoin 5 prosenttia puolueille niiden piirijarjestéjen toimintaan samojen
perusteiden mukaisesti kuin edella mainitut avustukset.

1 p = maararaha
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24. Ulkoasiainministerion hallinnonala

«24. Ulkoministerion hallinnonala
k 01. Ulkoasiainhallinto
k 10. Kriisinhallinta
k 30. Kansainvéalinen kehitysyhteisty®
k90. Ulkoministerion hallinnonalan muut menot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Méaaritelty 2 Méaéraraha 1
YHTEENSA 2 8 1 6
Yleisosa

[Suomi] edistaa keskinaisriippuvuuksien maailmassa kestavaa kehitysta seka kansainvalista vakautta, rau-
haa, demokratiaa, ihmisoikeuksia, oikeusvaltioperiaatetta ja tasa-arvoa.

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

— Ulkoasiainhallinto tyéskentelee inmisoikeuksien, tasa-arvon ja demokratian vahvistamiseksi
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Ulkoasiainministerion hallinnonalan linjausten mukaisesti periaatteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen ministerion kaikessa toiminnassa. Ministerié on vahvistanut taté koskevan toiminnallisen tasa-
arvon linjauksen. Naisten osuus johtotason tehtavissa oli 49 % v. 2017. Tavoitteena on naisten osuuden kas-
vattaminen johtotehtavissa heijastamaan henkilostérakennetta.

Suomen ulko- ja kehityspolitikassa tasa-arvo ja naisten ja tyttdjen oikeuksien ja aseman vahvistuminen on
keskeinen painopistealue. Kehitysyhteistytssa tavoitteena on vuoden 2019 aikana seksuaali- ja lisdéntymis-
terveyden ja -oikeuksien vahvistaminen ja palveluiden saatavuuden ja laadun kehittdminen parhaina kei-
noina kdyhyyden vastaisessa taistelussa seké naisten ja lasten aseman ja terveyden parantamisessa. YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus” kansallisen toimintaohjelman toi-
meenpanossa kiinnitetddn huomiota naisten aseman vahvistamiseen ja osallistumiseen konfliktien eh-
kaisyyn, ratkaisemiseen ja rauhanrakentamiseen.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo henkiléstopolitikassa
2 p = 2 tasmallista tavoitetta

01. Ulkoasiainhallinto

Toiminnallinen tuloksellisuus
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— Ulkoasiainhallinto edistaa sopimuksiin perustuvaa kansainvalista jarjestelmad, johon Suomen turvallisuus
ja suomalaisen yhteiskunnan, ml. yritysten, toimintaedellytykset perustuvat. Suomi toimii kansainvalisen oi-
keuden ja ihmisoikeusnormiston puolustamiseksi ja edelleen kehittamiseksi. Ulkoasiainhallinto tehostaa
ty6té tyttéjen ja naisten aseman ja oikeuksien vahvistamiseksi. Suomen painopisteena Euroopan neuvoston
puheenjohtajuuskaudella 2018—2019 on eurooppalaisen ihmisoikeus- ja oikeusvaltiojarjestelman vahvista-
minen

30. Kansainvalinen kehitysyhteistyo

Kehitysyhteistydssa panostetaan valtioneuvoston selonteossa (VNS 1/2016 vp) valittuihin painopistealuei-
siin, jotka edistévét useita Agenda 2030:n tavoitteita:

— naisten ja tytt6jen oikeudet ja aseman vahvistuminen. Tyttdjen ja naisten oikeudet ovat Suomen kehitys-
politiikan tarkein painopiste. Tama nakyy muun muassa Suomen YK- ja kansalaisjarjestdjen rahoituksessa ja
maaohjelmissa

(tasmaéllinen tavoite toistuu)

Kehitysyhteistydlle annettujen tavoitteiden mukaiset tunnusluvut

2017 toteutuma 2018 ennakoitu 2019 tavoite

Sukupuolten valisté tasa-

arvoa edistavan kehitysyh- 35 35 35

teistydn osuus (%)
(Taulukon osa)

1. Monenkeskinen kehitysyhteistyd

Kayttokohteeseen ehdotetaan maéararahoja 171 956 000 euroa sekéd uusia mydntd- ja sopimusvaltuuksia
vuoden 2019 jalkeisille vuosille yhteensa 207 490 000 euroa.

Kayttésuunnitelmakohdalta rahoitetaan mm. Maailmanpankkiryhmad, YK:n vaestorahastoa (UNFPA), Afrikan
kehityspankkiryhmad, YK:n lastenrahastoa (UNICEF) ja YK:n tasa-arvojarjest6d (UN Women).

1 p = maararaha
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25. Oikeusministerion hallinnonala

+25. Oikeusministerién hallinnonala
k01. Ministerio ja hallinto
k10. Tuomioistuimet ja oikeusapu
k 20. Maksuhairiét, ulosotto ja konkurssivalvonta
k30. Syyttajat
k 40. Rangaistusten taytantéénpano
k50. Vaalimenot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 2
Henkilosto 1 Maaritelty 1 Maararaha 1
YHTEENSA 2 2 3 7
Yleisosa

Vaikutukset sukupuolten véliseen tasa-arvoon

Oikeusministeridssa on voimassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosiksi 2016—2019. Suunni-
telma sisaltda 30 tavoitetta ja niihin liittyvid toimenpiteita toteutetaan. Oikeusministeri6 toteuttaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn v. 2019. Arviointiryhma seuraa edelleen henkildkohtaisten palkkaosien kehitysta su-
kupuolindkdkulmasta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointeja tehddan sddddshankkeissa. Oi-
keusministeridssa on kdynnissé kuusi pilottia vaikutusten arviointiin. Yhdenvertaisuuden edistdminen on
myds keskeinen nakdkulma oikeusministerion kestavan kehityksen agendan toimeenpanoa ja siihen liittyvaa
sitoumusta. Ministerié on sitoutunut kehittdmaan rekrytoinnin kaytantdja monimuotoisuuden lisdamiseksi
henkilostossa.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa
toimenpide 1 ja 2

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on osa hallinnonalan tulosohjausta. Hallinnonalan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelulla lisétdan sukupuolten vélista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké henkilds-
topolitiikan ettd viranomaistoiminnan nakodkulmista.

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Rikosseuraamuslaitoksessa otetaan huomioon naisvankien toiminnalliset tarpeet ja kehitetdan naiserityista

toimintaa, kuten naisille suunnattua ohjelmatoimintaa ja perhety6ta. Naisvankien suunnitelmallista vapautta-
mista avolaitosten ja valvotun koevapauden kautta edistetddn. Osana Rikosseuraamuslaitoksen toimitilara-

kenteen kehittdmista on kaynnistetty Hameenlinnan vankilan uudisrakennushanke, jonka mydta Hameenlin-
nan vankilasta tulee v. 2020 kokonaan naisvankien tarpeet huomioon ottava suljettu vankila.

1 p = tdsmaéllinen tavoite
toimenpide 3

Kestava kehitys
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Oikeusministerid toteuttaa toiminnassaan erityisesti valtioneuvoston kestavan kehityksen selonteon paino-
pistettd yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi.

(tasa-arvo yleistavoitteena toistuu)
01. Ministerid ja hallinto:

03. Oikeusministeritn yhteydessa toimivien viranomaisten toimintamenot (siirtomaéararaha 2 v)
Momentille mydnnetdén nettomaararahaa 9 292 000 euroa.

Méaérarahaa saa kayttaa:

1) lapsiasiavaltuutetun toimiston, tasa-arvovaltuutetun toimiston, yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston, tieto-
suojavaltuutetun toimiston, onnettomuustutkintakeskuksen, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, tieto-
suojalautakunnan, tiedusteluvaltuutetun seka Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessa toimivan Euroopan
Kriminaalipolitiikan instituutin toimintamenojen maksamiseen

2) Euroopan Kriminaalipolitiikan instituutin jakamien apurahojen maksamiseen.

Selvitysosa: Hallitus antaa eduskunnalle talousarvioesitykseen liittyvan esityksen laiksi naisten ja
miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) muuttamisesta.

toimenpide 4 (yht 2 p)
Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) noudattamista
ja edistaa aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvovaltuutettu antaa
tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta seka seuraa naisten ja miesten tasa-arvon toteutumista yhteis-
kuntaelaman eri aloilla. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita ja neuvontaa sukupuolen, sukupuoli-identiteetin
tai sukupuolen ilmaisun perusteella syrjintaa epailevélle, selvittda syrjintakieltojen rikkomistapauksia ja pyrkii
lisdamaan tietoisuutta tasa-arvolakiin liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista. Tasa-arvovaltuutettu toimii
niin, etta yhteiskunnassa, tyépaikoilla ja oppilaitoksissa edistetddn sukupuolten vélista tasa-arvoa tasa-arvo-
laissa tarkoitetulla tavalla.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaltuutettujen vaikuttavuustavoitteina on varmistaa yhtalainen osallistuminen
niin, ettei esimerkiksi henkildn sukupuoli, alkuperd, vammaisuus, ik&, seksuaalinen suuntautuminen tai va-
kaumus vaikuta hanen mahdollisuuksiaan rajoittavasti.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta kasittelee ja ratkaisee yhdenvertaisuuslain sekéd naisten ja miesten
tasa-arvosta annetun lain mukaan sille kuuluvat asiat.

Méaérarahan arvioitu kayttd (1 000 euroa)

Tasa-arvovaltuutetun toiminta 1047
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta 279

(Taulukon osa)

1 p = maararaha
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26. Sisaasiainministerion hallinnonala

«26. Sisaministerion hallinnonala
k01. Hallinto
k10. Poliisitoimi
k 20. Rajavartiolaitos
k 30. Pelastustoimi ja hatdkeskustoiminta
k40. Maahanmuutto

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Maaritelty 3 Maararaha 0
YHTEENSA 2 4 1 7
Yleisosa

Tasa-arvovaikutukset

Henkilostén yhdenvertainen kohtelu on osa hyvaa henkildstépolitiikkaa ja liittyy kaikkeen tydnantajatoimin-
taan. Sisaministerion hallinnonalalla noudatetaan hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa seka sisaasiainhallinnon
yleisia linjauksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien
tavoitteiden toteutumista seurataan osana toiminnan ja talouden suunnittelua ja seurantaa. Seurantaa koor-
dinoi sisédministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden koordinaatioryhma.

Ministeriossa sukupuolindkdkulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Naisten ja miesten valista tasa-
arvoa edistetaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luodaan ja vakiinnutetaan sellaiset toimintatavat,
joilla varmistetaan tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Ministeritn tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty vuosille 2017—2019 ja sen tavoitteiden toteutumista seurataan
vuosittain.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo henkiléstopolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteellinen ja suunnitelmallinen edistdminen ja valvominen kuuluvat
kaikille poliisiorganisaation jasenille. Poliisihallinnossa toimisto- ja lupahallinnon tehtavissa tydskentelevista
suurin osa on naisia kun taas puolestaan poliisimiehista naisten osuus on verrattain pieni, joskin naisten
maara poliisiviroissa on kasvanut tasaisesti vuosi vuodelta. Sukupuolten valista tasa-arvoa pyritdan edista-
maan tulosohjauksen seké tasa-arvoja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Suunnittelu onkin keskeisin
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen véline.

Poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2017—2019 vahvistettiin kesakuussa 2017. Suun-
nitelman tavoitteina ovat mm. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelun vahvistaminen, edistdminen ja seu-
ranta, syrjinté- ja hairintdvapaa poliisihallinto sekd monimuotoinen rekrytointi ja tasavertainen mahdollisuus
urakehitykseen. Liséksi poliisin tydikdohjelman toimenpiteiden jalkauttamisessa huomioidaan mygs tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia.
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tasmallinen tavoite 1

Suojelupoliisin uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valmistuu vuonna 2018. Kyseinen suunni-
telma perustuu vuonna 2017 koko henkilstélle toteutetun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn seka tyotyy-
tyvaisyyskyselyn tuloksiin. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymykset seka niiden kehittymisen seuranta ovat
Suojelupoliisissa kiinted osa viraston uutta henkilstostrategiaa.

Rajavartiolaitos viranomaisena ja tydnantajana kohtelee kaikkia ihmisia tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen liittyy erityisesti rajanylitysliikenteessa kohdattavien ihmisten kohteluun.
Rajavartiomiesten koulutuksessa eri etnista alkuperaa olevien ja eri kulttuureista tulevien henkildiden kohtaa-
miseen yhdenvertaisina kiinnitetdan erityistda huomiota. Rajavartiolaitoksen henkildstdsta 86 % tydskentelee
sotilasviroissa ja naisten osuus sotilasviroissa on 5 % (2018). Naisten maaraa pyritaan edelleen lisddmaan
erityisesti rajavartijarekrytoinnissa positiivisen erityiskohtelun keinoin. Rajavartiolaitoksen tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelma on paivitetty vuosiksi 2018—2019.

tasmallinen tavoite 2

Pelastusopistolla on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sekéa oppilaitoksen toiminnallinen tasa-arvo-
suunnitelma, jossa paapainopistealueena on opiskelijoiden tasa-arvoiseen kohteluun liittyvat asiat. Molempia
suunnitelmia paivitetaan ja ajantasaistetaan kaytettévissa olevien resurssien puitteissa. Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja aiheesta jarjestetddn tiedotus- ja koulutustilaisuuksia
seké henkilostolle ettd opiskelijoille. Opiskelijoiden osalta yhteistydta tehdaan oppilasyhdistyksen kanssa.

tasmallinen tavoite 3
toimenpide 1

Hatakeskuslaitoksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on siséllytetty viraston henkiléstésuunnitel-
maan. Kaikessa toiminnassa toimitaan sukupuolineutraalisti ja henkiloston sukupuolijakauman kehitysta seu-
rataan. Hatakeskuslaitoksen sukupuolijakauma on viime vuodet pysynyt lahes samana. Henkilostdsta noin
60 % on naisia ja 40 % miehia. Hatakeskuslaitoksen henkildstolle tehdaan vuosittain henkiléstokysely
VMBaro, joka sisaltaa tasa-arvoon ja syrjimattomyyteen liittyvia kysymyksia. Kyselyyn saatujen vastausten
perusteella ei ole ilmennyt sukupuolten vélisen tasa-arvon osalta erityisia kehittamiskohteita. Mikéli viras-
tossa ilmenee ongelmia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissd, asiaan puututaan ja ryhdytaan toimen-
piteisiin tilanteen parantamiseksi.

Maahanmuuttoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta seurataan VMBaro-tyotyytyvaisyyskyselyn ja
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn avulla sekd mm. tarkastelemalla naisten ja miesten sijoittumista eri
vaativuustasoihin ja tehtaviin. Maahanmuuttoviraston tyosuojelutoimikunta seuraa tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman toteutumista. Maahanmuuttoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valmistui
toukokuussa 2018. Uutena elementtind suunnitelmassa on aiempaa laajempi asiakkuusnakékulma.

Turvapaikanhakijat tilastoidaan sukupuolen perusteella. Vuonna 2017 turvapaikanhakijoista miehia oli noin
70 %. Vastaanoton kustannukset hakijoiden sukupuolijakaumasta johtuen kohdentuvat enemmaéan miehiin
kuin naisiin. Vastaanottokeskukset huomioivat kuitenkin tasa-arvon toteutumisen myds vastaanottopalve-
luissa. Vastaanottokeskusten tulee laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden toteutumista pohditaan myds asiakkaiden ndkékulmasta. Liséksi naiset ja lapset huomioi-
daan vastaanottopalveluita kohdennettaessa mahdollisena haavoittuvassa asemassa olevana ryhmana.

toimenpide 2 (yht. 1 p)

Kestava kehitys

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ¢ Institutet for halsa och vélfard < National Institute for Health and Welfare
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Sisaministerio toteuttaa vuonna 2019 osaltaan valtioneuvoston kestavan kehityksen selontekoa ja erityisesti
sen painopistetta yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi, jossa sisdministerién vastuulla on etenkin
toimenpide "Varmistetaan Suomen sisainen turvallisuus”. Toimenpidetta toteutetaan myds sisaisen turvalli-
suuden strategian Hyva elama - Turvallinen arki toimeenpanoa jatkamalla.

Eriarvoisuuden vahentaminen on yksi tarkea poliittinen ja kestavan kehityksen tavoite, joka ulottuu myés tur-
vallisuuteen. Vuonna 2019 keskeinen painopiste sisaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen edistami-
sessa on turvallisuuden yhdenvertaisuuden parantaminen. Turvallisuus ja turvattomuus jakautuvat vaes-
tbssa epétasaisesti, ja suurimmat erot liittynevat sukupuoleen. Sisaministerit edistaa turvallisuuden yhden-
vertaisuuden toteutumista kesakuussa 2018 julkaistun Turvallisuuden yhdenvertaisuus -selvityksen suositus-
ten pohjalta.

Sisaministerio ja Kriisinhallintakeskus ovat yhdessa antaneet siviilikriisinhallinnan yhteiskuntasitoumuksen.
Kestava kehitys huomioidaan Suomen kansallisessa siviilikriisinhallintakoulutuksessa, jonka liséksi jatketaan
naisten osuuden kasvattamista siviilikriisinhallintatehtaviin lahetetyista asiantuntijoista. Tavoitteeksi asete-
taan, etté puolet Iahetetyistd asiantuntijoista on naisia. Suomi lahettdd maailmalle vuosittain n. 120 siviilikrii-
sihallinnan asiantuntijaa, joiden ty6 operaatioissa edistaa laajasti YK:n kestavan kehityksen periaatteiden
(Agenda2030) toteutumista. Sitoumuksen myota kestavan kehityksen periaatteet sisallytetaan myoés kansalli-
seen siviilikriisinhallintakoulutukseen, jossa painotetaan, etté siviilikriisinhallinta on silta turvallisuuden ja ke-
hityksen valilla. Asiantuntijoiden tyo tukee kestavan rauhan, turvallisuuden ja kehityksen tavoitteita.

tasmallinen tavoite 4 (yht. 3 p)
01. Hallinto

04. Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet (siirtomaararaha 2 v)

Sisaministerio asettaa toiminnalle seuraavat alustavat tulostavoitteet vuodelle 2019:

— Naisten osuus lahetettavista asiantuntijoista pysyy edelleen Euroopan unionin jasenvaltioiden keskitasoa
korkeammalla

Toiminnan tunnuslukuja

2017 toteutuma 2018 arvio 2019 tavoite
0,4 0,4 0,4

Naisten osuus skh-tehta-
vissa
(Taulukon osa)

(tasmaéllinen tavoite 4 toistuu)

[Myds joitakin henkildstotilastoja on eritelty sukupuolen mukaan.]
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27. Puolustusministerion hallinnonala

«27. Puolustusministerion hallinnonala
k 01. Puolustuspolitiikka ja hallinto
k 10. Sotilaallinen maanpuolustus
k 30. Sotilaallinen kriisinhallinta

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Maaritelty 3 Maararaha 0
YHTEENSA 2 4 1 7
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Puolustusministerion hallinnonalalla on lahtdkohtana tasa-arvoinen toimintaympéaristd seké yhdenvertaiset
toimintatavat kaikkia organisaatiossa tydskentelevia, opiskelevia ja asepalvelustaan suorittavia kohtaan. Su-
kupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sitoudutaan edistamaéan kaikessa paatoksenteossa huomi-
oiden hallinnonalan erityispiirteet seka varusmieskoulutuksen osalta lisdantyva maahanmuutto. Tarkoituk-
sena on jatkaa sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista lainsaadanttydssa ja hankkeissa seka toiminnan ja
talouden ohjauksessa.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
tdsmaéllinen tavoite 1

Kirjanpitoyksikodissa yllapidetéaén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Toiminnassa seurattavia kohde-
ryhmi& ovat asevelvollisuuttaan suorittavat seka eri tydntekija- ja ikdryhméat huomioiden muun muassa palk-
kaus, rekrytointi, koulutus, poissaolot, ty6- ja perhe-elaméan yhteensovittaminen, tydpaikkakiusaaminen seka
hairinta ja syrjinta eri muodoissa. Naisten hakeutumista sotilastehtéviin ja vapaaehtoiseen asepalvelukseen
edistetadn.

tasmallinen tavoite 2

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston paatéslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus”
ja sité tukevan kansallisen toimintaohjelman periaatteita kaikissa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa.
Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ndkékulmat siséllytetddn sotilaalliseen kriisinhallintatoimintaan jo
koulutusvaiheessa. Tavoitteena on, ettd naisten osuus kriisinhallintahenkildstésté on vahintdédn 7 %, ja gen-
der-neuvonantajien seké -yhdyshenkildiden maéraa lisataén. Puolustushallinto on mukana NORDEFCO-yh-
teistydssa kehittdméassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa kriisinhallintatoimintaa. Puolustusvoimien
gender-toiminnan tavoitteita ja kehittamista kasittelevaa ohjeistusta uudistetaan huomioiden ulkoministerion
johdolla laadittu, vuosien 2018—2022, paatdslauselman 1325 kansallisen ohjelman sotilaallista kriisinhallin-
taa koskeva osio.

1 p = toimenpide
tasmallinen tavoite 3 ja 4
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10. Sotilaallinen maanpuolustus

Asevelvollisuus

— Naisten asepalveluksen kehittamisté jatketaan

tasmallinen tavoite 5 (yht. 3 p)

www.thl fi
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28. Valtiovarainministerion hallinnonala

+28. Valtiovarainministerién hallinnonala
k01. Hallinto
k10. Verotus ja tulli
k 20. Palvelut valtioyhteisélle
k 30. Tilastotoimi, taloudellinen tutkimus ja rekisterihallinto
k40. Valtion alue- ja paikallishallinto
k50. Elakkeet ja korvaukset
k60. Valtionhallinnon yhteiset henkiléstdmenot
k 70. Valtionhallinnon kehittdminen
k 80. Siirrot Ahvenanmaan maakunnalle
k90. Kuntien tukeminen
k91. Tyollisyyden ja elinkeinoelaméan tukeminen
k92, EU ja kansainvéliset jarjestot
k99. Erikseen budijetoidut valtionhallinnon menot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Maaritelty 1 Maararaha 0
YHTEENSA 2 2 0 4
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo
Valtiovarainministerion paéluokan menoista noin 95 % on erilaisia sdadds- tai sopimusperusteisia etuuksia,
jasenmaksuja ja tukia, joihin ei liity valittémia sukupuolivaikutuksia.

Valtiovarainministerién hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdadannén valmistelussa,
henkildsto- ja tydnantajapolitikassa, hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja virastojen tulosohjauksessa.

Progressiivinen henkildverotus pienentéé nettotulojen eroja sukupuolten valilla. Henkildverotus (ansio- ja
paaomatuloverotus) kokonaisuudessaan tasaa sukupuolten valisia tuloja verotuksen jalkeen, siten etta nais-
ten tulojen osuus miesten tuloista on verotuksen jalkeen keskiméaarin 4,5 %-yksikkda korkeampi kuin ennen
verotusta.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Kestava kehitys

Aluehallintovirastot edistavét perusoikeuksien toteutumista julkisten palveluiden valvonnalla, jolla turvataan
osaltaan ihmisten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

1 p = tdsmaéllinen tavoite
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29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala

+29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala
k 01. Hallinto, kirkollisasiat ja toimialan yhteiset menot
k10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus
k 20. Ammatillinen koulutus
F40. Korkeakouluopetus ja tutkimus
k70. Opintotuki
k 80. Taide ja kulttuuri
k90. Liikuntatoimi

k91. Nuorisotyd

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 0 Maaritelty 0 Maararaha 1
YHTEENSA 1 1 2 4
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo
Luodaan ja vakiinnutetaan hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan sukupuolten tasa-arvon edistaminen
asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kestava kehitys
Opetus- ja kulttuuriministerio edistaa valtioneuvoston kestavan kehityksen selonteon tavoitteiden toteutu-
mista yhdenvertaisen, tasa-arvoisen ja osaavan Suomen kehittamisessa.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus

51. Valtionavustus jarjestdille (kiintea maararaha)
Momentille mydnnetaéan 7 263 000 euroa.

Méaérarahaa saa kayttaa:
1) 268 000 euroa erdiden naisjarjestojen valtionavusta annetun lain (663/2007) mukaisiin valtionavustuksiin

1 p = méaararaha
80. Taide ja kulttuuri

01. Taiteen edistamiskeskuksen toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)

Momentille myénnetaan nettomaaréarahaa 4 100 000 euroa.

Taiteen edistdmisté varten viraston yhteydessa toimii vertaisarviointia tekevia luottamuselimia, joita ovat val-
tion taidetoimikunnat sek& niiden yhteydessé toimivat jaostot, alueelliset taidetoimikunnat seka Kirjailijoiden
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ja kdantajien kirjastoapurahalautakunta ja Kuvataiteen nayttéapurahalautakunta. Niiden tehtadvana on myon-
téda apurahoja, toimia oman toimialansa asiantuntijana ja osallistua viraston strategian laadintaan. Apuraho-
jen jaossa laadullisten kriteerien liséksi kiinnitetdan huomiota hakijakunnan sukupuoli-, ika-, kieli- ja alueelli-
seen jakaumaan seka erityisesti nuorten taiteilijoiden asemaan apurahan hakijoina ja saajina.

90. Liikuntatoimi

Liikuntapolitikan paamaarana on liikunnan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen edistiminen, vaeston fyysisen
aktiivisuuden, osallisuuden ja liikunnallisen elaméantavan lisdéaminen

Liikunnan harrastaminen eri vaestoryhmissé lisdantyy. -- Avustetaan liikunnan yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa lisdavia hankkeita.

1 p = toimenpide
91. Nuorisoty6

Opetus- ja kulttuuriministerid asettaa nuorisotydlle ja -politiikalle seuraavat yhteiskunnallisen vaikut-
tavuuden tavoitteet

— Nuorten kokemukset yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, yhteisollisyydesta ja oikeuksiensa toteutumi-
sesta vahvistuvat

[Tarkasteluun ei ole nostettu niitéd padluokan tasa-arvomainintoja, jotka viittaavat esimerkiksi alueelliseen tai
koulutukselliseen tasa-arvoon.]

www.thl.fi
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30. Maa- ja metsatalousministerién hallinnonala

+30. Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala
k01. Hallinto ja tutkimus
k 10. Maaseudun kehittaminen
k 20. Maa- ja elintarviketalous
k 40. Luonnonvaratalous
k64. Metsahallitus
k70. Maanmittaus ja tietovarannot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 0 Maaritelty 0 Méaéraraha 0
YHTEENSA 1 1 0 2
Yleisosa

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Maa- ja metsatalousministerio jatkaa hallituksen sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista ja sisallyttdmista
lainvalmisteluun, toiminnan ja talouden ohjaukseen sekd muihin tasa-arvon kannalta merkittaviin toimintoi-
hin. Maa- ja metséatalousministerion paaluokan menoista noin 90 % on siirtomenoja, joilla tuetaan eri politiik-
kasektoreiden vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista. Paasaantdisesti tukien myoéntamisperusteena ei ole
niiden vaikutus sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

www.thl fi
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31. Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala

+31. Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonala
k01. Hallinto ja toimialan yhteiset menot
k10. Liikenneverkko
k 20. Liikenteen ja viestinnan viranomaispalvelut
k 30. Liikenteen tukeminen ja ostopalvelut
k40. Viestintapalvelut ja -verkot seka viestinnan tukeminen
k50. Saa-, meri- ja ilmastopalvelut

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Maaritelty 0 Maararaha 0
YHTEENSA 2 1 0 3
Yleisosa

Yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta toiminnasta

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset séaddsvalmistelussa
ja tulosohjauksessa. Tavoitteena on tuottaa suoritteita ja julkisia palveluita, joiden kayttamisessa eri vaesto-
ryhmien kuten naisten, miesten, lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeet otetaan huomioon. Hallinnonalan
henkildstdsuunnittelun tavoitteena on oikein mitoitettu ja osaava henkildsto, joka tydskentelee hyvassa tyo-
yhteisssa ja jonka ty6ilmapiiria seurataan ja kehitetdan hyvaksyttyjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmien mukaisesti. Maararahat kohdennetaan tasa-arvoneutraalisti.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa

[Teksti on sama kuin aiemmissa seurannoissa. Pisteytystavan hienoinen muuttaminen on tarkoittanut sita,
ettd useammasta yleisesta tavoitemaininnasta ei saa enaé kumuloituvia pisteita.]

www.thl.fi
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32. Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonala

+32. Ty0- ja elinkeinoministeridn hallinnonala
k01. Hallinto
k 20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka
F 30. Tyollisyys- ja yrittajyyspolitiikka
k40. Yritysten toimintaymparistd, markkinoiden saéantely ja tydelama
k50. Alueiden kehittdminen ja rakennerahastopolitiikka
k60. Energiapolitiikka
k 70. Kotouttaminen

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 0 Maaritelty 1 Maéararaha 1
YHTEENSA 1 2 2 5
Yleisosa

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Alueiden kehittdmisen suunnittelujarjestelmassa otetaan huomioon eri vaestéryhmien tarpeet alueiden kehit-
tamisen kokonaisuudessa. Sukupuolten tasa-arvon toteuttamisen varmistamiseksi kiinnitetaan erityista huo-
miota molempien sukupuolten osallistumisen turvaamiseksi suunnittelujarjestelmaan kuuluvien toimielinten
toimintaan. Esimerkiksi alueilla kehittdmistoimien suuntaamisessa ja yhteensovittamisessa keskeisessa ase-
massa olevien maakuntien yhteistyéryhmien tulee olla kokoonpanoltaan tasa-arvolain mukaisia.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Alueiden hyvinvoinnin kannalta sukupuolten tasa-arvon edistaminen on myos alueen kilpailukykyyn ja veto-
voimaisuuteen liittyva kysymys, joka liittyy niin tasapainoisen vaesttrakenteen kuin tyépaikkojen, yritystoi-
minnan, palvelujen ja alueen vetovoimaisuuden sailymiseen.

Alueiden kehittamisen osalta kaikki aluekehittdmisviranomaisen tehtéavat ovat luonteeltaan sukupuolineutraa-
leja. Alueiden kehittdmisen toimenpiteet kootaan paasaantdisesti suunnitelmiin ja ohjelmiin, joiden valmiste-
lussa on otettava huomioon seka kansallisen etta Euroopan unionin lainsdadannén asettamat vaatimukset
naisten ja miesten tasa-arvon edistamiselle. Alueiden kehittamiseen liittyvassa ohjelmatyodssa otetaan huo-
mioon molempien sukupuolten tarpeet ja mahdollisuudet. Tasa-arvonakoékulma ulotetaan my6s hankkeiden
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

(yleistavoitteita)

TyOdmarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten ammatteihin ja aloihin lievennetddn muun muassa ty6lli-
syyden ja yrittajyyden edistdmistoimenpiteilld. Tehokkailla tydvoima- ja yrityspalveluilla rohkaistaan osaami-
sen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkkuvuuteen, mik& on olennaisen tarke&a erityisesti rakennemuutosti-
lanteissa.

1 p = tdsmaéllinen tavoite
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Tyottdmyys kohdentuu enemman miehiin kuin naisiin. Naisten ja miesten valinen ero on kuitenkin kaventu-
nut viime vuosikymmenina. Tydvoimakoulutuksen osallistuneiden miesten suurempi osuus selittyy miesten
alhaisemmalla koulutustasolla. Naiset hakeutuvat muihin TE-palveluihin kuitenkin miehia aktiivisemmin.

Kestavaa kasvua ja tyotd 2014—2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteena on seké edistaa suku-
puolten tasa-arvoa etté poistaa sukupuolisyrjintdd. Sukupuolten moninaisuus tulee huomioida osana suku-
puolten tasa-arvoa. Ohjelmassa sukupuolten tasa-arvon edistdmisen kaksoisstrategiaa toteutetaan erityisilla
tasa-arvohankkeilla omalla investointiprioriteetilla. Liséksi tasa-arvoa edistetaan valtavirtaistamalla sukupuo-
lindkokulma kaikkien hankkeiden toimintaan sen kaikissa vaiheissa. Valtavirtaistamisella tarkoitetaan, etta
kaikessa yhteiskunnallisessa paattksenteossa ja toiminnassa sukupuolten vélinen tasa-arvo tulee ottaa huo-
mioon. Rakennerahasto-ohjelmassa on yhdenvertaisuus ja sukupuolten vélinen tasa-arvo nostettu horison-
taalisiksi ja toimintaa lapileikkaaviksi teemoiksi.

maararaha 1
1 p = toimenpide

Neljan ensimmaisen toteutusvuoden aikana ohjelmassa on kaynnistynyt 192 ESR- ja 17 EAKR-osarahoit-
teista hanketta, joissa yhdenvertaisuus on hankkeen keskeinen kehittamissisaltd. Naiden osuus varatusta
julkisesta ESR-rahoituksesta on 17 % (95,2 milj. euroa) ja EAKR-rahoituksesta 0,5 % (3,6 milj. euroa). Hank-
keita, joissa yhdenvertaisuuden periaate on valtavirtaistettu, on ESR:n puolella 368 kpl (julkinen rahoitus
202,7 milj. euroa, 36 % ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 919 kpl (julkinen rahoitus 190,1 milj. euroa,
24 % EAKR-rahoituksesta).

Vastaavasti hankkeita, joissa sukupuolindkdkulma on valtavirtaistettu, on ESR:n puolella kdynnistynyt 331
kpl (julkinen rahoitus 188,6 milj. euroa, 33 % ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 867 kpl (julkinen rahoi-
tus 172,2 milj. euroa, 22 % EAKR-rahoituksesta). Erityisesti naisten asemaa parantavia hankkeita on ohjel-
massa kaynnistynyt (EAKR ja ESR yht.) 68 kpl ja miesten asemaa parantavia 25 kpl.

20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

51. Naisille suunnattu innovaatiopalkinto (siirtomaéararaha 2 v)
Momentille mydnnetéaén 118 000 euroa.

Méaérarahaa saa kayttda avustuksena naisille suunnatun innovaatiopalkinnon maksamiseen seké palkinto-
prosessin kaytannon jarjestelyista aiheutuviin kulutusmenoihin.

Méaéraraha budjetoidaan siirtomenojen osalta maksatuspaatdsperusteisena.
Selvitysosa: Naisille suunnattu innovaatiopalkinto on vuosina 2017—2019 mydnnettéava 110 000 eu-
ron suuruinen tunnustuspalkinto. Palkinto on perustettu yleisen ja yhtélaisen danioikeuden 110-vuotisen his-

torian kunniaksi.

Palkinto on tarkoitus mydntéaa naiselle tai naisista koostuvalle ryhmittymalle tieteellisesti merkittavasta inno-
vaatiosta teknologian tai talouden alalla.

maararaha 2 (yht. 1 p)
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33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

+33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala
k01. Hallinto
k02. Valvonta
k 03. Tutkimus- ja kehittamistoiminta
k 10. Perhe- ja asumiskustannusten tasaus, perustoimeentulotuki ja erédét palvelut
k 20. Ty6ttdmyysturva
k 30. Sairausvakuutus
k40. Elakkeet
k50. Veteraanien tukeminen
k60. Kuntien jarjestama sosiaali- ja terveydenhuolto
k70. Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen
k 80. Maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomitustoiminta
k90. Avustukset terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 2
Henkildsto 0 Maaritelty 0 Maararaha 1
YHTEENSA 1 1 8 5
Yleisosa

Strategiset tavoitteet hallituskaudelle

Sosiaali- ja terveysministerio koordinoi suunnitelmallisesti hallituksen tasa-arvopolitikkaa, edistaa sukupuol-
ten tasa-arvoa ja sukupuolindktkulman valtavirtaistamista kaikessa valtioneuvoston valmistelussa ja paatok-
senteossa. Valtavirtaistamista valtioneuvostossa vahvistetaan ministeridittain ré&taldidyn tuen avulla. Suku-
puolindkodkulma siséllytetadn merkittaviin hankkeisiin kuten sote-uudistukseen. Sote-uudistuksella on erilai-
sia vaikutuksia miehiin ja naisiin palvelujen kayttajina ja niiden tuottajina samoin kuin tydntekijoina tai paatta-
jin&. Palvelujen kayttajina erot ilmenevat mm. siing, ettéd miehet kayttavat terveyspalveluja naisia vahemmaén
ja sukupuolten valilla on eroja hyvinvoinnissa, sairastavuudessa ja sosiaalisessa osallisuudessa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildsté on huomattavan naisvaltainen ala, joten tdméan alan tyémarkkinoilla tapahtuvat
tyburaa tai tydehtoja kuten palkkausta koskevat muutokset voivat olla merkittéavia sukupuolten tasa-arvon
kannalta. Tasa-arvonakdkulmasta huomionarvoisia uudistuksia ovat myds takuueldkkeen ja vahimmaismaa-
raisten paivarahojen korotukset. Kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman toteutus tyémarkkinaosapuolten
kanssa jatkuu.

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
toimenpiteet 1-3 (yht. 2 p)

Kestava kehitys

Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa valtioneuvoston kestéavan kehityksen selontekoa osaltaan edistamalla
painopistealueen yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi toimenpiteiden toteutusta. Vuonna 2019
painottuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen, eriarvoisuuden vahentadminen, osatytkykyisten tyollisty-
misen ja tydssa pysymisen edistdminen, idkkaiden toimintakyvyn vahvistaminen ja palvelujen turvaaminen
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seka sukupuolten tasa-arvon edistaminen. Naita tavoitteita toteutetaan erityisesti sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelurakenteen (sote) uudistuksen valmistelussa ja hyvinvointi ja terveys -karkihankkeissa seka korot-
tamalla takuuelaketta 10 milj. eurolla ja vahimmaismaaraisia paivarahoja 20 milj. eurolla.

01. Hallinto

01. Sosiaali- ja terveysministeritn toimintamenot (siirtomé&éraraha 2 v)
Momentille mydnnetaén nettomaéararahaa 31 673 000 euroa.
Méaérarahaa saa kayttéa myos:

4) tasa-arvon tietopalvelun yllapitoon liittyviin kustannuksiin
1 p = méaararaha

Tuotokset ja laadunhallinta

— jatketaan tasa-arvon valtavirtaistamista
03. Tutkimus- ja kehittamistoiminta

Toiminnallinen tuloksellisuus

Terveyden edistamisen osa-alueella kiinnitetddn huomiota kansantautien vaaratekijéiden vahentamiseen,
tapaturmien ehkéaisemiseen ja terveytta tukevien olosuhteiden luomiseen. Erityisesti tavoitteena on tupakoin-
nin, alkoholin kayton ja ylipainoisuuden hallinta (momentti 33.03.04 ja momentti 33.03.50). Varmistaen tyo-
elaman hyvinvointia seka fyysista ja psyykkista terveytta pyritdan lisaamaan tyén mielekkyytta. Myos tyoela-
man tasa-arvon varmistaminen ja tyo- ja perhe-elamén yhteensovittaminen ovat ensiarvoisen tarkeita koh-
teita (momentti 33.03.50).

04. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)

Toiminnallinen tuloksellisuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallinto- ja toimintatavat edistavat sukupuolten vélisen tasa-arvon valta-
virtaistumista.

(yleistavoitteita)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ¢ Institutet for halsa och valfard « National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 29 524 6000
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35. Ymparistoministerion hallinnonala

+35. Ympaéaristdministerion hallinnonala
k01. Ympéristdhallinnon toimintamenot
k10. Ympéristdn- ja luonnonsuojelu
k 20. Yhdyskunnat, rakentaminen ja asuminen

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpi- 0-4p Yht.
teet
Yhteenveto 0 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Méaaritelty 1 Méaéraraha 0
YHTEENSA 1 2 0 3
Yleisosa

Ymparistoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetaan toimialalla sdadds- ja informaatio-
ohjauksen keinoin muun muassa rakennettua ymparistdd koskevassa ohjauksessa ja paatdksenteossa. Ta-
lousarvion maararahoilla ei arvioida olevan merkittavia vaikutuksia sukupuolten véaliseen tasa-arvoon. Hallin-
nonalan omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan toimintatapoja, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa.

1 p = tasa-arvo henkildstopolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
1 p = tdsmallinen tavoite

www.thl fi

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ° Institutet for halsa och valfard « National Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki, puh/tel +358 29 524 6000
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