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TERVEYSMINISTERIO

STM/TASY LITE

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta 23.9.2014
Hallituksen esitys eduskunnalle vuoden 2015 talousarvioksi

SUKUPUOLINAKOKULMA VUODEN 2015 TALOUSARVIOESITYKSESSA ;
YHTEENVETO

Hallitusohjelman mukaan hallitus varmistaa, ettd sukupuolindkékulma valtavirtaistetaan
lainvalmistelussa, talousarvioprosessissa sekd muissa tasa-arvon kannalta merkittdvissi hankkeissa
jo toiminnan alkuvaiheissa. Valtiovarainministerion budjetin laatimismaérdyksissa! todetaan, ettd
pédluokkaperusteluihin tulee siséllyttdd ’yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan
merkittdvéstd talousarvioesitykseen liittyvéasti toiminnasta.”.

STM:n tekemi sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen seuranta kohdistuu ensisijaisesti
talousarvioesitysten padluokkaperusteluihin. Vuoden 2015 talousarvioesitysten osalta muistioon on
koottu my0s sukupuoleen ja/tai tasa-arvoon liittyvid mainintoja muista budjetin osista, mutta koko
budjettitekstin kattavaa laadullista analyysié ei ole tehty.

Kirjauksen toteutumista talousarviossa seurataan summaindikaattorilla, jonka tekijit koostuvat
kirjauksen muotoa ja sisdltod tarkastelevista kohdista.

YHTEENVETO: Otsikoitu yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksista

HENKILOSTO: Henkildstopolitiikassa tai rekrytoinnissa otetaan tasa-arvoniikdkohdat
huomioon

MAININTA: Sukupuolindkdkulma tai sukupuolten tasa-arvo mainintana tai huomioon
otettavana seikkana ministeridon toiminnassa, politiikka-alueella tai yksittdisessa
toimenpiteessa

TAVOITE: Tasmaéllisempi valtavirtaistamis- tai tasa-arvotavoite

TOIMENPIDE: Toimenpide valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
MAARARAHA: Méiriraha valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi tai
médridrahan kohdentumisen erittely sukupuolen mukaan

Téassd dokumentissa analyysin kohteena on ollut ”Valtiovarainministerion ehdotus (15.9.2014)”
http://budjetti.vm.fi/indox/tae//2015/hallituksenEsitys _tae 2015.jsp

! Valtiovarainministerion médriys toiminta- ja taloussuunnittelusta seki kehys- ja talousarvioehdotusten laadinnasta
(2011)
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Yhteenveto pailuokittain

Sukupuolten tasa-arvoon yksiselitteisesti liittyvét maininnat alleviivattu.

23. Valtioneuvoston kanslia (9 s.)

01. Hallinto

10. Omistajaohjaus

20. Poliittisen toiminnan avustaminen
30. Oikeuskanslerinvirasto

90. Muut menot

01. HALLINTO

“Inhimillinen pddoma

Valtioneuvoston kanslian inhimillisen pddoman osalta henkilostosuunnittelun tavoitteena on oikein
mitoitettu ja osaava henkilosto, joka tydskentelee ilmapiiriltdén innostavassa tydyhteisdssd, jonka
tuloksia seurataan ja jonka toimintaa kehitetddn asetettujen tavoitteiden mukaisesti vuosittain.
Inhimillisen pddoman mittarit ovat valtion sisdisesti yhtéldiset. Tydyhteison kehittdmisen tukena
kéaytetdéin my0s tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seké toiminnallista tasa-arvoryhmaa.
Tasa-arvotavoitteita edistetdén rekrytoinneissa.”

10. OMISTAJAOHJAUS

“Tavoitteena on:

1) Yhtididen kehittdminen ja pitkdjanteisen kasvun tukeminen eli koordinoidumpi omistajaohjaus.
Tavoite toteutetaan kaikkien valtio-omisteisten yhtididen omistajaohjauksen kéytantdjen ja
yhteistyon koordinoinnilla ja kehittdmisella.

2) Omistaja-arvon kasvattaminen. Tavoite toteutuu, kun valtion osakesalkun sijoitetun piddoman
tuotto ylittda riskittdomén korkotason. Valtion suoraan omistamien porssiyhtididen arvonkehitys on
sen toimialaindeksid parempi.

3) Edellékivijyys yritysvastuuasioissa. Tavoite toteutetaan siten, ettd kaikki valtio-omisteiset yhtiot
raportoivat yritysvastuuasioista ja ovat ottaneet yritysvastuuasiat osaksi litketoimintastrategiaansa.
4) Molempien sukupuolien 40 prosentin edustus maardysvaltayhtididen hallituksissa.

5) Osinko- ja myyntituloutukset budjettitalouteen. Momentille 13.03.01 arvioidaan tuloutettavan
yhteensé 2,1 mrd. euroa.”

20. POLIOTTISEN TOIMINNAN AVUSTAMINEN
50. Puoluetoiminnan tukeminen (kiinted mddrdraha)
” Momentille mydnnetddn 32 000 000 euroa.....Méaérdrahasta 16 915 000 euroa on tarkoitettu

kéytettdvaksi puolueiden poliittisen toiminnan tukemiseen, mistd 10 prosenttia on tarkoitettu
puolueille naisten poliittiseen toimintaan...”
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24. Ulkoasiainministerion hallinnonala (20 s.)

01. Ulkoasiainhallinto

10. Kriisinhallinta

30. Kansainviilinen kehitysyhteistyo

90. Ulkoasiainministerion hallinnonalan muut menot

”Toiminta-ajatus

Ulkoasiainministerion arvot ovat yhteistyo, luovuus ja tuloksellisuus. Hallitusohjelman ja
ministerion omien linjausten mukaisesti periaatteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutuminen ministerion kaikessa toiminnassa.”

Toimintaympéristé ja hallinnonalan strategiset prioriteetit

Globalisaation hallinta ja monenkeskisen jdrjestelmdn vahvistaminen

Tavoitteet:

Toimitaan aloitteellisesti globaalihallintaan liittyvissi kysymyksissd Suomen kannalta térkeilla
aloilla (mm. kestéva kehitys, asevalvonta ja -riisunta, avoin sddntdihin perustuva talous- ja
kauppajirjestelmé, globaalitalouden vakaus ja tasapaino, ympéristo, ilmasto, ihmisoikeudet, naisten
oikeuksien edistdminen ja arktiset kysymykset). Téssd toiminnassa EU-vaikuttamisen sekd
monenkeskisen ja transatlanttisen yhteistyon rooli on keskeinen.

Koéyhyyden vihentiminen, kestdvin kehityksen, ihmisoikeuksien ja laaja-alaisen turvallisuuden
edistiminen

Toiminnan perustana ovat Suomen vahvuudet kuten rauhanvilitys, oikeusvaltiokehitys, laadukas
koulutus, hyva hallinto, ekologinen kestivyys, tasa-arvo ja pohjoismainen malli.

Tavoitteet:

Kehityspoliittisen ohjelman ja ihmisoikeuspoliittisen selonteon mukaisesti vihennetddn ddrimmaisti
koyhyyttd ja_eriarvoisuutta sekd konfliktien ja luonnonkatastrofien aiheuttamaa karsimysta,
edistetddn kestivai kehitysti sekd oikeusvaltion, demokratian, ihmisoikeuksien ja naisten aseman
vahvistamista.

Sukupuolten vilinen tasa-arvo
Ulkoasiainministerion hallinnonalalla sitoudutaan hallitusohjelman mukaisesti edistiméan
sukupuolten vilistd tasa-arvoa paitoksenteossa hallinnonalan erityispiirteet huomioon ottaen.
Ministerion periaatteena on sukupuolten vélisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
ministerion toiminnassa. Ministerion johto vahvisti lokakuussa 2013 titi koskevan toiminnallisen
tasa-arvon linjauksen.

Ulkoasiainministerion hallinnonalan médrirahoista noin 72 % on siirtomenoja, joiden vaikutukset
sukupuolten asemaan riippuvat rahoituksen saajien paatoksista.

Kehityspolitiikassa edistetddn lapileikkaavasti naisten ja tyttdjen oikeuksia sekéd sukupuolten vilistd
tasa-arvoa.
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YK:n turvallisuusneuvoston paitdslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus" kansallisen
toimintaohjelman toimeenpanossa kiinnitetdédn huomiota naisten aseman vahvistamiseen ja
osallistumiseen konfliktien ehkdisyyn, ratkaisemiseen ja rauhanrakentamiseen. Ohjelma tukee
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen vahvistamista hallitusohjelman linjausten mukaisesti.

30 KANSAINVALINEN KEHITYSYHTEISTYO

Suomen kehityspolitiikan painopisteet ovat valtioneuvoston kehityspoliittisen toimenpideohjelman
mukaisesti ihmisoikeuksia edistdvd, demokraattinen ja vastuullinen yhteiskunta, osallistava ja
tyollistéva vihred talous, luonnonvarojen kestéva hallinta ja ympéristonsuojelu sekd inhimillisen
kehityksen tukeminen. Néiden osalta korostuvat muuan muassa koulutus, kehitysmaiden omien
voimavarojen kuten verotuksen kehittdminen, ympéristokysymykset seké tuki
demokratiakehitykselle. Léipileikkaavia tavoitteita ovat sukupuolten vilinen tasa-arvo,
eriarvoisuuden vihentdminen ja ilmastokestévyys, joita edistetdéin valtavirtaistamalla,
kohdennetuilla toimilla seké poliittisella vaikuttamistyoll4.

Monenkeskinen kehitysyhteistyo

Tuki kohdennetaan YK:n alaisille jirjestoille, ohjelmille ja rahastoille, kansainvilisille ja
alueellisille kehitysrahoituslaitoksille yleisavustuksina, jdsenmaksuina ja maksuosuuksina,
kumppanuushankkeisiin ja temaattisena tukena. Tukea ohjataan kehityspoliittisen
toimenpideohjelman painopisteiden mukaisesti, jonka mydtd Suomi vahvistaa panostusta
monenkeskisiin jérjestdihin ja kehitysrahoituslaitoksiin toimien niissé tavoitteellisesti ja
strategisesti. ....

Mairdraha YK:n tasa-arvojérjestolle (UN Women) 14 000 000

25. Oikeusministerion hallinnonala (34 s.)

01. Ministerio ja hallinto

10. Tuomioistuimet ja oikeusapu

20. Maksuhiiriot, ulosotto ja konkurssivalvonta
30. Syyttijit

40. Rangaistusten tiytintoonpano

50. Vaalimenot

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
Oikeusministerion hallinnonalan keskeiset yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet

”Yhteiskunta on yhd monimuotoisempi ja -arvoisempi. Oikeusjirjestelmai tarjoaa selkedn
rakenteen, jossa kansalaiset voivat jarjestdd oikeussuhteensa ennakoitavasti ja_tasa-arvoisesti ja joka
varmistaa, ettd lasten ja muiden heikommassa asemassa olevien oikeudet otetaan huomioon.”

Kriminaalipolitiikka
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” Rikoksentorjuntatydssé keskitytddn vakivaltarikollisuuden vihentimiseen ja paikallisen
rikoksentorjunnan kehittimiseen. Painopisteind ovat vakavien vikivaltarikosten ehkdiseminen,
nuorten kokeman ja tekemén vékivallan vihentdminen sekd Euroopan neuvoston naisiin
kohdistuvan vékivallan vastaisen sopimuksen edellyttdmiin yhteensovittamis-, seuranta- ja
arviointitehtdviin osallistuminen.

Rikoksen uhrin asemaa parannetaan. Varmistetaan, ettd rikoksen uhreja kohdellaan asianmukaisesti,
heille annetaan riittdvé tieto asemastaan ja oikeuksistaan ja etti he saavat tarpeen mukaisia
tukipalveluja EU:n rikosuhridirektiivin ja_ Euroopan neuvoston naisiin kohdistuvan vékivallan
vastaisen sopimuksen mukaisesti.”

Vaikutukset sukupuolten viliseen tasa-arvoon

Toiminnassa noudatetaan sukupuolten vilisen tasa-arvon periaatteita. Lainvalmisteluhankkeista
valitaan vuosittain 1—2 hanketta tarkasteltavaksi erityisesti tasa-arvondkdkulmasta. Tavoitteena on
my0s sisdllyttdd sukupuolindkdkulma vuosittain 1—2 valitun muun kuin lainvalmisteluhankkeen tai
ohjelman tavoitteisiin ja arviointiin. Tulosohjauksen kayttod lisdtdadn asteittain tasa-
arvosuunnitelmien laatimisen ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisen laajentamiseksi
hallinnonalan virastoissa.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan on kirjattu useita oikeusministerion paavastuulla olevia hankkeita,
joissa kiinnitetddn huomiota sukupuolindkdkulmaan ja sukupuolten tasa-arvon edistdmiseen.

Muuta:

Hallitus on antanut eduskunnalle talousarvioesitykseen liittyvén esityksen yhdenvertaisuuslaiksi ja
erdiksi siithen liittyviksi laeiksi. Esityksessd nykyinen vihemmistovaltuutetun virka ehdotetaan
korvattavaksi yhdenvertaisuusvaltuutetun viralla. Nykyiset syrjintdlautakunta ja tasa-arvolautakunta
ehdotetaan yhdistettdviksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnaksi. Hallitus antaa edelld
mainittua hallituksen esitysti koskevan tdydentdvén esityksen, jossa lapsiasiavaltuutetun, tasa-
arvovaltuutetun ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistot sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta ehdotetaan siirrettdviksi oikeusministerion hallinnonalalle vuoden 2015 alusta
lukien. Lapsiasiavaltuutettu, tasa-arvovaltuutettu ja yhdenvertaisuusvaltuutettu seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta toimisivat itsendisind ja riippumattomina viranomaisina.
->maédrdrahan siirto, Tasa-arvovaltuutettu; 899 000 euroa

- Sekd hallinnonalan ettd yksittdisten virastojen laitosten osalta henkildstolukuja eritelty ja
taulukoitu sukupuolittain

26. Sisdasiainministerion hallinnonala (45 s.)

01. Hallinto

10. Poliisitoimi

20. Rajavartiolaitos

30. Pelastustoimi ja hitikeskustoiminta
40. Maahanmuutto
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Toimintaympiriston kuvaus

”Viestorakenteemme voimakkaasta muutoksesta huolimatta Suomen oletetaan pysyvéan myds
lahitulevaisuudessa rauhallisena kansalaisyhteiskuntana, jossa kunnioitetaan oikeudenmukaisen ja
tasa-arvoisen yhteiskunnan perinnettd ja ymmaérretddn julkisten palvelujen merkitys
hyvinvointivaltion turvaamisessa.”

Tasa-arvovaikutukset

Henkiloston yhdenvertainen kohtelu on osa hyvéé henkildstopolitiikkaa ja liittyy kaikkeen
tyOnantajatoimintaan. Sisdministerion hallinnonalalla noudatetaan hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa ja
sisdasiainhallinnon yleisia linjauksia yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevien tavoitteiden toteutumista seurataan osana toiminnan ja talouden
suunnittelua ja seurantaa. Seurantaa koordinoi sisdministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
koordinaatioryhma.

Ministeriossa sukupuolindkdkulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Naisten ja miesten
vilistd tasa-arvoa edistetddn tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luodaan ja vakiinnutetaan
sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistiminen asioiden valmistelussa ja
paitoksenteossa. Ministerion henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma on pdivitetty vuonna 2014.
HALTIKissa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka pdivitetidén vuosittain.
Henkildston tasa-arvoista kohtelua seurataan sdannollisiin kyselyihin seké tilastoaineistoihin
pohjautuen.

Poliisihallinnossa sukupuolten vélisté tasa-arvoa edistetddn tulosohjauksen ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
henkildstostrategian yhteydessd. Vuoden 2014 alusta toimeenpannaan poliisin
hallintorakenneuudistus (PORA III). Sisdministerién vahvistamien linjausten

mukaisesti PORA III -toimenpiteisiin liittyvid henkilotyovuosivihennyksid kohdistetaan
mahdollisimman vdhén poliisin operatiiviseen toimintaan ja ne pyritdén kohdistamaan hallinto- ja
tukitehtéviin. Naiset tyoskentelevét poliisihallinnossa padosin toimisto- ja lupahallinnon tehtdvissi,
naisten osuus poliisimiehistd on verrattain pieni. Tuki- ja hallintotehtdviin kohdistuvat
viahennysvelvoitteet ndin ollen kohdistuvat naisvaltaisiin henkildstoryhmiin.

Rajavartiolaitoksen pdivittdinen toiminta rajaturvallisuus- ja merellisissé tehtivissd kohdistuu
miehiin ja naisiin seka etniseltd alkuperéltdan monipuoliseen joukkoon. Rajavartiolaitos ottaa
yhdenvertaisuussuunnitelmansa mukaisesti moniperustaisen syrjinnin huomioon kaikessa
toiminnassaan eikd hyvéksy syrjintdd missdin muodossa. Rajavartiolaitos jatkaa toimenpiteita,
joilla naisten osuutta sotilasviroissa (vuonna 2012, 3 %) pyritdédn lisddméén. Vuoden 2014

aikana laaditaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma seuraaville vuosille. Toimenpiteité
saamenkielisten palveluiden parantamiseksi jatketaan lisdidméll4 saamenkielisten
viranomaislomakkeiden saatavuutta.

Pelastusopistolla on laadittu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sekd oppilaitoksen
toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma 2012—2014 pédédpainona opiskelijoiden tasa-arvoiseen
kohteluun liittyvit asiat. Vuonna 2013 toteutetun tasa-arvokyselyn perusteella valitaan keskeiset
kehittamistoimenpiteet vuodelle 2014.

Hatékeskuslaitoksessa on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jota péivitetdén vuosittain.
Operatiivisessa koulutuksessa sekd rekrytoinnissa toimitaan sukupuolineutraalisti ja henkildston
sukupuolijakaumaa seurataan. Tilld hetkelld operatiivisiin tehtdviin hakeutuu enemmaén naisia kuin
miehid. Kokonaishenkilostomaarastd naisia on ldhes kaksi kolmasosaa.

Maahanmuuttovirastossa ja kaikissa vastaanottokeskuksissa on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Maahanmuuttoviraston suunnitelma péivitetdin joka kolmas vuosi
laajemmin. Vastaanottokeskuksien suunnitelmat tarkistetaan vuosittain. Turvapaikanhakijat
tilastoidaan sukupuolen perusteella. Vuonna 2013 turvapaikanhakijoista oli miehid 72 %.
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Alaikadisistd yksin, ilman huoltajaa tulleista turvapaikanhakijoista oli poikia 80 %. Vastaanoton
kustannukset hakijoiden sukupuolijakaumasta johtuen kohdentuvat enemmén miehiin kuin naisiin.

10. Poliisitoimi

”Poliisi torjuu vikivaltarikollisuutta painopisteend vakavat vikivaltarikokset, perhe- ja ldhisuhdevékivalta
seké nuorten vikivaltaisuuden vihentdminen. Haavoittuviin ryhmiin kohdistuvan vékivallan tunnistamiseen
kiinnitetdan huomiota ja jatketaan naisiin kohdistuvan vékivallan vihentdmisohjelman toimeenpanoa. Niin
sanotun kunniavékivallan samoin kuin pakkoavioliittojen kohteeksi joutumisen riskien tunnistamista
tehostetaan.

Ennalta estdvin toiminnan strategian toimeenpanoa jatketaan.”

Rikostorjunta
”Henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten seké seksuaalirikostenkokonaismadrdd pyritddn vihentdméan
ennaltaestivilld toiminnalla ja rikostapausten paremmalla tunnistamisella.”

Maahanmuuttopolitiikka

”Maahanmuuttopolitiikan toteutusta ohjaavan Maahanmuuton tulevaisuus 2020 -strategian mukaisesti
maahanmuutto on ennakoitua ja hallittua. Maahanmuutto edistdé vieston hyvinvointia ja vahvistaa Suomen
kilpailukykyd. Maahanmuuttajat voivat hyddyntdd osaamistaan ja osallistuvat yhteiskunnan rakentamiseen.
Kansainvilistyvidssd Suomessa arvostetaan moninaisuutta, ja yhdenvertaisuus seké tasa-arvo kuuluvat
kaikille.”

23. Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet
”Sisdministerid asettaa toiminnalle seuraavat alustavat tulostavoitteet vuodelle 2015:

- Naisten osuus ldhetettavistd asiaintuntijoista pysyy edelleen Euroopan unionin jdsenvaltioiden
keskitasoa korkeammalla.”

Hallinnonalan henkildstdlukuja eritelty ja taulukoitu sukupuolittain.

27. Puolustusministerion hallinnonala (17 s.)

01. Puolustuspolitiikka ja hallinto
10. Sotilaallinen maanpuolustus
30. Sotilaallinen kriisinhallinta

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

Puolustusministerion hallinnonalalla sitoudutaan edistiméén sukupuolten vélisté tasa-arvoa kaikessa
paitoksenteossa huomioiden hallinnonalan erityispiirteet. Puolustusministeridssé, puolustusvoimissa ja
puolustushallinnon rakennuslaitoksessa ylldpidetién tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, jotka on suunnattu hallinnonalan palkatulle henkildstolle seka
puolustusvoimissa myds kriisinhallintahenkildstolle ja asevelvollisille. Tavoitteena on edistdé tasaarvoisen
tyOympariston ja johtamisen kehittymistd mm. puuttumalla ja poistamalla toimintatapoja, jotka voivat johtaa
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epitasa-arvoon. Toiminnassa seurattavia kohteita eri tyontekija- ja ikdryhmit huomioiden ovat mm.
palkkaus, urasuunnittelu, koulutus, poissaolot, tyo- ja perhe-eldmin yhteensovittaminen,
tyopaikkakiusaaminen seka héirintd eri muodoissa. Puolustushallinnon palkatun henkildston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan sddnnénmukaisesti toteutettavilla tydilmapiirikyselyilld ja
varusmiesten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta varusmiesten loppukyselylla.

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston paitoslauselman 1325 Naiset, rauha ja turvallisuus”
-periaatteita kaikissa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa. Padtoslauselmassa 1325 ja sitd tukevassa
kansallisessa toimintaohjelmassa korostetaan sité, ettd kriisinhallinnassa ja muussa yhteiskunnan
jélleenrakentamisessa tulisi huomioida aikaisempaa paremmin naisten asema ja erityisongelmat, taata heidian
turvallisuutensa ja tukea heidén osallisuuttaan erilaisissa poliittisissa prosesseissa. Puolustushallinnon
tavoitteena on sulauttaa tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ndkdkulmat entistd kokonaisvaltaisemmin
kriisinhallintatoimintaan jo koulutusvaiheessa. Seké naisten osuutta kriisinhallintahenkildstosté ettd Gender -
neuvonantajien ja -yhdyshenkildiden maéréa pyritiédn lisddméén kriisinhallintatehtdvissa.

Lisdksi puolustushallinto on mukana NORDEFCO-yhteistyossa kehittdiméssi tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistévii kriisinhallintatoimintaa.

Puolustusvoimauudistus vaikuttaa hallinnonalan henkildstoon sekd henkildston vihentdmisend ettd
uudelleensijoittamisina. Henkildston yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoisuuteen on kiinnitetty huomiota
suunnittelun ja toimeenpanon kaikissa vaiheissa. Henkilostovaikutukset ja -vihennykset kohdentuvat
kaikkiin ik& -ja henkildstoryhmiin. Uudistukseen liittyvien organisaatiomuutosten perusteella arvioidaan 2
000 puolustusvoimien tehtdvin siirtyvan paikkakunnalta toiselle. Puolustusvoimien henkiloston
kokonaismééri tulee vihenemidn n. 2 100 henkil611d vuoteen 2015 mennessé. Sotilaiden méérén arvioidaan
vahenevin 670 henkil6lld ja siviilien médérdn 1 430 henkilolld. Suurin osa viahennyksesti

toteutuu eldkepoistuman avulla. Irtisanomisuhan alaisia on puolustusvoimissa alle 500 henkeé. Heisti naisia
on noin 56 % ja miehié 44 %. Puolustushallinnon rakennuslaitoksen toiminnan volyymi pienenee
puolustusvoimauudistuksen seurauksena siten, ettd henkilostoon kohdistuu noin 12 prosentin htv-vihennys.
Muutoksen kohteena olevista noin 71 % on miehié ja 29 % naisia.

Maa- ja merivoimien materiaalin tason 2 kunnossapito siirtyy strategisena kumppanuutena Millog Oy:n
vastuulle. Uudelleenjdrjestelyn mydtd materiaalin kunnossapitotehtéivissé oleva henkildsto siirtyy
kokonaisuudessaan Millog Oy:n palvelukseen, yhteenséd 354 henkild4. Lisdksi Hallinnon
turvallisuusverkkohankkeen liikkkeenluovutuksen yhteydessé siirtyy puolustusvoimista Suomen
Turvallisuusverkko Oy:lle 154 tehtévdd. Molemmissa hankkeissa siirtyvisté henkildistd enemmisto on
michid.

Toiminnalliset tulostavoitteet

-Selvitetddn puolustusministerion tydilmapiirikyselyssé olevien tasa-arvoa koskevien tulosten tilanne ja
ryhdytdan tarvittaviin toimenpiteisiin tilanteen parantamiseksi.

- Kohdassa Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdminen tydtyytyvéisyys tilastoitu
sukupuolittain

28. Valtiovarainministerion hallinnonala (68 s.)

01. Hallinto

10. Verotus ja tullitoimi

20. Palvelut valtioyhteisolle

30. Tilastotoimi, taloudellinen tutkimus ja rekisterihallinto
40. Valtion alue- ja paikallishallinto

50. Eldkkeet ja korvaukset
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60. Valtionhallinnon yhteiset henkilostomenot
70. Valtionhallinnon kehittiminen

80. Siirrot Ahvenanmaan maakunnalle

90. Kuntien tukeminen

91. Tyollisyyden ja elinkeinoelimin tukeminen
92. EU ja kansainviiliset jirjestot

99. Erikseen budjetoidut valtionhallinnon menot

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

Valtiovarainministerion padluokan menoista noin 95 % on erilaisia sddadds- tai sopimusperusteisia etuuksia,
jasenmaksuja ja tukia, joilla ei ole vélittomid sukupuolivaikutuksia.

Valtiovarainministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdddénnén
valmistelussa, henkildsto- ja tyonantajapolitiikassa, hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja virastojen
tulosohjauksessa.

01 Hallinto

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on osa valtiovarainministerion henkildstdpolitiikkaa sekd
toimintatapojen ja tyShyvinvoinnin kehittdmisti. Valtiovarainministerid toimeenpanee ja seuraa laatimaansa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimisen alueita
suunnitelmassa ovat

— rekrytointi ja perehdyttdminen

— tydssé kehittyminen ja uralla eteneminen

— ty0- ja yksityiseldmin yhteensovittaminen

— arvojen mukainen johtaminen ja toiminta

— moniarvoisuus ja hdirinnén ehkdiseminen

— sama palkka samasta ja samanarvoisesta ty0sta.

Valtiovarainministerion tasa-arvotyoryhma arvioi suunnitelman toteutumista vuosittain sekd paivittaa sitd
tarvittaessa.

29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala (94 s.)

01. Hallinto, kirkollisasiat ja toimialan yhteiset menot
10. Yleissivistivi koulutus

20. Ammatillinen koulutus

30. Aikuiskoulutus

40. Korkeakouluopetus ja tutkimus

70. Opintotuki

80. Taide ja kulttuuri

90. Liikuntatoimi

91. Nuorisotyo

Nuorisotyo ja -politiikka
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Tavoitteiden 14htokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus
ja kansainvilisyys, terveet eliméntavat sekd ympariston ja elamén kunnioittaminen. Keskeisené ohjelma-
asiakirjana on valtioneuvoston joka neljis vuosi hyviksyma lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittimisohjelma,
joka toteuttaa myo6s EU:n nuorisoalan yhteisii tavoitteita.

Talousarvioesitykseen liittyviit sukupuolivaikutukset

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan méérarahoista yli puolet on siirtomenoja, joiden vaikutukset
sukupuolten asemaan riippuvat rahoituksen saajien paatoksista.

Naisten ja miesten koulutustaso eroaa nuorissa ikdryhmissa varsin huomattavasti naisten eduksi.
Perusopetuksen suorittamatta jattiminen, pelkén perusopetuksen varaan jadminen sekd ammatillisen tai
korkeakoulutuksen keskeyttdminen on tyypillistd erityisesti poikaoppilaille ja miesopiskelijoille.
Perusopetuksen laadun parantamisen, joustavan perusopetuksen kaytintojen sekd ammatilliseen
koulutukseen valmistavan koulutuksen arvioidaan pienentivén erityisesti ilman ammatillista koulutusta
jédvien osuutta vaestOsti ja siltd osin sukupuolten koulutustasoeroja.

Tyttdjen ja poikien opiskeluvalinnat pitidvat ylla tydelamén segregaatiota. Jatketaan toimia, joilla vaikutetaan
tyttdjen ja poikien opiskeluvalintoihin.

Kulttuuri-, liikkunta- ja nuorisopolitiikan toiminnot suuntautuvat ldhtdkohtaisesti sukupuolineutraalisti.
Liikuntatoimen valtionavustuspolitiikan ldhtokohtana on liikuntalain mukainen tasa-arvon edistiminen, ja
tdmé otetaan huomioon avustuskriteereissd. Nuorisotydssé rahoitusta suunnataan tarvittaessa eriytetysti
tyttdjd ja poikia koskeviin hankkeisiin. Monikulttuurisuuden lisdédntyessa eriytetyn toiminnan tarve
nuorisotyoOssé kasvaa. Kulttuuriala on seké toimijoiden etté palvelujen kdyton ja harrastamisen osalta
naisvaltaista, mutta miesten osuus kulttuuripalveluiden kéyttéjind on noussut 2000-luvulla. Toisaalta naisten
toimeentulo taiteen aloilla on keskiméérin miehid heikompaa, ja asia on tarkoitus huomioida luovan tyén
tekijoiden toimintaedellytyksid parannettaessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio seuraa tilastoinnin ja tutkimusten avulla hallinnonalansa toimintojen
sukupuolivaikutuksia ja ottaa ndmé huomioon talousarviota laadittaessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio asettaa Opetushallitukselle seuraavat tavoitteet:

}l;j'"ormaatio-ohjaus Jja hanketoiminta

:I'(oulutuksen tasa-arvon toimenpideohjelman toimeenpanoon osallistuminen.

(CIMOn) Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiiminen

Toiminnan tuloksellisuutta tuetaan panostamalla henkilostokoulutukseen ja osaamisen kehittdmiseen

pddmaiirind tasa-arvoinen, ammatillisesti korkeatasoinen tyOyhteisd, jossa henkiloston asiantuntijuus kasvaa
sisdisen ja ulkoisen vuorovaikutuksen avulla.

Yleissivistiavi koulutus
Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Koulutuksellista tasa-arvoa edistetdan.
Toiminnallinen tuloksellisuus

Subjektiivista paivahoito-oikeutta rajoitetaan sosiaaliset perusteet huomioivalla tavalla osa-aikaiseksi silloin,
kun vanhempi on kotona #itiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla tai kotihoidon tuella.

Varmistetaan tasa-arvoisen ja tasalaatuisen perusopetuksen saatavuus myos jatkossa.
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Suunnataan voimavaroja koulutuksellista tasa-arvoa edistidviin toimenpiteisiin.

30. Valtionosuus ja -avustus yleissivistivin koulutuksen kdyttékustannuksiin (arvioméiraraha)

10) enintdén 12 000 000 euroa koulutuksellista tasa-arvoa edistéviin toimenpiteisiin

Aikuiskoulutus

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Aikuiskoulutuspolitiikan tehtédvéni on tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaaminen, koko
aikuisvéeston koulutus- ja sivistysmahdollisuuksista huolehtiminen sekd yhteiskunnan eheyden ja tasa-arvon
vahvistaminen.

Korkeakouluopetus ja tutkimus

Toiminnallinen tuloksellisuus

Korkeakoulut parantavat opetuksen laatua ja hyvén oppimisen edellytyksid. Korkeakoulut kehittdvat
toimintaansa siten, ettd ne ovat kilpailukykyisid, tasa-arvoisia, esteettomié ja kiinnostavia tyo- ja
oppimisymparistoja.

Taide ja kulttuuri
Kulttuuripolitiikan tavoitteet, keskeisimmaét toimenpiteet:

Parannetaan kulttuuripalveluiden tasa-arvoista saatavuutta, saavutettavuutta ja moninaisuutta mm. luomalla
Kulttuuripassijérjestelma.

Nuorisotyo
Otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvondkdkulma, yhdenvertaisuus sekéd vihemmistot ja
maahanmuuttajataustaiset nuoret ensisijaisesti integroidusti nuorisotyon tukijérjestelmissa.

”01. Taiteen edistimiskeskuksen toimintamenot
[...] Apurahapolitiikassa otetaan huomioon hakijakunnan sukupuoli-, ikd-, kieli- ja
asuinpaikkarakenne ja erityisesti nuorten taiteilijoiden asema apurahan hakijoina ja saajina.”

(Kohdassa Liikuntapolitiikan tunnuslukuja taulukoitu sukupuolittain. Lasten liikunnan
seuratoiminnan paikallistukihankkeet kohdassa tilastoitu hankkeiden kohdistuminen tyttoihin ja
poikiin sekd Kunnossa Kaiken Ikd4 -ohjelman liikkujien sukupuolijakauma.)
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30. Maa- ja metsiitalousministerion hallinnonala (71 s.)

01. Hallinto ja tutkimus

10. Maaseudun kehittiminen

20. Maa- ja elintarviketalous

30. Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu
40. Luonnonvaratalous

50. Vesitalous

60. Metsitalous

63. Metsihallitus

70. Maanmittaus ja tietovarannot

Sukupuolten vilinen tasa-arvo

Maa- ja metsédtalousministerid jatkaa hallituksen tasa-arvo-ohjelman 2012—2015 mukaisesti
sukupuolindkokulman valtavirtaistamista ja sisallyttdmisté lainvalmisteluun, toiminnan ja talouden
ohjaukseen sekd muihin tasa-arvon kannalta merkittiviin toimintoihin. Maa- ja metsitalousministerion
padluokan menoista noin 90 % on siirtomenoja, joilla tuetaan eri politiikkasektoreiden
vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista. Padsaantoisesti tukien myontdmisperusteena ei ole niiden vaikutus
sukupuolten viliseen tasa-arvoon.

31. Liikenne- ja viestintiministerion hallinnonala ( 39 s.)

01. Hallinto ja toimialan yhteiset menot

10. Liikenneverkko

20. Liikenteen viranomaispalvelut

30. Liikenteen tukeminen ja ostopalvelut

40. Viestintapalvelut ja -verkot seki viestinnin tukeminen
50. Tutkimus

Yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittivdstd toiminnasta

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdddannon
valmistelussa ja tulosohjauksessa. Tavoitteena on tuottaa suoritteita ja julkisia palveluita, joiden
kayttdmisessd eri viestoryhmien kuten naisten, miesten, lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeet otetaan
huomioon. Hallinnonalan henkilstosuunnittelun tavoitteena on oikein mitoitettu ja osaava henkilosto, joka
tyoskentelee hyvissi tydyhteisossd, jonka tydilmapiirid seurataan ja kehitetdin hyviksyttyjen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien mukaisesti. Mdararahat kohdennetaan tasa-arvoneutraalisti.
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32. Tyo6- ja elinkeinoministerion hallinnonala (68 s.)

01. Hallinto

20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

30. Tyollisyys- ja yrittijyyspolitiikka

40. Yritysten toimintaympaéristo, markkinoiden saiintely ja tyoelima
50. Alueiden kehittiiminen ja rakennerahastopolitiikka

60. Energiapolitiikka

70. Kotouttaminen

Talousarvioesitykseen liittyvit tasa-arvovaikutukset

Tyo6markkinoiden jakautumista naisten ja miesten ammatteihin ja aloihin lievennetdin muun muassa
tyollisyyden ja yrittdjyyden edistimistoimenpiteilld. Tehokkailla tyovoima- ja yrityspalveluilla rohkaistaan
osaamisen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkkuvuuteen, miké on olennaisen térkedd erityisesti
rakennemuutostilanteissa.

Tyonvilityksen tyottomistd tyonhakijoista naisia on ollut 43 % vuosina 2011—2013. Naisten osuus eri
tyovoimapalveluiden aloittaneista on ollut seuraava: ammatillinen ty6voimakoulutus 40 % vuosina 2012—
2013 ja 38 % vuonna 2011, kotoutumiskoulutus 60 % vuosina 2012—2013 ja 58 % vuonna 2011,
palkkatuettu ty6 48 % vuonna 2013 ja 50 % 2011—2012 ja starttiraha 47 % vuonna 2013 ja 45 % vuosina
2011—2012. Omaehtoisen opiskelun aloittaneista naisia on ollut 63 % 2011—2013.

33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala (78 s.)

01. Hallinto

02. Valvonta

03. Tutkimus- ja kehittimistoiminta

10. Perhe- ja asumiskustannusten tasaus ja eriit palvelut
20. Tyottomyysturva

30. Sairausvakuutus

40. Eldkkeet

50. Veteraanien tukeminen

60. Kuntien jirjestimi sosiaali- ja terveydenhuolto

70. Terveyden ja toimintakyvyn edistiminen

80. Maatalousyrittijien ja turkistuottajien lomitustoiminta
90. Raha-automaattiyhdistyksen avustukset

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan strategiset tavoitteet

— Hyvinvoinnille vahva perusta

— Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin

— Elinymparist6 tukemaan terveyttd ja hyvinvointia.

Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi hallituksen tasa-arvopolitiikkaa seké edistdd sukupuolindkdkulman
huomioonottamista kaikessa valtioneuvoston padtoksenteossa. Ministeridssi se toteutetaan vuosille 2012—
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2015 vahvistetun toiminnallisen tasa-arvo-ohjelman mukaisesti. Valmistelussa on mm. kolmikantainen
samapalkkaisuusohjelma, yhteistyo tyoeldmin osapuolten kanssa naisten urakehityksen edistdmiseksi ja
poikkihallinnollinen naisiin kohdistuvan vékivallan véihentdmisen ohjelma. Sukupuolindkékulman
valtavirtaistamista jatketaan lainvalmistelussa, talousarvion laadinnassa sekd muissa tasa-arvon kannalta
merkittidvissd hankkeissa.

Sosiaali- ja terveysministerion strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi, erityisesti
poikkihallinnollisessa, syrjdytymistd, koyhyytté ja terveysongelmia véhentidvissa toimenpideohjelmassa ja
sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittdmisohjelman (Kaste) toimeenpanossa.

(huomio:ei ole otsikoitu eikd kdsittele sosiaali- ja terveyspolitiikkaa)

01. Sosiaali- ja terveysministerion toimintamenot (siirtomddrdraha 2 v)
4) tasa-arvon tietopalvelun yllapitoon liittyviin kustannuksiin
Tuotokset ja laadunhallinta

-Jatketaan tasa-arvon valtavirtaistamista
-Vahvistetaan lainsdddannon vaikutusten arviointia.

03. Tutkimus- ja kehittimistoiminta

Vaikuttavuus

... hallinnonalan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan, tietotuotannon seké tiedonvilityksen keskeiset linjaukset
ovat:

— hyvinvoinnille vahva perusta

— kaikille mahdollisuus hyvinvointiin

— elinympéristd tukemaan terveyttd ja turvallisuutta.

Hallitusohjelman erityisené painotuksena on korostettu myds perheiden asemaa seké sukupuolten tasa-arvoa.

Toiminnallinen tuloksellisuus

Tydeldmén hyvinvointi on tirked tavoite, johon pyritddn tyon mielekkyyttd lisddmalla fyysinen ja
psyykkinen terveys ja turvallisuus varmistaen. Myos tydeldmén tasa-arvon varmistaminen ja ty6- ja perhe-
eldmédn yhteensovittaminen ovat ensiarvoisen tirkeitd kohteita (mom. 33.03.50).

03. Erddt erityishankkeet (siirtoméériaraha 3 v)
...Momentille my6nnetdin 5 612 000 euroa

Midrirahan arvioitu jakautuminen eri hankkeisiin
Naisiin kohdistuvan vékivallan vihentdmisen ohjelma
Péihdeditien hoito

Istanbulin sopimuksen tdytdntoonpanoon liittyviin tehtaviin

EU:n puite- ja aihealueittaiset ohjelmat
EU:n tasa-arvo-ohjelman kansallinen rahoitusosuus
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Terveyden edistdmisen (33.70.50) tavoitteena on yllipitdé ja kohentaa véeston terveyttd sekd tyo- ja
toimintakykyd, vihentd elinympériston vaaratekijoitd sekéd kaventaa viestdryhmien vilisid terveyseroja.
Terveyden edistimisté toteutetaan tehokkaimmin laajoin, samanaikaisin ja usean eri toimijan yhteisin toimin.
Mairédrahalla tuettavien hankkeiden tulee tukea Terveys 2015 -kansanterveysohjelman ja muiden
valtakunnallisten terveyden edistimisen ohjelmien toimeenpanoa.

Tavoitteet:

Tukea erityisesti hankkeita, jotka ottavat huomioon ja pyrkivit kaventamaan sosioekonomisten
véestoryhmien vélisid terveyseroja, mukaan luettuna sukupuolten véliset terveyserot.

- Taulukoissa “’Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin™ ja ”Elinymparist6 tukemaan terveyttd ja
turvallisuutta” -tunnusluvut” eritelty sukupuolittain ; samoin erdiden etuuksien kehitys -taulukossa
mm. vanhempainvapaiden jakautuminen m/n, tyottomyyspaivarahojen jakautuminen,
vanhuuseldkkeet jne

35. Ympiristoministerion hallinnonala (31 s.)
01. Ympéristohallinnon toimintamenot
10. Ympiriston- ja luonnonsuojelu
20. Yhdyskunnat, rakentaminen ja asuminen

Selvitysosa

Ympiristoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetdén toimialalla sdddds- ja
informaatio-ohjauksen keinoin muun muassa rakennettua ymparistod koskevassa ohjauksessa ja
paétoksenteossa. Talousarvion médrirahoilla ei arvioida olevan merkittavid vaikutuksia
sukupuolten viliseen tasa-arvoon. Hallinnonalan omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan
toimintatapoja, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

(huomio: yhteenvetotarkastelu ei ole otsikoitu)
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