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Sukupuolindkdékulma vuoden 2020 talousarvioesityksesséa

Talousarvioesitysten sukupuolindkékulman tarkastelu on osa valtavirtaistamisen seurantaa.
Valtiovarainministerion budjetin laatimismaarayksissal todetaan, etta paaluokkaperusteluihin
tulee siséllyttaa "yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta
talousarvioesitykseen liittyvasta toiminnasta”.

Hallituksen esitys eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2020 (17.8.2019) on kayty lapi
sanahaulla ja pisteytetty kymmenportaisella indikaattoriluvulla. Sukupuolitietoista budjetointia
on mitattu erityisesti konkreettisten sukupuolten tasa-arvoa edistéavien tavoitteiden,
toimenpiteiden ja maararahojen nakokulmasta. Pisteitéd on saanut myds esimerkiksi tasa-
arvoiseen henkildstopolitiikkaan liittyvista maininnoista seka yhteenvetotarkastelun
otsikoinnista.

Talousarvioehdotuksen tasa-arvotarkasteluissa ei juuri muutoksia

Aiempien vuosien tapaan kaikilla ministerigilla on jonkinlainen sukupuolindkdkulma
talousarvioesityksen paaluokkaperusteluissa. Tarkastelujen sisélto ja laajuus vaihtelevat
ministeridittain. Kahdella ministeridlla tasa-arvotarkastelu on pysynyt sana sanalta samana
kuin aiempina vuosina, muissa ministeridissa kirjauksia on muokattu ainakin jonkin verran
aiemmista versioista.

Kuvio 1. Vuoden 2020 talousarvioesityksen sukupuolindktkulmasta saadut pisteet
ministeridittain
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Eniten pisteita (7/10) saivat SM ja PLM. Hyvin sijoittuivat myds TEM ja UM (6/10). Nama

1 valtiovarainministerion maarays toiminta- ja taloussuunnittelusta seké kehys- ja talousarvioehdotusten laadinnasta (VM Nro TM 1101,
Helsinki 23.3.2011)
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ministeriét mainitsevat esityksessaan yleisten tasa-arvotavoitteiden liséksi ainakin joitakin
konkreettisia tasa-arvotavoitteita, -toimenpiteita tai maararahoja.

Taulukko 1. Vuoden 2020 talousarvioesityksen sukupuolindkékulmasta saadut pisteet
ministerioittain
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Koko talousarvioesityksen kattavaa laadullista analyysia ei ole tehty. Onkin tarkeda huomata,
ettd jotkin sukupuolivaikutuksiltaan olennaiset toimet tai maéararahat eivat tassa selvityksessa
tule nakyviin, koska niita ei ole esityksessa tarkasteltu sukupuolindkdkulmasta (esim.
aitiysavustus).
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TARKASTELU HALLINNONALOITTAIN

Seurannassa on otettu huomioon ne talousarvioesityksen kohdat, joissa mainitaan vaikutuksia, tavoitteita,
toimenpiteita tai maararahoja "tasa-arvon”, "sukupuolen”, "naisten”, "miesten”, “tyttéjen” tai "poikien”
kannalta. Naita kohtia arvioidaan suuntaa antavan pisteytyksen avulla (1-10 p). Pisteytysta uudistettiin
vuonna 2018 hienoisesti niin, ettd useasta yleisen tason tavoitemaininnasta ei saa enda kumuloituvia
pisteitd. Vuoden 2020 talousarvioesityksen tarkastelussa noudatetaan tata uudistettua pisteytystapaa.

Tulokset ovat silti pitkalti vertailtavissa myds vuotta 2018 edeltéavien arviointien tuloksiin.

Tarkempi kirjausten ja pisteiden erittely hallinnonaloittain on alla. Mukaan on koosteeseen otettu
paaluokkaperusteluiden yhteenvetotarkastelu seka luku- ja momenttiperusteluja silté osin kuin se on
sukupuolindkdkulmasta relevanttia. Jos jokin toimenpide tai tavoite on mainittu paaluokkaperusteluihin
nostetussa yhteenvedossa, luku- ja momenttiperusteluissa vastaan tulevaa samaa toimenpidetta tai
tavoitetta ei pisteytetd uudestaan. Tasmalliset tavoitteet, toimenpiteet ja maararahat on alleviivattu tekstista.

Yleiset (0-2 p)

YHTEENVETO Otsikoitu yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksista
0 p = ei otsikoitua yhteenvetoa 1 p = otsikoitu yhteenveto

HENKILOSTO Henkilostopolitikassa tai rekrytoinnissa otetaan tasa-arvonakokohdat huomioon (voi sisaltaa myods
tasmaéllisia tavoitteita ja toimenpiteitd)
0 p = ei mainintaa 1 p = tasa-arvo henkildstdpolitikassa

Tavoitteet (0-4 p)

YLEINEN Sukupuolindkékulma tai sukupuolten tasa-arvo mainintana, yleistavoitteena tai huomioon otettavana
seikkana ministerién toiminnassa, politikka-alueella tai yksittédisessé toimenpiteessa
0 p = ei yleistavoitetta, 1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

MAARITELTY Téasmallinen ja kohdennettu tasa-arvotavoite
Op = ei tasmaéllisia tavoitteita, 1 p = 1 tdsmallinen tavoite, 2 p = 2 tdsmallista tavoitetta, 3 p = 3 tai
useampia tdsmallisia tavoitteita

Toimenpiteet (0-4 p)

TOIMENPIDE Toimenpide sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi
0 p = ei toimenpiteitd, 1 p = 1-2 toimenpidetta, 2 p = 3 tai useampia toimenpiteita

MAARARAHA Madararaha sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tai maararahan kohdentumisen erittely sukupuolen
mukaan
0 p = ei maérarahoja, 1 p = 1-2 maararahaa, 2 p = 3 tai useampia maararahoja
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23. Valtioneuvoston kanslia
« 23. Valtioneuvoston kanslia
k 01. Hallinto
k 10. Omistajaohjaus
k 20. Poliittisen toiminnan avustaminen
k 30. Oikeuskanslerinvirasto
k 90. Muut menot
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Méaaritelty 1 Maéraraha 1
YHTEENSA 2 2 1 5

Yleisosa

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Valtioneuvoston kanslian omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan toimintatapoja, jotka tukevat
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Valtion omistajaohjauksessa taysin valtio-omisteisten yhtididen
hallitusvalinnoissa otetaan huomioon tasa-arvonakokohdat siten, ettd kummankin sukupuolen osuus
hallituksen j&senistd on vahintdan 40 prosenttia. Pd&luokan méararahoilla ei kuitenkaan arvioida olevan
merkittavia vaikutuksia sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo henkildstopolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

1 p = tdsmallinen tavoite

20. Poliittisen toiminnan avustaminen

50. Puoluetoiminnan tukeminen (kiinted maéararaha)

Méaérarahasta 35 456 825 euroa on tarkoitettu kaytettavaksi puolueiden poliittisen toiminnan tukemiseen
seka puolueiden tiedotustoiminnan ja viestinnan tukemiseen. Tastd 5 prosenttia on tarkoitettu puolueille
naisten poliittiseen toimintaan sek& samoin 5 prosenttia puolueille niiden piirijarjestdjen toimintaan samojen
perusteiden mukaisesti kuin edellda mainitut avustukset.

1p = mééraraha
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24. Ulkoasiainministerion hallinnonala
+24. Ulkoministerion hallinnonala
F 01. Ulkoasiainhallinto
k 10. Kriisinhallinta
k 30. Kansainvalinen kehitysyhteisty®
k 90. Ulkoministerion hallinnonalan muut menot
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Maaritelty 2 Maararaha 1
YHTEENSA 2 3 1 6

Yleisosa

Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikan arvopohjassa keskeista on ihmisoikeuksien, oikeusvaltioperiaatteen,
demokratian, rauhan, vapauden, suvaitsevaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kaikessa kansainvélisessa
toiminnassa.

Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet
— Ulkoasiainhallinto tydskentelee ihmisoikeuksien, tasa-arvon, demokratian ja oikeusvaltiokehityksen
vahvistamiseksi

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Hallinnonalan linjausten mukaisesti periaatteena on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
ministerion kaikessa toiminnassa. Ministerié on vahvistanut tata koskevan toiminnallisen tasa-arvon
linjauksen. Naisten osuus johtotason tehtavisséa oli 50 % vuonna 2018. Tavoitteena on naisten ja miesten
tasapuolinen sijoittuminen eri tehtaviin.

Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikka on ihmisoikeusperustaista. Sen keskeisena tavoitteena on edistéda
systemaattisesti sukupuolten tasa-arvoa seka tyttdjen ja naisten oikeuksien toteutumista. YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus" kansallisen toimintaohjelman
toimeenpanossa kiinnitetddn huomiota naisten aseman vahvistamiseen ja osallistumiseen konfliktien
ehkaisyyn, ratkaisemiseen ja rauhanrakentamiseen.

Kehitysyhteistydn padmaarana on aarimmaisen kdyhyyden poistaminen ja eriarvoisuuden vahentaminen
seka ihmisoikeuksien toteutuminen. Tyttdjen ja naisten oikeudet ovat Suomen kehityspolitiikan tarkea
painopiste. Tama nakyy muun muassa Suomen YK- ja kansalaisjarjestojen rahoituksessa ja maaohjelmissa.
Sukupuolindkdkulman vahvistamiseksi kehitysyhteistydssa Suomi tavoittelee vaiheittain EU:n linjauksen
mukaisesti sitd, ettd uusista hankkeista 85 % sisaltdéd sukupuolten vélistd tasa-arvoa edistivia tavoitteita
sekd sukupuolten valisen tasa-arvon valtavirtaistamista kaikessa kehitysyhteistydssa.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo henkildstopolitikassa
2 p = 2 tasmallista tavoitetta
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01. Ulkoasiainhallinto

Toiminnallinen tuloksellisuus

Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikka perustuu ihmisoikeuksien, oikeusvaltioperiaatteen, demokratian ja
tasa-arvon edistamiseen kaikessa toiminnassa.

— Vahvistamme monenkeskista saanttpohjaista jarjestelmaa ja yhteisty6ta seka toimimme kansainvalisen
oikeuden, demokratian ja ihmisoikeuksien vahvistamiseksi. Naisten ja tyttdjen oikeuksien edistdminen on
keskeinen tavoite

(tasmaéllinen tavoite toistuu)

30. Kansainvalinen kehitysyhteistyo

Toiminnallinen tuloksellisuus

Kehitysyhteistydn ja -politikan toimeenpano kohdentuu Suomen kehityspolitikan arvojen ja periaatteiden
seka painopistealueiden edistamiseen. Suomen kehityspolitiikka on ihmisoikeusperustaista.
Sukupuolindkdkulman vahvistamiseksi kehitysyhteistydssa Suomi tavoittelee vaiheittain EU:n linjauksen
mukaisesti sitd, ettd uusista hankkeista 85 % sisaltdd sukupuolten valistd tasa-arvoa edistivia tavoitteita
seka sukupuolten valisen tasa-arvon valtavirtaistamista kaikessa kehitysyhteistyfssa. Suomi kiinnittaa
erityistd huomiota haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden ja vahemmistdjen oikeuksien toteutumiseen
ja osallisuuteen kehityspolitiikan valmistelussa. Kaikessa yhteistydssa edistetaan aiempaa
jarjestelmallisemmin yhdenvertaisuutta seka vahapaastoista kehitysta ja ilmastokestavyytta.

(tdsmallinen tavoite toistuu)
Kestavan kehityksen tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa julkisten toimien liséaksi mittavia yksityisia
investointeja kehittyvien maiden ilmastotoimiin, tasa-arvon edistdmiseen ja reilujen tydpaikkojen luomiseen.
Suomi toimii omassa kehityspolitikassaan ja EU-vaikuttamisessaan niin, ettd kehitysmaiden kestavan
kehityksen investointeihin saadaan mukaan yksityista rahoitusta ja yrityksia.

Kehitysyhteistydlle annettujen tavoitteiden mukaiset tunnusluvut

2018 toteutuma 2019 ennakoitu 2020 tavoite
Sukupuolten vélista
tasa-arvoa edistavan 38 38 40
kehitysyhteistydn osuus
(%)

(Taulukon osa)

1. Monenkeskinen kehitysyhteistyd
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Kayttokohteeseen ehdotetaan maararahoja 211 055 000 euroa sekéa uusia mydntd- ja sopimusvaltuuksia
vuoden 2020 jalkeisille vuosille yhteensa 217 163 000 euroa.

Kayttésuunnitelmakohdalta rahoitetaan mm. Maailmanpankkiryhmaa, YK:n vaestorahastoa (UNFPA), Afrikan
kehityspankkiryhma, YK:n lastenrahastoa (UNICEF) ja YK:n tasa-arvojérjestéa (UN Women).

1 p = méaararaha

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for halsa och valfard ¢ Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland ¢ PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000



t h l TAE-seuranta 2020 8(26)

2.9.2019
25. Oikeusministerion hallinnonala
w 25. Oikeusministerion hallinnonala
k 01. Ministerio ja hallinto
k 10. Tuomioistuimet ja oikeusapu
k 20. Maksuhairiot, ulosotto ja konkurssivalvonta
k 30. Syyttajat
¥ 40. Rangaistusten taytantdénpano
k 50. Vaalimenot
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Maaritelty 0 Maéraraha 1
YHTEENSA 2 1 2 5

Yleisosa
Vaikutukset sukupuolten véliseen tasa-arvoon

Oikeusministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi vuosien 2016—2019 osalta on
kaynnistetty loppuvuodesta 2019: suunnitelman osalta tarkastellaan, onko aikaisemmissa tavoitteissa ja
toimenpiteissa paivitystarpeita. Aikaisemmassa suunnitelmassa on ollut 30 tavoitetta. Arviointiryhma seuraa
edelleen henkil6kohtaisten palkkaosien kehitysta sukupuolindkékulmasta. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointeja tehdédan sdéddodshankkeissa. Yhdenvertaisuuden edistiminen on
myds keskeinen nakdkulma oikeusministerion kestavan kehityksen agendan toimeenpanoa ja siihen liittyvaa
sitoumusta. Ministerié on sitoutunut kehittdmaan rekrytoinnin kaytantdja monimuotoisuuden lisdamiseksi
henkilostdssa.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo henkildstdpolitiikassa

toimenpide 1
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on osa hallinnonalan tulosohjausta. Hallinnonalan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelulla lisétdéan sukupuolten vélista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
henkiléstdpolitikan etté viranomaistoiminnan nakokulmista.

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Hameenlinnan uusi nykyista vaikuttavampaa taytantéonpanoa tukeva naisvankila valmistuu v. 2020

toimenpide 2

Kestava kehitys

Oikeusministerio toteuttaa toiminnassaan erityisesti valtioneuvoston kestavan kehityksen selonteon
painopistetta yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for hdlsa och valfard ¢ Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland ¢ PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000


http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:395:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:415:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:427:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:431:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:435:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:441:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:395:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:415:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:427:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:431:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:435:
http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2020&lang=fi&maindoc=/2020/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:393:441:

t h l TAE-seuranta 2020 9(26)

2.9.2019

(tasa-arvo yleistavoitteena toistuu)
01. Ministeri6 ja hallinto
01. Oikeusministerién toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)

Maararahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1 000 euroa)

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta (siirto 200
momentilta 25.01.03)

(taulukon osa)
03. Oikeusministeritn yhteydessa toimivien viranomaisten toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)
Momentille mydnnetaan nettoméaararahaa 10 246 000 euroa.

Maararahaa saa kayttaa: 1) lapsiasiavaltuutetun toimiston, tasa-arvovaltuutetun toimiston,
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston, tietosuoja- valtuutetun toimiston, onnettomuustutkintakeskuksen,
tiedusteluvalvontavaltuutetun toiminnon sekéa Yhdistyneiden kansakuntien yhteydessa toimivan Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutin toimintamenojen maksamiseen.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain (609/1986) noudattamista
ja edistaa aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvovaltuutettu antaa
tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta seka seuraa naisten ja miesten tasa-arvon toteutumista
yhteiskuntaelaman eri aloilla. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita ja neuvontaa sukupuolen, sukupuoli-
identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella syrjintaa epailevélle, selvittda syrjintakieltojen
rikkomistapauksia ja pyrkii lisddmaan tietoisuutta tasa-arvolakiin liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista.
Tasa-arvovaltuutettu toimii niin, etta yhteiskunnassa, tyopaikoilla ja oppilaitoksissa edistetaan sukupuolten
vélista tasa-arvoa tasa-arvolaissa tarkoitetulla tavalla.

Maararahan arvioitu kaytté (1 000 euroa)

| Tasa-arvovaltuutetun toiminta | 970

(taulukon osa)
1 p = maararaha

Maéararahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1 000 euroa)

Lapsiasia-, tasa-arvo- ja 150
yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminnan turvaaminen
(siirto momenteilta 25.01.01, 25.10.03, 25.10.04,
25.20.01, 25.30.01 ja 25.40.01)

Naisiin kohdistuvan vékivallan raportoijan tehtava 200
(HO 2019)
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta (siirto -200

momentille 25.01.01)

40. Rangaistusten taytantédnpano

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for hdlsa och valfard ¢ Finnish Institute for Health and Welfare
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Maararahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1 000 euroa)

| Hameenlinnan naisvankilahanke | 625

(taulukon osa)
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26. Sisaministerion hallinnonala
+ 26. Sisaministerion hallinnonala
k 01. Hallinto
k 10. Poliisitoimi
k 20. Rajavartiolaitos
k 30. Pelastustoimi ja_hatékeskustoiminta
k 40. Maahanmuutto
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Maaritelty 3 Maararaha 0
YHTEENSA 2 4 1 7

Yleisosa
Tasa-arvovaikutukset

Henkiloston yhdenvertainen kohtelu on osa hyvaa henkildstopolitikkaa ja liittyy kaikkeen
tydnantajatoimintaan. Sisdministerion hallinnonalalla noudatetaan hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa seka
sisdasiainhallinnon yleisia linjauksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevien tavoitteiden toteutumista seurataan osana toiminnan ja talouden suunnittelua ja
seurantaa. Seurantaa koordinoi siséministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden koordinaatioryhma.

Ministeriéssa sukupuolindkdkulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Naisten ja miesten valista tasa-
arvoa edistetdén tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luodaan ja vakiinnutetaan sellaiset toimintatavat,
joilla varmistetaan tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja paatdoksenteossa. Ministerion tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain.

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
1 p = tasa-arvo henkiléstopolitikassa
1 p = otsikoitu yhteenveto

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteellinen ja suunnitelmallinen edistaminen ja valvominen kuuluvat
kaikille poliisiorganisaation jasenille. Poliisihallinnossa toimisto- ja lupahallinnon tehtéavisséa tydskentelevista
suurin osa on naisia, kun taas puolestaan poliisimiehista naisten osuus on verrattain pieni, joskin naisten
maara poliisiviroissa on kasvanut tasaisesti vuosi vuodelta. Sukupuolten vélista tasa-arvoa pyritdan
edistamaan tulosohjauksen seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Suunnittelu onkin
keskeisin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen valine.

Poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteina ovat mm. tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusajattelun vahvistaminen, edistiminen ja seuranta, syrjinté- ja hairintdvapaa poliisihallinto
sekd monimuotoinen rekrytointi ja tasavertainen mahdollisuus urakehitykseen. Liséksi poliisin
tydikdohjelman toimenpiteiden jalkauttamisessa huomioidaan myds tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmia. Syksylla 2018 asetettiin valtakunnallinen tydryhméa seuraamaan ja kehittdméaan
poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita.

tasmallinen tavoite 1

Suojelupoliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu henkildstolle toteutetun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn seka tuoreimpien tyétyytyvaisyyskyselyiden tuloksiin. Tasa-arvo ja
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yhdenvertaisuuskysymykset seka niiden kehittymisen seuranta ovat Suojelupoliisissa kiinted osa viraston
henkildstdstrategiaa.

Rajavartiolaitos viranomaisena ja tydnantajana kohtelee kaikkia ihmisia tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.
Yhdenvertaisuuden toteutuminen liittyy erityisesti rajanylitysliikenteessa kohdattavien ihmisten kohteluun.
Rajavartiomiesten koulutuksessa eri etnista alkuperda olevien ja eri kulttuureista tulevien henkildiden
kohtaamiseen yhdenvertaisina kiinnitetdan erityista huomiota. Vuoden 2019 alussa vakituisesta
henkildstdsta sotilasviranhaltijoita on noin 85 %. Naisten osuus sotilasviranhaltijoista on noin 7 %. Naiset
tydskentelevat paasaantdisesti siviilitehtavissa, joissa heidan osuutensa on noin 64 %. Naisten maaraa
pyritaan edelleen lisddmaan erityisesti rajavartijarekrytoinnissa positiivisen erityiskohtelun keinoin.
Rajavartiolaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman yhtena toimenpiteena on kiinnittaa erityista
huomiota hairinnén ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseen sopimuskaudelle 2018—2020 tehdyn
virka- ja tydehtosopimuksen suosituksen mukaisesti.

tasmallinen tavoite 2

Pelastusopistolla on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma seka oppilaitoksen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma, jossa péapainopistealueena on opiskelijoiden tasa-arvoiseen kohteluun liittyvat asiat.
Molempia suunnitelmia paivitetdan ja ajantasaistetaan. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus otetaan huomioon
kaikessa toiminnassa ja aiheesta jarjestetdan tiedotus- ja koulutustilaisuuksia sek& henkildstélle etté
opiskelijoille. Opiskelijoiden osalta yhteistyota tehdaan oppilasyhdistyksen kanssa.

toimenpide 1
tasmallinen tavoite 3 (yht. 3 p)

Hatakeskuslaitoksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on sisallytetty viraston
henkilostosuunnitelmaan. Kaikessa toiminnassa toimitaan sukupuolineutraalisti ja henkiloston
sukupuolijakauman kehitysta seurataan. Hatéakeskuslaitoksen sukupuolijakauma on viime vuodet pysynyt
lahes samana. Henkilostosta noin 60 % on naisia ja 40 % miehia. Hatakeskuslaitoksen henkildstélle tehdaan
vuosittain henkilostokysely, joka sisaltda tasa-arvoon ja syrjimattomyyteen liittyvia kysymyksia. Kyselyyn
saatujen vastausten perusteella ei ole ilmennyt sukupuolten vélisen tasa-arvon osalta erityisia
kehittamiskohteita. Mikali virastossa ilmenee ongelmia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissa, asiaan
puututaan ja ryhdytadn toimenpiteisiin tilanteen parantamiseksi.

Maahanmuuttoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta seurataan tyotyytyvaisyyskyselyn ja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn seka palkkavaakatilastojen avulla sekd mm. tarkastelemalla naisten ja
miesten sijoittumista eri vaativuustasoihin ja tehtaviin. Maahanmuuttoviraston tydsuojelutoimikunta seka
erillinen seurantaryhma seuraa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista.
Maahanmuuttoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa uutena elementtina on aiempaa
laajempi asiakkuusnakokulma.

Turvapaikanhakijat tilastoidaan sukupuolen perusteella. Vuonna 2018 turvapaikanhakijoista miehia oli noin
70 %. Vastaanoton kustannukset hakijoiden sukupuolijakaumasta johtuen kohdentuvat enemman miehiin
kuin naisiin. Vastaanottokeskukset huomioivat kuitenkin tasa-arvon toteutumisen myds
vastaanottopalveluissa. Vastaanottokeskusten tulee laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista pohditaan myds asiakkaiden ndkékulmasta. Lisaksi naiset ja
lapset huomioidaan vastaanottopalveluita kohdennettaessa mahdollisena haavoittuvassa asemassa olevana
ryhmana.

toimenpide 2 (yht. 1 p)
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Kestava kehitys

Sisaministerio toteuttaa vuonna 2020 osaltaan valtioneuvoston kestavan kehityksen selontekoa ja erityisesti
sen painopistetta yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi, jossa sisdministerién vastuulla on etenkin
toimenpide "Varmistetaan Suomen sisadinen turvallisuus". Toimenpidetta toteutetaan uuden
konsernistrategian, seka sisaisen turvallisuuden strategian Hyva elama - Turvallinen arki, toimeenpanoa
jatkamalla.

01. Hallinto
04. Kriisinhallintakeskuksen toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)

Toiminnan tunnuslukuja

2018 toteutuma 2019 arvio 2020 tavoite
Naisten osuus 36,2 40 40
siviilikriisinhallintatehtavissa
(%)
Naisten maara 50 50 50
siviilikriisinhallinnan
peruskurssilla (%)

(Taulukon osa)

[Myds joitakin henkildstotilastoja on eritelty sukupuolen mukaan]
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27. Puolustusministerion hallinnonala
w 27. Puolustusministerion hallinnonala
k 01. Puolustuspolitiikka ja hallinto
k 10. Sotilaallinen maanpuolustus
k 30. Sotilaallinen kriisinhallinta
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 1 Maaritelty 3 Maararaha 0
YHTEENSA 2 4 1 7
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Puolustusministerion hallinnonalalla on lahtékohtana tasa-arvoinen toimintaymparistd seka yhdenvertaiset
toimintatavat kaikkia organisaatiossa tyoskentelevia, opiskelevia ja asepalvelustaan suorittavia kohtaan.
Sukupuolten valista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sitoudutaan edistaméaéan kaikessa paatoksenteossa
huomioiden hallinnonalan erityispiirteet seka asevelvollisten koulutuksessa lisaantyvan maahanmuuton
my6ta kaksoiskansalaisuuden tai suomen kansalaisuuden saavat henkilot. Tavoitteena on jatkaa
sukupuolindkékulman valtavirtaistamista lainsdadantétydssa ja hankkeissa seka toiminnan ja talouden

ohjauksessa.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo henkildstopolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
tasmallinen tavoite 1

Kirjanpitoyksikoissa yllapidetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Toiminnassa seurattavia
kohderyhmia ovat asevelvollisuuttaan suorittavat seka eri tyontekija- ja ikaryhmat huomioiden muun muassa
palkkaus, rekrytointi, koulutus, poissaolot, ty6- ja perhe-elaman yhteensovittaminen, tydpaikkakiusaaminen
seké hairinta ja syrjinta eri muodoissa. Naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalvelukseen ja
sotilastehtaviin edistetdan.

tasmallinen tavoite 2

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston paatoéslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus”
ja sité tukevan kansallisen toimintaohjelman periaatteita kaikissa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa.
Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden ndkékulmat siséllytetddn sotilaalliseen kriisinhallintatoimintaan jo
koulutusvaiheessa. Tavoitteena on, ettd naisten osuus kriisinhallintahenkiléstosta on vahintaan 7 %, ja
gender-neuvonantajien seka -yhdyshenkildiden méaéraa lisdtaan. Puolustushallinto on mukana NORDEFCO-
yhteistydssa kehittdmassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistéavaé kriisinhallintatoimintaa.
Puolustusvoimien gender-toiminnan tavoitteita ja kehittdmistd késittelevaé ohjeistusta uudistetaan
huomioiden ulkoministerion johdolla laadittu, vuosien 2018—2022, paatdslauselman 1325 kansallisen
ohjelman sotilaallista kriisinhallintaa koskeva osio.

tdsmallinen tavoite 3 ja 4
toimenpide 1
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10. Sotilaallinen maanpuolustus

Asevelvollisuus

— Naisten hakeutumista kriisinhallintatehtaviin edistetdan

tdsmaéllinen tavoite 5 (yht. 3 p)

50. Maanpuolustusjarjestdjen toiminnan tukeminen (kiintea maararaha)

Lain mukaisessa uudessa toimintamallissa Puolustusvoimilta ja Rajavartiolaitokselta poistetaan
mahdollisuus tilata sotilaallista koulutusta MPK:lta, méaaritellaédn uudelleen MPK:n julkiset hallintotehtavat ja
lisatdan uudeksi julkiseksi hallintotehtévaksi erityisesti nuorille ja naisille suunnatun tutustumistoiminnan

jarjestdminen.

toimenpide 2 (yht. 1 p)
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28. Valtiovarainministerion hallinnonala

w28. Valtiovarainministerion hallinnonala
k01. Hallinto
k 10. Verotus ja tulli
k 20. Palvelut valtioyhteisélle
k 30. Tilastotoimi, taloudellinen tutkimus ja rekisterihallinto
k40. Valtion alue- ja paikallishallinto
k 50. Elakkeet ja korvaukset
k 60. Valtionhallinnon yhteiset henkiléstomenot
k 70. Valtionhallinnon kehittaminen
k 80. Siirrot Ahvenanmaan maakunnalle
F 90. Kuntien tukeminen
k91, Tyollisyyden ja elinkeinoelaméan tukeminen
k92, EU ja kansainvéliset jarjestot
k99. Erikseen budijetoidut valtionhallinnon menot

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide O
Henkilosto 1 Maaritelty 2 Maéraraha 0
YHTEENSA 2 3 0 5
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Valtiovarainministerion paaluokan menoista noin 95 % on erilaisia saadods- tai sopimusperusteisia etuuksia,
jasenmaksuja ja tukia, joihin ei liity valittémia sukupuolivaikutuksia.

Valtiovarainministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsaadannon valmistelussa,
henkilosto- ja tydnantajapolitikassa, hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja virastojen tulosohjauksessa.

Progressiivinen henkiléverotus pienentaa nettotulojen eroja sukupuolten valilla. Henkiléverotus (ansio- ja
paaomatuloverotus) kokonaisuudessaan tasaa sukupuolten vélisia tuloja verotuksen jalkeen siten, etta
naisten tulojen osuus miesten tuloista on verotuksen jalkeen keskimaarin 4,5 %-yksikkda korkeampi kuin
ennen verotusta.

Valtion tyoskentelytapojen digitalisointi ja etatydskentelymahdollisuudet tukevat esimerkiksi kotoa tehtavaa
ty6ta. Joustavat tydn tekemisen muodot tukevat etenkin pienten lasten vanhempien ty6llistymista
vahentamalla tarvetta perhevapaisiin. TAman arvioidaan vaikuttavan sukupuolten vélisen tasa-arvon
kehittymiseen mydnteisesti.

1 p = tasa-arvo henkiléstopolitikassa

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Kestava kehitys
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Aluehallintovirastot edistdvat perusoikeuksien toteutumista julkisten palveluiden valvonnalla, jolla turvataan
osaltaan ihmisten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoisuutta.

tasmallinen tavoite 1

Valtion taloudellinen tutkimuskeskus tekee koulutukseen, sosiaaliturvaan, tulonjakoon, verotukseen ja
ymparistdon liittyvaa tutkimusta ja_tukee siten paatdksentekijdiden mahdollisuuksia edistaa kestavan
kehityksen selonteon tavoitteiden ja sukupuolten tasa-arvon toteutumista tehokkailla ja hyvin kohdistetuilla
politiikkatoimilla.

tasmallinen tavoite 2 (yht. 2 p)
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29. Opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonala

+29. Opetus- ja kulttuuriministeriéon hallinnonala
k 01. Hallinto, kirkollisasiat ja toimialan yhteiset menot
k 10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus
k 20. Ammatillinen koulutus
k 40. Korkeakouluopetus ja tutkimus
k70. Opintotuki
¥ 80. Taide ja kulttuuri
k 90. Liikuntatoimi

k91. Nuorisotyd

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 0 Méaaritelty 0 Maéraraha 1
YHTEENSA 1 1 2 4
Yleisosa

Sukupuolten véalinen tasa-arvo

Sukupuolindkoékulman valtavirtaistamista vahvistetaan vakiinnuttamalla hallinto- ja toimintatavat, joilla
edistetddn sukupuolten tasa-arvoa asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Sukupuolivaikutusten
arviointi siséllytetd&n osaksi sédddsvalmisteluprosesseja, hallinnonalan tulosohjausta sekéa toiminnan ja
talouden suunnittelua. Lisaksi sukupuolten tasa-arvonakdkulma huomioidaan henkilostékoulutuksissa ja
viestinnassa seka ohjelmien ja hankkeiden suunnittelussa. Valtionavustusten haku- ja myontdprosesseissa
huomioidaan sukupuolten tasa-arvon edistdminen ja hallinnonalan toimintojen sukupuolivaikutuksia
seurataan tilastoinnin ja tutkimusten avulla.

Kestava kehitys

Opetus- ja kulttuuriministerio edistaa kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumista yhdenvertaisen, tasa-
arvoisen ja osaavan Suomen kehittdmisessa.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
toimenpide 1

10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus

51. Valtionavustus jarjestdille (kiintea maararaha)

Momentille myénnetaan 7 263 000 euroa.

Méaérarahaa saa kayttéda: 1) 268 000 euroa erdiden naisjarjesttjen valtionavusta annetun lain (663/2007)
mukaisiin valtionavustuksiin

1 p = méararaha
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90. Liikuntatoimi

Liikuntapolitikan paamaarana on liikunnan tasa-arvoinen ja yhdenvertainen edistaminen, vaeston fyysisen
aktiivisuuden, osallisuuden ja liikunnallisen elamantavan lisaaminen.

Liikunnan harrastaminen eri vaestoryhmisséa lisdantyy. -- Avustetaan liikunnan yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa lisdavid hankkeita.

toimenpide 2

91. Nuorisoty6

Selvitysosa: Nuorisotyon ja -politikan tavoitteena on nuorisolain mukaan edistdd nuorten osallisuutta
ja vaikuttamismahdollisuuksia seka kykya ja edellytyksia toimia yhteiskunnassa, tukea nuorten kasvua,
itsendistymista, yhteisollisyytta seka niihin liittyvaa tietojen ja taitojen oppimista, tukea nuorten harrastamista
ja toimintaa kansalaisyhteiskunnassa, edistda nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seké oikeuksien
toteutumista sekéa parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.

Opetus- ja kulttuuriministerio asettaa nuorisotyélle ja -politiikalle seuraavat yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden tavoitteet

— Nuorten kokemukset yhdenvertaisuudesta, tasa-arvosta, yhteisollisyydesta ja oikeuksiensa
toteutumisesta vahvistuvat

[Tarkasteluun ei ole nostettu niita paaluokan tasa-arvomainintoja, jotka viittaavat esimerkiksi alueelliseen tai
koulutukselliseen tasa-arvoon.]
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30. Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala
+30. Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala
k 01. Hallinto ja tutkimus
k 10. Maaseudun kehittaminen
k 20. Maa- ja elintarviketalous
k 40. Luonnonvaratalous
k 64. Metsahallitus
F 70. Maanmittaus ja tietovarannot
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 0 Maaritelty 0 Maéraraha 0
YHTEENSA 1 1 0 2

Yleisosa
Sukupuolten véalinen tasa-arvo

Maa- ja metsatalousministerio jatkaa hallituksen sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista ja sisallyttamista
lainvalmisteluun, toiminnan ja talouden ohjaukseen sekd muihin tasa-arvon kannalta merkittaviin
toimintoihin. Maa- ja metsatalousministerion paaluokan menoista noin 90 % on siirtomenoja, joilla tuetaan eri
politiikkasektoreiden vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista. Paasaéantoisesti tukien myontamisperusteena ei
ole niiden vaikutus sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

[Teksti on sama kuin aiemmissa seurannoissa.]
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31. Liikenne- ja viestintaministerién hallinnonala

+31. Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonala
k01. (31.01, 10, osa, 20, osa, 40, osa ja 50) Hallinto ja toimialan yhteiset menot
k10. (31.10, osa) Liikenneverkko
k 20. (31.20, osa, 30 ja 40, osa) Liikenteen ja viestinndn viranomaispalvelut

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Maaritelty 1 Maararaha 0
YHTEENSA 2 2 0 4
Yleisosa

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonalalla toteutetaan suunnitelmaa toiminnallisesta tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta (LVM:n julkaisu 12/2018). Tavoitteena on tuottaa suoritteita ja julkisia palveluita, joiden
kayttamisessa eri vaestoryhmien kuten naisten, miesten, lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeet otetaan
huomioon. Lisdksi pyritddn saamaan sukupuolieroteltua tietoa liikenteen ja viestinnan alalta paatéksenteon
pohjaksi. Hallinnonalan henkildstésuunnittelun tavoitteena on oikein mitoitettu ja osaava henkilosto, joka
tyoskentelee hyvassa tydyhteisdssa ja jonka tydilmapiiria seurataan ja kehitetdan hyvaksyttyjen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien mukaisesti. Mdararahat kohdennetaan tasa-arvoneutraalisti.

1 p = otsikoitu yhteenveto

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

1 p = tasa-arvo henkilostopolitikassa
tasmallinen tavoite 1 (yht. 1 p)
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32. Ty6- ja elinkeinoministerién hallinnonala

+32. Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonala
k01. (32.01, osa, 20, osa, 30, osa, 40, osa ja 60, osa) Hallinto
k 20. (32.20, osa ja 60, osa) Uudistuminen ja vahabhiilisyys
k 30. (32.30, osa, 40, osa, 50 ja 60, osa) Tydllisyys ja yrittajyys
(40.) Yritysten toimintaymparistd, markkinoiden saantely ja tybelama
k40. (32.01, osa, 20, osa ja 60, osa) Yritysten erityisrahoitus
(50.) Alueiden kehittaminen ja rakennerahastopolitiikka
k 50. (32.70) Kotouttaminen
(60.) (32.60, osa) Energiapolitiikka

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 0 Maaritelty 2 Maararaha 1
YHTEENSA 1 3 2 6
Yleisosa

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Alueiden kehittdmisen suunnittelujarjestelméssa otetaan huomioon eri vaestéryhmien tarpeet alueiden
kehittdmisen kokonaisuudessa. Sukupuolten tasa-arvon toteuttamisen varmistamiseksi kiinnitetaan erityista
huomiota molempien sukupuolten osallistumisen turvaamiseksi suunnittelujarjestelmaan kuuluvien
toimielinten toimintaan. Esimerkiksi alueilla kehittdmistoimien suuntaamisessa ja yhteensovittamisessa
keskeisessa asemassa olevien maakuntien yhteistyéryhmien tulee olla kokoonpanoltaan tasa-arvolain
mukaisia.

1 p = otsikoitu yhteenveto
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena

Alueiden kehittdmisen osalta kaikki aluekehittdmisviranomaisen tehtavat ovat luonteeltaan
sukupuolineutraaleja. Alueiden kehittdmisen toimenpiteet kootaan paasaantdisesti suunnitelmiin ja ohjelmiin,
joiden valmistelussa on otettava huomioon seké kansallisen ettd Euroopan unionin lainsdadannén asettamat
vaatimukset naisten ja miesten tasa-arvon edistadmiselle. Alueiden kehittdmiseen liittyvassa ohjelmatydssa
otetaan huomioon molempien sukupuolten tarpeet ja mahdollisuudet. Tasa-arvondkékulma ulotetaan myo6s
hankkeiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

(yleistavoitteita)

Tydmarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten ammatteihin ja aloihin lievennetddn muun muassa
tyoéllisyyden ja yrittédjyyden edistdmistoimenpiteilld. Tehokkailla tydvoima- ja yrityspalveluilla rohkaistaan
osaamisen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen, mik& on olennaisen tarkea erityisesti
rakennemuutostilanteissa.

tasmallinen tavoite 1

Sukupuolten vélinen ero ty6éttdmyydessa on kaventunut viime vuosikymmenind. Tyévoimakoulutuksen
osallistunei- den miesten suurempi osuus selittyy miesten alhaisemmalla koulutustasolla. Naiset hakeutuvat
muihin TE-palveluihin kuitenkin miehia aktiivisemmin.
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Kestavaa kasvua ja tyotd 2014—2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteena on seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa etta poistaa sukupuolisyrjintdd. Sukupuolten moninaisuus tulee huomioida osana
sukupuolten tasa-arvoa. Ohjelmassa sukupuolten tasa-arvon edistdmisen kaksoisstrategiaa toteutetaan
erityisilld tasa-arvohankkeilla omalla investointiprioriteetilla. Liséksi tasa-arvoa edistetaan valtavirtaistamalla
sukupuolindkékulma kaikkien hankkeiden toimintaan. Valtavirtaistamisella tarkoitetaan, etta kaikessa
yhteiskunnallisessa paatdksenteossa ja toiminnassa sukupuolten valinen tasa-arvo tulee ottaa huomioon.
Rakennerahasto-ohjelmassa on yhdenvertaisuus ja sukupuolten vélinen tasa-arvo nostettu horisontaalisiksi
ja toimintaa lapileikkaaviksi teemoiksi.

maararaha 1
toimenpide 1

Viiden ensimmaisen toteutusvuoden aikana ohjelmassa on kaynnistynyt 266 ESR- ja 25 EAKR-
osarahoitteista han- ketta, joissa yhdenvertaisuus on hankkeen keskeinen kehittdmissisaltd. Naiden osuus
varatusta julkisesta ESR-rahoi- tuksesta on 17 % (123 milj. euroa) ja EAKR-rahoituksesta 0,5 % (5 mil].
euroa). Hankkeita, joissa yhdenvertaisuuden periaate on valtavirtaistettu, on ESR:n puolella 452 kpl (julkinen
rahoitus 202,7 milj. euroa, 33 % ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 1 191 kpl (julkinen rahoitus 258,5
milj. euroa, 24 % EAKR-rahoituksesta).

Vastaavasti hankkeita, joissa sukupuolindktkulma on valtavirtaistettu, on ESR:n puolella k&ynnistynyt 409
kpl (jul- kinen rahoitus 231,7 milj. euroa, 31 % ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 1 159 kpl (julkinen
rahoitus 249,1 milj. euroa, 23 % EAKR-rahoituksesta). Erityisesti naisten asemaa parantavia hankkeita on
ohjelmassa kaynnistynyt (EAKR ja ESR yhteensa) 89 kpl ja miesten asemaa parantavia 32 kpl.

20. (32.20, osa ja 60, osa) Uudistuminen ja vahahiilisyys

Maararahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1 000 euroa)

(51.) Naisille suunnattu innovaatiopalkinto (siirtomaéararaha 2 v)

Selvitysosa: Momentti ja sen maararaha ehdotetaan poistettavaksi talousarviosta.
2019 talousarvio 118 000

2018 tilinpaatos 118 000

50. (32.70) Kotouttaminen

Selvitysosa: Kotouttamisen tavoitteena on tukea ja edistdd maahanmuuttajien kotoutumista,
tyodllistymista ja osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa. Mydnteista ja aktiivista kotoutumista edistetdan
maahanmuuttajan kielitaidon ja ammatillisten valmiuksien vahvistamisella, tydllistymisen nopeuttamisella ja
yhteiskunnan tuntemuksen ja osallisuuden lisdamisella. Kotoutumisen ja tyollistymisen nopeuttamiseksi
maahanmuuttajien osaamisen tunnistamista ja ohjausta vahvistetaan. Erityistd huomiota kiinnitetaan
maahanmuuttajanaisten mahdollisuuteen osallistua kotoutumis- ja kielikoulutukseen.

tasmaéllinen tavoite 2 (yht. 2 p)
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33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

+33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala
k01. Hallinto
k02. Valvonta
k 03. Tutkimus- ja kehittdmistoiminta
k 10. Perhe- ja asumiskustannusten tasaus, perustoimeentulotuki ja eraat palvelut
k 20. TyOttOmyysturva
k 30. Sairausvakuutus
k 40. Elakkeet
k50. Veteraanien tukeminen
k 60. Kuntien jarjestama sosiaali- ja terveydenhuolto
k 70. Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen
k 80. Maatalousyrittéjien ja turkistuottajien lomitustoiminta
k 90. Avustukset terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseen

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 0 Yleinen 1 Toimenpide 1
Henkilosto 0 Maaritelty 0 Maararaha 1
YHTEENSA 0 1 2 3
Yleisosa

Strategiset tavoitteet hallituskaudelle

Sosiaali- ja terveysministerio koordinoi suunnitelmallisesti hallituksen tasa-arvopolitikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista kaikessa valtioneuvoston valmistelussa
ja paatdksenteossa. Naita tavoitteita edistetdan ja ne huomioidaan tasa-arvo ja samapalkkaisuusohjelmassa
seka hallitusohjelman mukaisissa uudistuksissa kuten perusturvan ja elakkeiden korotukset, tydhyvinvoinnin
ja tybelaman kehittdmisohjelma, tyottdmyysturvauudistusten valmistelu seké sosiaali- ja terveyspalvelujen
rakenneuudistus ja sosiaaliturvauudistus.

1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
toimenpide 1

Kestava kehitys

Sosiaali- ja terveysministerio toteuttaa valtioneuvoston kestavan kehityksen selontekoa osaltaan edistamalla
painopistealueen yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja osaava Suomi toimenpiteiden toteutusta. Vuonna 2020
painottuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen, eriarvoisuuden vahentadminen, osatyokykyisten
tyollistymisen ja tydssé pysymisen edistaminen, idkkaiden toimintakyvyn vahvistaminen ja palvelujen
turvaaminen seké sukupuolten tasa-arvon edistaminen. NAait tavoitteita toteutetaan vuonna 2020 erityisesti
sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenneuudistuksen seka sosiaaliturvauudistuksen valmistelussa, perusturvan
ja eléakkeiden korotuksissa, tasa-arvo ja samapalkkaisuusohjemassa, tydhyvinvoinnin ja tydelaman
kehittdmisohjelmassa seka tyottdmyysturvauudistuksien valmistelussa.

[Yleisosassa on myds taulukoitu Seurantaindikaattorin 2015-2020 tietoja sukupuolittain jaoteltuna.]

01. Hallinto
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01. Sosiaali- ja terveysministerién toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)
Momentille myénnetaan nettomaararahaa 32 949 000 euroa.
Maérarahaa saa kayttaa myos:

4) tasa-arvon tietopalvelun yllapitoon liittyviin kustannuksiin

maararaha 1

Tuotokset ja laadunhallinta

— jatketaan tasa-arvon valtavirtaistamista

(tavoite toistuu)

Viraston tulosaluettaiset menot (1 000 euroa)

2018 toteuma 2019 varsinainen 2020 esitys
talousarvio
Ty06- ja tasa-arvo-osasto | 5232 5548 5930

(Taulukon osa)

Maararahan mitoituksessa huomioon otetut muutokset (1 000 euroa)

| Tasa-arvo- ja samapalkkaisuusohjelma (HO 2019) | 500

(Taulukon osa)

03. Tutkimus- ja kehittamistoiminta

04. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimintamenot (siirtomaararaha 2 v)

Toiminnallinen tehokkuus

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallinto- ja toimintatavat edistavat sukupuolten vélisen tasa-arvon
valtavirtaistumista.

(yleistavoitteita)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for hdlsa och valfard ¢ Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland ¢ PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000
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35. Ymparistéministerion hallinnonala
+35. Ymparistoministerion hallinnonala
F 01. Ympaéristéhallinnon toimintamenot
k 10. Ympériston- ja luonnonsuojelu
k 20. Yhdyskunnat, rakentaminen ja asuminen
Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpitee 0-4p Yht.
t
Yhteenveto 0 Yleinen 1 Toimenpide 0
Henkilosto 1 Maaritelty 1 Maararaha 0
YHTEENSA 1 2 0 3

Yleisosa

Ymparistoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetdan toimialalla sdddds- ja informaatio-
ohjauksen keinoin muun muassa rakennettua ymparistdd koskevassa ohjauksessa ja paatbksenteossa.
Talousarvion maarérahoilla ei arvioida olevan merkittévia vaikutuksia sukupuolten véliseen tasa-arvoon.
Hallinnonalan omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan toimintatapoja, jotka tukevat
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

1 p = tasa-arvo henkildstopolitikassa
1 p = tasa-arvo yleistavoitteena
tdsmaéllinen tavoite 1

[Teksti on sama kuin aiemmissa seurannoissa.]

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for hdlsa och valfard ¢ Finnish Institute for Health and Welfare
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland ¢ PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000
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