Tasa-arvoyhteenvedot ehdotuksessa talousarvioesitykseksi 2018

Sosiaali- ja terveysministerié on vuosittain arvioinut ministerididen tasa-arvoyhteenvetoja
talousarvioehdotuksissa. Valtiovarainministerion vuoden 2018 ehdotukselle
talousarvioesitykseksi on tehty kokonaistarkastelu paéluokkakohdittain. Tarkastelu osoittaa,
ettd kaikki ministeriot ovat tehneet vahintdén yhteenvetotarkastelun. Useimmat ministeriot
ovat kirjanneet ainakin yhden sukupuolten véliseen tasa-arvoon liittyvan tavoitteen. Lisaksi
hieman alle puolet ministeridistd on nostanut esiin v&hintaddn yhden toimenpiteen
valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi. Yksittdisten maararahojen
kohdentumista sukupuolen mukaan tai tasa-arvon edistamiseksi on eritellyt puolet
ministerioista.

Verrattuna vuonna 2017 tehtyyn vastaavaan tarkasteluun tdman tarkastelun tulokset ovat
samankaltaiset. Suuri osa pisteisté tulee yhteenvedosta, henkilostopolitiikan tarkastelusta,
maininnoista ja tavoitteista. Yhteenvedosta ja henkildstdpolitiikasta saadut pisteet ovat
pysyneet samoina kuin viime vuonna. Monilla ministeri6ill& yhteenveto-osuus on sama kuin
viime vuonna tai siihen on tehty pienid muutoksia. Konkreettisten toimenpiteiden ja
madrarahojen osuus pisteista on edelleen muita osuuksia pienempi.

Kuvio 1. Vuoden 2018 ehdotuksen talousarvioesitykseksi sukupuolindkdkulmasta saadut pisteet
ministerigittain
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Taulukko 1. Vuoden 2018 ehdotuksen talousarvioesitykseksi sukupuolindkékulmasta saadut
pisteet ministeridittain

Ministerio Yleiset Tavoitteet Toimenpiteet Yhteensa
(0-2 p) (0-4 p) (0-4 p) (0-10 p)
oM 2 3 € 8
SM 2 4 1 7
PLM 2 4 1 7
UM 1 4 1 6
OKM 1 3 2 6
LVM 2 3 0 5
TEM 1 3 1 5
STM 0 3 2 5
VNK 2 2 1 5
VM 2 1 0 3
YM 1 2 0 €
MMM 1 1 0 2

TARKASTELU PAALUOKITTAIN

Tarkempi pisteiden erittely hallinnonaloittain on alla. Luku- ja momenttiperusteluja on eritelty silta
osin kuin se on sukupuolindkdkulmasta relevanttia. Jos jokin toimenpide tai tavoite on mainittu
paaluokkaperusteluihin nostetussa yhteenvedossa, luku- ja momenttiperusteluissa vastaan tulevaa
samaa toimenpidetta tai tavoitetta ei pisteytetd uudestaan.

23. Valtioneuvoston kanslia
01. Hallinto
10. Omistajaohjaus
20. Poliittisen toiminnan avustaminen
30. Oikeuskanslerinvirasto
90. Muut menot

Valtioneuvoston kanslia

1) Yleiset: 0-2 p |2) Tavoitteet: 0-4 p | 3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 0
Henkilosto: 1 Tavoitteet: 2 Madrdraha: 1

Maininnat ja tavoitteet: 0

Yht. &)

Yleisosa:

(Valtioneuvoston kanslian toiminnallisen tuloksellisuuden tavoitteet

— Kasvatetaan omistaja-arvoa pitkéjanteisesti ja kdytetddn arvonnousua yhteiskunnan kannalta tarkeén
yritystoiminnan synnyttdmiseksi. Huolehditaan, ettd valtion omistamat yhtiét ovat edelldkévijoité
yritysvastuuasioissa sekd varmistetaan molempien sukupuolien vahintddn 40 prosentin edustus
maaraysvaltayhtididen hallituksissa (TAVOITE))

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Valtioneuvoston kanslian omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan toimintatapoja, jotka tukevat
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Valtion omistajachjauksessa tdysin valtio-omisteisten yhtididen
hallitusvalinnoissa otetaan huomioon tasa-arvonékokohdat siten, ettd kummankin sukupuolen osuus
hallituksen jésenistd on vahintdan 40 prosenttia. Pd&luokan méararahoilla ei kuitenkaan arvioida olevan
merkittavia vaikutuksia sukupuolten valiseen tasa-arvoon.




Yleiset:
» Yhteenveto 1p (tosin otsikossa puhutaan yleisesti tasa-arvosta)
» Henkilostd 1 p

Tavoitteet:
» Tavoite 2 p

20. Poliittisen toiminnan avustaminen

50. Puoluetoiminnan tukeminen (kiinted méararaha)

Momentille mydnnet&an 29 635 000 euroa.

Madrarahaa saa kayttdd puoluelain (10/1969) 9 8:n sekd puolueiden toiminnan tukemiseen
myonnettavistd avustuksista annetun asetuksen (27/1973) 1 §:n mukaisesti avustuksiin eduskunnassa
edustettuina oleville puolueille niiden saénndissa ja yleisohjelmissa mdéaritellyn julkisen toiminnan
tukemiseen. Méaarérahasta 29 486 825 euroa on tarkoitettu kdaytettdvaksi puolueiden poliittisen
toiminnan tukemiseen sek& puolueiden tiedotustoiminnan ja viestinndn tukemiseen. Tasta 5 prosenttia
on tarkoitettu puolueille naisten poliittiseen toimintaan (MAARARAHA) sekd samoin 5 prosenttia
puolueille niiden piirijarjestdjen toimintaan samojen perusteiden mukaisesti kuin edelld mainitut
avustukset. Madarérahasta saa kayttdd 148 175 euroa avustuksena Ahvenanmaan maakuntahallitukselle
poliittisen toiminnan ja tiedotustoiminnan tukemiseen Ahvenanmaan maakunnassa.

Toimenpiteet:
» Maéararahalp



24. Ulkoasiainministerion hallinnonala
01. Ulkoasiainhallinto
10. Kriisinhallinta
30. Kansainvalinen kehitysyhteistyo
90. Ulkoasianministerién hallinnonalan muut menot

Ulkoasianministerio

1) Yleiset: 0-2p |2) Tavoitteet: 0-4 p | 3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 0
Henkildsto: 0 Tavoitteet: 0 Maérdraha: 1

Maininnat ja tavoitteet: 4

Yht. |6

Yleisosa

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Ulkoasiainministerion  hallinnonalan  linjausten  mukaisesti  periaatteena on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen ministerion kaikessa toiminnassa. Ministerio on vahvistanut t4ta
koskevan toiminnallisen tasa-arvon linjauksen. Tavoitteena (TAVOITE) on sdilyttdd naisten osuus
johdosta ja asiantuntijatehtévista saavutetulla hyvélla tasolla.

Kehityspolitiikassa naisten ja tyttéjen oikeuksien ja aseman vahvistuminen on yksi Suomen
painopistealue ja sukupuolten vélistd tasa-arvon toteutumista edistetdédn I&pi kaiken toiminnan
(MAININTA). Tavoitteena on vuoden 2018 aikana edelleen kasvattaa sukupuolten vélistd tasa-arvoa
edistdvén kehitysyhteistyon osuutta (TAVOITE). YK:n turvallisuusneuvoston paatéslauselman 1325
"Naiset, rauha ja turvallisuus" kansallisen toimintaohjelman toimeenpanossa Kiinnitetddn huomiota
naisten aseman vahvistamiseen ja osallistumiseen konfliktien ehkéisyyn, ratkaisemiseen ja
rauhanrakentamiseen (MAININTA).

Yleiset:
» Yhteenveto 1 p
> Henkildsto 0 p
Tavoitteet:
» Maininnat ja tavoitteet: Kaksi mainintaa + kolme tavoitetta 4 p

30. Kansainvalinen kehitysyhteisty6

Kehitysyhteistydssa panostetaan valtioneuvoston selonteossa (VNS 1/2016 vp) valittuihin
painopistealueisiin, jotka edistavat useita Agenda 2030:n tavoitteita:

— naisten ja tyttdjen oikeudet ja aseman vahvistuminen. Tyttdjen ja naisten oikeudet ovat
Suomen kehityspolitiikan tarkein painopiste. Tam& ndkyy muun muassa Suomen YK- ja
kansalaisjarjestojen rahoituksessa ja maaohjelmissa

Otettu huomioon tavoitteiden pisteytyksessa.

Kehitysyhteistyélle annettujen tavoitteiden mukaiset tunnusluvut (MAARARAHA)

2016 toteutuma 2017 ennakoitu 2018 tavoite

Sukupuolten valistd tasa- 32 32 35
arvoa edistavén
kehitysyhteistydn osuus (%)

(Taulukon osa)

Toimenpiteet:

» Maéararahalp
Lisaksi
01 Ulkoasiainhallinto


http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2016&lang=fi&maindoc=/2016/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:341:361:

Henkilostotilastoja on eritelty sukupuolittain: naisten osuus johdosta ja asiantuntijatehtavista.



25. Oikeusministerion hallinnonala
01. Ministerit ja hallinto
10. Tuomioistuimet ja oikeusapu
20. Maksuhairiét, ulosotto ja konkurssivalvonta
30. Syyttajat
40. Rangaistusten taytantéonpano
50. Vaalimenot

Oikeusministerio

1) Yleiset: 0-2 p |2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 2
Henkilsto: 1 Tavoitteet: 0 Mééréraha: 1

Maininnat ja tavoitteet: 3

Yht. |8

Yleisosa

Vaikutukset sukupuolten véliseen tasa-arvoon

Oikeusministeri6 on tehnyt tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2016—2019.
Suunnitelma siséltdd 30 tavoitetta ja niihin liittyvid toimenpiteitd toteutetaan. Oikeusministerié on
toteuttanut tasa-arvolain edellyttdmén palkkakartoituksen ja arviointiryhmd seuraa henkilékohtaisten
palkkaosien kehitystd sukupuolindkokulmasta (HLOSTO). Saaddsvalmistelijoille tarjotaan koulutusta
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnista lainsdadantdhankkeissa (TOIMENPIDE).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on osa hallinnonalan tulosohjausta (MAININTA).
Hallinnonalan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulla lisdtddn sukupuolten valista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sek& henkiléstopolitiikan ettd viranomaistoiminnan nakdékulmista. Oikeusministerio
teettdd selvityksen viranomaisten yhdenvertaisuussuunnittelusta, jonka yhteydessd kartoitetaan myds
hallinnonalan suunnitelmien siséltéd (TOIMENPIDE).

Rikosseuraamuslaitoksessa otetaan huomioon naisvankien toiminnalliset tarpeet ja kehitetdén
naiserityistd toimintaa, kuten naisille suunnattua ohjelmatoimintaa ja perhety6td. Naisvankien
suunnitelmallista  vapauttamista avolaitosten ja valvotun koevapauden Kkautta edistetddn
(TOIMENPIDE). Osana Rikosseuraamuslaitoksen toimitilarakenteen kehittdmistd tavoitteena on
kaynnistdd Hameenlinnan vankilan peruskorjaushanke, jonka mydtda Hameenlinnan vankilasta tulisi
jatkossa kokonaan naisvankien tarpeet huomioon ottava suljettu vankila (TAVOITE).

Yleiset:

> Yhteenveto 1 p

» Henkilostd 1 p
Tavoitteet:

» Maininnat ja tavoitteet: Yksi maininta + yksi tavoite 3 p
Toimenpiteet:

» Kolme toimenpidettéd 2 p

01. Ministerid ja hallinto:

Madrarahaa saa kayttaa:

1)  lapsiasiavaltuutetun  toimiston,  tasa-arvovaltuutetun  toimiston, (MAARARAHA)
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston, tietosuojavaltuutetun toimiston, onnettomuustutkintakeskuksen,
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, tietosuojalautakunnan seka Yhdistyneiden Kansakuntien
yhteydessé toimivan Euroopan Kriminaalipolitiikan instituutin toimintamenojen maksamiseen

2) Euroopan Kriminaalipolitiikan instituutin jakamien apurahojen maksamiseen.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
noudattamista ja edistdd aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-
arvovaltuutettu antaa tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta seké seuraa naisten ja miesten tasa-
arvon toteutumista yhteiskuntaeldmén eri aloilla. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita ja neuvontaa
sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella syrjintad epailevélle, selvitta




syrjintékieltojen rikkomistapauksia ja pyrkii lissédméaan tietoisuutta tasa-arvolakiin liittyvista oikeuksista
ja velvollisuuksista. Tasa-arvovaltuutettu toimii niin, ettd yhteiskunnassa, tyépaikoilla ja oppilaitoksissa
edistetddn sukupuolten vélista tasa-arvoa tasa-arvolaissa tarkoitetulla tavalla.

Méarérahan arvioitu kaytté (1 000 euroa)

Lapsiasiavaltuutetun toiminta 597
Tasa-arvovaltuutetun toiminta 955
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toiminta 1437
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta 195
Lapsiasianeuvottelukunta 20
Tietosuojavaltuutetun toiminta 1848
Tietosuojalautakunta 15
Onnettomuustutkintakeskus 1491
Kriminaalipolitiikan instituutti 505
Palvelukeskusten maksut 223
Yhteensa 7 286

Toimenpiteet:
» Maararahalp



26. Sisaasiainministerion hallinnonala
01. Hallinto
10. Poliisitoimi
20. Rajavartiolaitos
30. Pelastustoimi ja hatakeskustoiminta
40. Maahanmuutto

Sisaasianministerio

1) Yleiset: 0-2 p |2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 1
Henkilosto: 1 Tavoitteet: 0 Maérdraha: 0

Maininnat ja tavoitteet: 4

Yht. |7

Yleisosa

Tasa-arvovaikutukset

Henkiloston yhdenvertainen kohtelu on osa hyvaa henkilostopolitiikkaa ja liittyy kaikkeen
tyonantajatoimintaan. (HLOSTO) Sisaministerion hallinnonalalla noudatetaan hallituksen tasa-arvo-
ohjelmaa sekd sisdasiainhallinnon yleisid linjauksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien tavoitteiden toteutumista seurataan osana toiminnan ja
talouden suunnittelua ja seurantaa (MAININTA). Seurantaa koordinoi sisdéministerion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden koordinaatioryhma.

Ministeritssa sukupuolindkokulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Naisten ja miesten valistd
tasa-arvoa edistetddn tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luodaan ja vakiinnutetaan sellaiset
toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja péattksenteossa.
(MAININTA) Ministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty vuosille 2017—2019
ja sen tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittain. Hallituksen tasa-arvo-ohjelman mukaisesti
ministerion politiikka-alan keskeiset tasa-arvohaasteet selvitetddn hallituskauden loppuun mennessé
(TOIMENPIDE).

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteellinen ja suunnitelmallinen edistdminen ja valvominen
kuuluvat Kkaikille poliisiorganisaation j&senille (MAININTA). Poliisihallinnossa naiset tydskentelevat
padosin toimisto- ja lupahallinnon tehtévissa ja naisten osuus poliisimiehista on verrattain pieni, joskin
naisten maérd poliisiviroissa on kasvanut tasaisesti vuosi vuodelta. Sukupuolten vélistd tasa-arvoa
pyritddn edistdmaédn tulosohjauksen sekd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla
(TAVOITE). Suunnittelu onkin keskeisin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen vline.

Uusi poliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2017—2019 julkaistaan vuoden 2017
aikana. Suunnitelman tavoitteina ovat mm. tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelun vahvistaminen,
edistdminen ja seuranta sekd monimuotoinen rekrytointi ja tasavertainen mahdollisuus urakehitykseen
(MAININTA). Liséksi poliisin tyoikdohjelmaa toteutettaessa huomioidaan myds tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymyksid. Suojelupoliisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan
vuonna 2017 ja henkildstolle suunnattu tasa-arvokysely on valmistelussa. Uuden henkildstostrategian
yhtena osa-alueena ovat tasa-arvoasiat (HLOSTO).

Rajavartiolaitos viranomaisena ja tyOnantajana kohtelee kaikkia ihmisi&d tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti (MAININTA). Yhdenvertaisuuden toteutuminen liittyy erityisesti
rajanylitysliikenteessd kohdattavien ihmisten kohteluun. Rajavartiomiesten koulutuksessa eri etnistd
alkuperdd olevien ja eri kulttuureista tulevien henkildiden kohtaamiseen yhdenvertaisina kiinnitetadn
erityistd huomiota. Rajavartiolaitoksen henkilostostd 86 % tyodskentelee sotilasviroissa ja naisten osuus
sotilasviroissa on 5% (2017). Naisten maardd pyritddn edelleen lisddmaan erityisesti
rajavartijarekrytoinnissa positiivisen erityiskohtelun keinoin (TAVOITE). Rajavartiolaitoksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pdivitetty vuosiksi 2017—2018.

Pelastusopistolla on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma sekéd oppilaitoksen toiminnallinen tasa-
arvosuunnitelma, jossa padpainopistealueena on opiskelijoiden tasa-arvoiseen kohteluun liittyvat asiat.
Molempia suunnitelmia paivitetddn ja ajantasaistetaan kéaytettavissa olevien resurssien puitteissa. Tasa-




arvo ja yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja aiheesta jarjestetdan tiedotus- ja
koulutustilaisuuksia sekd henkilostélle ettd opiskelijoille. Opiskelijoiden osalta yhteisty6td tehddan
oppilasyhdistyksen kanssa. Tasa-arvosuunnitelmien péivitystarpeita tarkastellaan vuoden 2017 aikana.
Tyossa apuna kaytetadn henkilostolle ja opiskelijoille suunnattua tasa-arvon toteutumista késittelevaa
kyselyd. (HLOSTO)

Hatakeskuslaitoksessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisallytetddn jatkossa viraston
henkildstosuunnitelmaan (HLOSTO). Operatiivisessa koulutuksessa seka rekrytoinnissa toimitaan
sukupuolineutraalisti ja henkilostdn sukupuolijakauman kehitystd seurataan. Hatakeskuslaitoksen
sukupuolijakauma on viime vuodet pysynyt lahes samana. Henkildstosta noin 60 % on naisia ja 40 %
miehid. Hatakeskuslaitoksen henkildstdlle tehddén vuosittain henkildstokysely VMBaro, joka siséltaa
tasa-arvoon ja syrjimattdmyyteen liittyvida kysymyksid. Kyselyyn saatujen vastausten perusteella ei ole
ilmennyt sukupuolten vélisen tasa-arvon osalta erityisid kehittdmiskohteita. Mikali virastossa ilmenee
ongelmia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissd, asiaan puututaan ja ryhdyt&én toimenpiteisiin
tilanteen parantamiseksi.

Maahanmuuttoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta seurataan VMBaro
tyotyytyvaisyyskyselyn ja palkkakartoituksen avulla sekd tarkastelemalla naisten ja miesten
sijoittumista  eri  tehtdviin  ja  vaativuusluokkiin (HLOSTO). Maahanmuuttoviraston
tyosuojelutoimikunta  seuraa  tasa-arvo-  ja  yhdenvertaisuussuunnitelman  toteutumista.
Maahanmuuttoviraston ja vastaanottokeskusten yhteinen suunnitelma valmistui kesékuussa 2016.
Painopisteind suunnitelmassa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi ovat mm. palkkauksen
oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden parantaminen, henkiloston uralla etenemisen ja
kouluttautumismahdollisuuksien tasapuolinen tukeminen sek& hairinnén nollatoleranssin korostaminen.

Turvapaikanhakijat tilastoidaan sukupuolen perusteella. Vuonna 2016 turvapaikanhakijoista miehid oli
noin 62 % (kaikkiaan 5 957 hakijasta 3698 oli miehid). Vastaanoton kustannukset hakijoiden
sukupuolijakaumasta johtuen kohdentuvat enemmaén miehiin kuin naisiin. Vastaanottokeskukset
huomioivat kuitenkin tasa-arvon toteutumisen myds vastaanottopalveluissa. Vastaanottokeskusten tulee
laatia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, jossa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
pohditaan myos asiakkaiden nédkokulmasta. Liséksi naiset ja lapset huomioidaan vastaanottopalveluita
kohdennettaessa mahdollisena haavoittuvassa asemassa olevana ryhménd (MAININTA).

Yleiset:
» Yhteenveto 1 p (tosin otsikossa puhutaan yleisesti tasa-arvosta)
» Henkilostd 1 p
Tavoitteet:
» Maininnat ja tavoitteet: kolme tavoitetta + kuusi mainintaa 4 p
Toimenpiteet:
> Yksi toimenpide 1 p

01. Hallinto

04. Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiudet (siirtomaaréraha 2 v)

Momentille mydnnetéédn nettomadrarahaa 1 439 000 euroa.

Selvitysosa: Pelastusopiston yhteydessa toimiva Kriisinhallintakeskus vastaa sisaministerion
ohjauksessa kokonaisvaltaisesti siviilikriisinhallinnan operatiivisesta toiminnasta: koulutuksesta,
rekrytoinnista, tutkimus- ja Kkehittdmistoiminnasta, materiaali- ja logistiikkavalmiuksista seka
vaadittavasta tilannekuvasta. Siviilikriisinhallintatoimintaan ulkomailla osallistuvien henkildiden
aiheuttamat menot maksetaan momentilta 24.10.21.

Sisdministerid asettaa toiminnalle seuraavat alustavat tulostavoitteet vuodelle 2018:

— Siviilikriisinhallinnan tehtévié vahvistetaan kokonaisvaltaisessa kriisinhallinnassa

— Kiriisinhallintakeskus kouluttaa Suomen osallistumistasoa vastaavan méaaran siviiliasiantuntijoita
lahetettavaksi siviilikriisinhallintatehtaviin

—  Kiriisinhallintakeskus  lahettdd  vuositasolla  asiantuntijoita  siviilikriisinhallintatehtéviin
valtioneuvoston linjausten

mukaisesti

— Naisten osuus lahetettavista asiantuntijoista pysyy edelleen Euroopan unionin jasenvaltioiden
keskitasoa korkeammalla (TAVOITE)



— Siviilikriisinhallinnan kotimaan valmiuksien toiminta on suunnitelmallista ja kustannustehokasta
kohdistuen perustehtéviin.

Toiminnan tunnuslukuja

2016 2017 (2018
toteutuma  |arvio |[tavoite

Siviilikriisinhallintakoulutettavapéaivat 1246 1400 |1400
Koulutettavapéivén hinta 383 375  |375
Hyvaksytyt/ehdolle asetetut asiantuntijat 0,4 0,3 0,3
Naisten osuus skh-tehtavissa 0,4 0,4 0,4

» Otettu huomioon tavoitteiden pisteytyksessa.
Liséksi
Poliisitoimi:
Eritelty naisten osuus henkildstostéd



27. Puolustusministerion hallinnonala

01
10

. Puolustuspolitiikka ja hallinto
. Sotilaallinen maanpuolustus

30. Sotilaallinen kriisinhallinta
Puolustusministerio
1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 1
Henkil6sto: 1 Tavoitteet: 0 Madréraha: 0
Maininnat ja tavoitteet: 4
Yht. |7
Yleisosa

Yleiset:
>
>

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Puolustusministerién hallinnonalalla sitoudutaan edistdmdan sukupuolten valistd tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta  kaikessa péitoksenteossa huomioiden hallinnonalan erityispiirteet  seka
varusmieskoulutuksen osalta lisdéntyvd maahanmuutto. (MAININTA) Tarkoituksena on jatkaa
sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista lainsdadantotydssé ja hankkeissa sekd toiminnan ja talouden
ohjauksessa.

Kirjanpitoyksikoissa yllapidetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia. Tavoitteena on edistéé
tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tydympériston ja johtamisen kehittymistd korjaamalla tai poistamalla
epétasa-arvoon tai syrjintdan johtavia toimintatapoja (TAVOITE). Toiminnassa seurattavia kohteita eri
tyontekija- ja ikdaryhmat huomioiden ovat muun muassa palkkaus, urasuunnittelu, koulutus, poissaolot,
tyo- ja perhe-eldman yhteensovittaminen, tydpaikkakiusaaminen sekd hairinta ja syrjint& eri muodoissa.
Toteutumista seurataan henkildston tydilmapiiri- ja asevelvollisten loppukyselyilld. Naisten
hakeutumista sotilastehtéviin ja vapaaehtoiseen asepalvelukseen edistetdén. (TOIMENPIDE x2)

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston péadtoslauselman 1325 “Naiset, rauha ja
turvallisuus” ja sitd tukevan kansallisen toimintaohjelman periaatteita kaikissa sotilaallisissa
kriisinhallintaoperaatioissa.  Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden né&kokulmat siséllytetddn
sotilaalliseen kriisinhallintatoimintaan jo koulutusvaiheessa (MAININTA). Tavoitteena on, etta naisten
osuus kriisinhallintahenkildstosta on vahintadn 7 % ja gender-neuvonantajien sekd -yhdyshenkildiden
méaéraa lisataan. (TAVOITE x2) Puolustushallinto on mukana NORDEFCO-yhteistydssa kehittdmassa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa kriisinhallintatoimintaa.

Yhteenveto 1 p
Henkilosto 1 p

Tavoitteet:

>
Toimen
>

Maininnat ja tavoitteet: Kolme tavoitetta + kaksi mainintaa 4 p
piteet:
Kaksi toimenpidettd 1 p

10. Sotilaallinen maanpuolustus

Henkisten voimavarojen hallinta

Asevelvollisuus

— Sodan ajan joukkojen kokonaisvahvuutta kasvatetaan siten, ettd kokonaisvahvuus on 280 000
— Naisten asepalveluksen kehittdmisté jatketaan

— Naisten hakeutumista kriisinhallintatehtdviin edistetdan

Otettu huomioon toimenpiteiden pisteytyksessa

Lisaksi

01. Puolustuspolitiikka ja hallinto




Eritelty tyotyytyvaisyyskysely naisten ja miesten vastauksiin



28. Valtiovarainministerion hallinnonala
01. Hallinto
10. Verotus ja tulli
20. Palvelut valtioyhteisolle
30. Tilastotoimi, taloudellinen tutkimus ja rekisterihallinto
40. Valtion alue- ja paikallishallinto
50. Elékkeet ja korvaukset
60. Valtionhallinnon yhteiset henkildstomenot
70. Valtionhallinnon kehittdminen
80. Siirrot Ahvenanmaan maakunnalle
90. Kuntien tukeminen
91. Tydllisyyden ja elinkeinoeldmén tukeminen
92. EU ja kansainvaliset jarjestot
99. Erikseen budjetoidut valtionhallinnon menot

Valtiovarainministerio

1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 1 Toimenpide: 0
Henkildsto: 1 Tavoitteet: 0 Madraraha: 0

Maininnat ja tavoitteet: 0

Yht. |3

Yleisosa

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Valtiovarainministerion paaluokan menoista noin 95 % on erilaisia saidds- tai sopimusperusteisia
etuuksia, jasenmaksuja ja tukia, joihin ei liity vélittdémié& sukupuolivaikutuksia. Valtiovarainministerion
hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdéddédnnén valmistelussa, henkildsto- ja
tyonantajapolitiikassa (HLOSTO), hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja virastojen tulosohjauksessa
(MAININTA).

Yleiset:
» Yhteenveto 1p
» Henkildsto 1p
Tavoitteet:
» Mainintalp




29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala
01. Hallinto, kirkollisasiat ja toimialan yhteiset menot
10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus
20. Ammatillinen koulutus
40. Korkeakouluopetus ja tutkimus
70. Opintotuki
80. Taide ja kulttuuri
90. Liikuntatoimi
91. Nuorisoty0

Opetus- ja kulttuuriministerio

1) Yleiset: 0-2p 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 1
Henkildsto: 0 Tavoitteet: 0 Maérdraha: 1

Maininnat ja tavoitteet: 3

Yht. |6

Yleisosa

Talousarvioesitykseen liittyvat sukupuolivaikutukset
Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan maararahoista yli puolet on lakisaateisia siirtomenoja,
joiden vaikutukset sukupuolten asemaan riippuvat rahoituspaatoksista.

Naisten ja miesten koulutustaso eroaa nuorissa ikaryhmissa varsin huomattavasti naisten eduksi.
Perusopetuksen suorittamatta jattdminen, pelkén perusopetuksen varaan jadminen sekd ammatillisen tai
korkeakoulutuksen keskeyttdminen on tyypillista erityisesti poikaoppilaille ja miesopiskelijoille.
Perusopetuksen laadun parantamisen, joustavan perusopetuksen kéyténtdjen sekd ammatilliseen
koulutukseen valmistavan koulutuksen arvioidaan pienentévén erityisesti ilman ammatillista koulutusta
jadvien osuutta vaestosta ja siltd osin sukupuolten koulutustasoeroja.

Tyttdjen ja poikien opiskeluvalinnat pitavat ylla tydeldmén segregaatiota. Jatketaan toimia, joilla
vaikutetaan tyttdjen ja poikien opiskeluvalintoihin (TOIMENPIDE).

Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikan toiminnot suuntautuvat lahtokohtaisesti tasa-arvoisesti.
Liikuntatoimen valtionavustuspolitiikan lahtékohtana on liikuntalain mukainen tasa-arvon edistaminen,
ja tdma otetaan huomioon avustuskriteereissa (MAININTA). Tasa-arvo sisdltyy myds nuorisolain
arvoihin. Nuorisotydssa avustusta suunnataan tarvittaessa eriytetysti tytt6ja ja poikia koskeviin
hankkeisiin. Kulttuuriala on sekd toimijoiden ettd palvelujen kayton ja harrastamisen osalta
naisvaltaista, mutta miesten osuus kulttuuripalveluiden kayttdjind on kasvanut. Toisaalta naisten
toimeentulo taiteen aloilla on keskimdarin miehid heikompaa, ja asia on tarkoitus huomioida luovan
tyon tekijoiden toimintaedellytyksié parannettaessa (TOIMENPIDE).

Opetus- ja kulttuuriministerié seuraa tilastoinnin ja tutkimusten avulla hallinnonalansa toimintojen
sukupuolivaikutuksia.

Yleiset:

> Yhteenveto 1 p

» Henkildsto 0 p
Tavoitteet:

» Kaksi mainintaa 1 p
Toimenpiteet:

» Kaksi toimenpidettd 1 p

10. Yleissivistavéa koulutus ja varhaiskasvatus

51. (29.10.51 ja 52) Valtionavustus jarjestdille (kiinted maaréraha)
Momentille my6nnetaan 7 263 000 euroa.
Madrarahaa saa kayttaa:




1) 268 000 euroa erdiden naisjarjestdjen valtionavusta annetun lain (663/2007) mukaisiin
valtionavustuksiin

2) 6 019 000 euroa avustusten maksamiseen Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry:lle, Marttaliitto ry:lle
ja Kasi- ja taideteollisuusliitto TAITO ry:lle ja niiden edelleen jaettavaksi piiri- tai jasenjarjestoilleen,
Finlands svenska Marthaférbund rf:lle, Sami Duodji ry:lle, jarjest6ille sivistysty6hon, Karjalan Liitto
ry:lle, Sofian kannatusyhdistys ry:lle seké Kriittiselle korkeakoululle

Toimenpiteet:
» Maararaha: 1 p

80. Taide ja kulttuuri

Taiteen edistdmistd varten viraston yhteydessa toimii vertaisarviointia tekevid luottamuselimid, joita
ovat valtion taidetoimikunnat sek& niiden yhteydessé toimivat jaostot, alueelliset taidetoimikunnat seka
Kirjailijoiden ja kaantéjien kirjastoapurahalautakunta ja Kuvataiteen ndyttdapurahalautakunta. Niiden
tehtdvdnd on myontdd apurahoja, toimia oman toimialansa asiantuntijana ja osallistua viraston
strategian laadintaan. Apurahojen jaossa laadullisten kriteerien liséksi kiinnitetddn huomiota
hakijakunnan sukupuoli-, ika-, kieli- ja alueelliseen jakaumaan sek& erityisesti nuorten
taiteilijoiden asemaan apurahan hakijoina ja saajina.

Otettu huomioon pisteytyksessa (maininta)

91. Nuorisotyd
Nuorisotydn tukijérjestelmissd pyritddn ensisijaisesti integroimaan sukupuolten tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnékokulma sekd kestéva kehitys.

Tavoite: 2 p

Lisaksi

Sukupuolittain eriteltyja tilastoja (esim. liikuntapolitiikan tunnuslukuja)



30. Maa- ja metsiatalousministerion hallinnonala
01. Hallinto ja tutkimus
10. Maaseudun kehittdminen
20. Maa- ja elintarviketalous
40. Luonnonvaratalous
64. Metsdhallitus
70. Maanmittaus ja tietovarannot

Maa- ja metsatalousministerio

1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 1 Toimenpide: 0
Henkil6sto: 0 Tavoitteet: 0 Madraraha: 0

Maininnat ja tavoitteet: 0

Yht. |2

Yleisosa

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Maa- ja metsatalousministerid jatkaa hallituksen sukupuolindkékulman valtavirtaistamista ja
siséllyttdmistd lainvalmisteluun, toiminnan ja talouden ohjaukseen sekd muihin tasa-arvon kannalta
merkittaviin toimintoihin (MAININTA). Maa- ja metsatalousministerion pé&luokan menoista noin
90 % on siirtomenoja, joilla tuetaan eri politiikkasektoreiden vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista.
Padsaantoisesti tukien mydntdmisperusteena ei ole niiden vaikutus sukupuolten véliseen tasa-arvoon.

Yleiset:
» Yhteenveto 1 p
> Henkildsto 0 p
Tavoitteet:
» Mainintalp




31. Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala
01. Hallinto ja toimialan yhteiset menot
10. Liikenneverkko
20. Liikenteen viranomaispalvelut
30. Liikenteen tukeminen ja ostopalvelut
40. Viestintapalvelut ja -verkot seka viestinnén tukeminen
50. S&é&-, meri- ja ilmastopalvelut

Liikenne- ja viestintdministerio

1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 0
Henkilsto: 1 Tavoitteet: 0 Madraraha: 0

Maininnat ja tavoitteet: 3

Yht. |5

Yleisosa

Yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta toiminnasta

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdaddannon
valmistelussa ja tulosohjauksessa (MAININTA). Tavoitteena on tuottaa suoritteita ja julkisia palveluita,
joiden kayttamisessa eri véestéryhmien kuten naisten, miesten, lasten, vanhusten ja vammaisten tarpeet
otetaan huomioon (TAVOITE). Hallinnonalan henkildstésuunnittelun tavoitteena on oikein mitoitettu ja
osaava henkilostd, joka tydskentelee hyvdssa tydyhteisfssd, ja jonka tydilmapiirid seurataan ja
kehitetadn hyviksyttyjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien mukaisesti (HLOSTO).
Méaéararahat kohdennetaan tasa-arvoneutraalisti (MAININTA).

Yleiset:
» Yhteenveto 1p
» Henkildsto 1 p
Tavoitteet:
» Kaksi mainintaa + yksi tavoite 3 p




32. Ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonala
01. Hallinto
20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka
30. Tyollisyys- ja yrittajyyspolitiikka
40. Yritysten toimintaymparistd, markkinoiden séantely ja ty6elama
50. Alueiden kehittaminen ja rakennerahastopolitiikka
60. Energiapolitiikka
70. Kotouttaminen

Tyo- ja elinkeinoministerio

1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 1 Maininnat: 0 Toimenpide: 0
Henkildsto: 0 Tavoitteet: 0 Madréraha: 1

Maininnat ja tavoitteet: 3

Yht. |5

Yleisosa

Yleiset:
>
>

Talousarvioesitykseen liittyvét tasa-arvovaikutukset

Tyomarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten ammatteihin ja aloihin lievennetddn muun muassa
tyollisyyden ja yrittdjyyden edistdmistoimenpiteilla (TAVOITE). Tehokkailla tyfvoima- ja
yrityspalveluilla rohkaistaan osaamisen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen, mik& on
olennaisen tarkeaa erityisesti sekd positiivisissa ettd negatiivisissa rakennemuutostilanteissa.

Tyonvalityksen tydttdmistd tyonhakijoista naisia on ollut 44 % vuosina 2014—2016. Naisten osuus eri
tydvoimapalveluiden aloittaneista on ollut seuraava: ammatillinen tyévoimakoulutus 37 % vuonna
2016, 37 % vuonna 2015 ja 36 % vuonna 2014, kotoutumiskoulutus 55 % vuonna 2016 ja 60 % vuonna
2015 ja 59 % vuonna 2014, palkkatuettu ty¢ 47 % vuonna 2016, 48 % vuonna 2015 ja 47 % vuonna
2014 ja starttiraha 46 % vuonna 2016, 48 % vuonna 2015 ja 46 % vuonna 2014. Omaehtoisen opiskelun
aloittaneista naisia oli 59 % vuonna 2016 ja 60 % vuosina 2014—2015.

Kestdvéaa kasvua ja tyotd 2014—2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman tavoitteena on seké edistaé
sukupuolten tasa-arvoa ettd poistaa sukupuolisyrjintdd (TAVOITE). Ohjelmassa on yhdenvertaisuus ja
sukupuolten vélinen tasa-arvo nostettu horisontaalisiksi ja toimintaa lapileikkaaviksi teemoiksi
(MAININTA). Kolmen ensimmadisen toteutusvuoden aikana ohjelmassa on kdynnistynyt 155 Euroopan
Sosiaalirahaston (ESR) ja 14 Euroopan Aluekehitysrahaston (EAKR) osaksi rahoittamaa hanketta,
joissa yhdenvertaisuus on hankkeen keskeinen kehittdmissiséltd. Ndiden osuus varatusta julkisesta
ESR-rahoituksesta on 17 % (78,7 milj. euroa) ja EAKR-rahoituksesta puoli prosenttia (3,2 milj. euroa).
Hankkeita, joissa yhdenvertaisuuden periaate on valtavirtaistettu, on ESR:n puolella 286 kpl (julkinen
rahoitus 167,2 milj. euroa, 36 % ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 667 kpl (julkinen rahoitus
135,5 milj. euroa, 23 % EAKR-rahoituksesta). Vastaavasti hankkeita, joissa sukupuolindkékulma on
valtavirtaistettu, on ESR:n puolella k&ynnistynyt 253 kpl (julkinen rahoitus 150,3 milj. euroa, 33 %
ESR-rahoituksesta) ja EAKR:n puolella 641 kpl (julkinen rahoitus 121,8 milj. euroa, 21 % EAKR-
rahoituksesta). Erityisesti naisten asemaa parantavia hankkeita on ohjelmassa kaynnistynyt
(EAKR+ESR yht.) 45 kpl ja miesten asemaa parantavia 18 kpl.

Yhteenveto 1 p
Henkil6std 0 p

Tavoitteet:

>

Maininnat ja tavoitteet: Yksi maininta + kaksi tavoitetta 3 p

20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

51. Naisille suunnattu innovaatiopalkinto (siirtoméaaréraha 2 v)

Momentille my6nnetdén 118 000 euroa.

Maérérahaa saa kayttdd avustuksena naisille suunnatun innovaatiopalkinnon maksamiseen seké
palkintoprosessin k&ytdnnon jarjestelyistd aiheutuviin kulutusmenoihin.

Madraraha budjetoidaan siirtomenojen osalta maksatuspaatosperusteisena.




Selvitysosa: Naisille suunnattu innovaatiopalkinto on vuosina 2017—2019 my¢dnnettdva 110 000 euron

suuruinen tunnustuspalkinto. Palkinto on perustettu yleisen ja yhtaldisen &anioikeuden 110-vuotisen
historian kunniaksi.

Palkinto on tarkoitus myodntaa naiselle tai naisista koostuvalle ryhmittymalle tieteellisesti merkittavasta
innovaatiosta teknologian tai talouden alalla.

Toimenpiteet:
» Maararaha: 1 p



33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

01.
02.
03.
10.
20.
30.
40.
50.
60.
70.

Hallinto

Valvonta

Tutkimus- ja kehittdmistoiminta

Perhe- ja asumiskustannusten tasaus ja eréat palvelut
Tyottomyysturva

Sairausvakuutus

Elakkeet

Veteraanien tukeminen

Kuntien jarjestdma sosiaali- ja terveydenhuolto
Terveyden ja toimintakyvyn edistaminen

80. Maatalousyrittéjien ja turkistuottajien lomitustoiminta
90. Raha-automaattiavustukset
Sosiaali- ja terveysministerio
1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 0 Maininnat: 0 Toimenpide: 1
Henkilosto: 0 Tavoitteet: 0 Madrdraha: 1
Maininnat ja tavoitteet: 3
Yht. |5
Yleisosa
(Strategiset tavoitteet hallituskaudelle)
Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi suunnitelmallisesti hallituksen tasa-arvopolitiikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista kaikessa valtioneuvoston
valmistelussa ja péaatdksenteossa (MAININTA). Valtavirtaistamista valtioneuvostossa vahvistetaan
ministeridittdin  raataldidyn tuen avulla (TOIMENPIDE). Sukupuolindkdkulma siséllytetadn
merkittaviin hankkeisiin kuten sote-uudistukseen (MAININTA). Kolmikantaisen
samapalkkaisuusohjelman toteutus tydémarkkinaosapuolten kanssa jatkuu (TOIMENPIDE).
Yleiset:
» Yhteenveto 0 p
» Henkildsto 0 p
Tavoitteet:
» Kaksi mainintaa 1 p

Toimenpiteet:

>
01. Hal

Kaksi toimenpidetta 1 p
linto

01. Sosiaali- ja terveysministerion toimintamenot (siirtoméadraraha 2 v)

Momentille mydnnet&an nettoméaérarahaa 30 957 000 euroa.

Madrarahaa saa kayttad myos:

1) Kansallisen veteraanipaivan paajuhlan jarjestamiseen

2) ladkinnallisen pelastustoimen ja poikkeusolojen valmiudesta sekd naihin liittyvien laitteiden ja
kalusteiden hankkimisesta

aiheutuvien menojen maksamiseen

3) sosiaali- ja terveysministerion hyvéksymien tutkimus- ja kehittdmishankkeiden rahoittamiseen

4) tasa-arvon tietopalvelun yll&pitoon liittyviin kustannuksiin.

Toimenpiteet:

>

Maéararaha 1l p

Tuotokset ja laadunhallinta

— toteutetaan ja seurataan ministerion vastuulla olevia hallitusohjelman kérkihankkeita ja muita

hankkeita, kuten Kansallisten séhkdisten tietojarjestelmien kehittdmishanke (Kanta ja Kansa)




— valmistellaan ja toimeenpannaan sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen jarjestamistd, rahoitusta,
kehittdmistd ja valvontaa koskevaa uudistusta

— lisataan tutkimus- ja kehittdmislaitosten yhteistyota

— jatketaan tasa-arvon valtavirtaistamista

— vahvistetaan lainsadddénnon vaikutusten arviointia.

Otettu huomioon pisteytyksessa (maininta)
03. Tutkimus- ja kehittdmistoiminta

Toiminnallinen tuloksellisuus

Terveyden edistdmisen osa-alueella  kiinnitetddn huomiota kansantautien vaaratekijoiden
vahentdmiseen, tapaturmien ehkaisemiseen ja terveyttd tukevien olosuhteiden luomiseen. Erityisesti
tavoitteena on tupakoinnin, alkoholin kaytdn ja ylipainoisuuden hallinta (momentti 33.03.04 ja
momentti 33.03.50).

Varmistaen tyfeldmén hyvinvointia sekd fyysistd ja psyykkistd terveyttd, pyritdan lisdédmaan tyon
mielekkyyttd. Myods tydelamén tasa-arvon varmistaminen ja ty6- ja perhe-elamén
yhteensovittaminen ovat ensiarvoisen tarkeit& kohteita (momentti 33.03.50).

Tavoitteet:
» Tavoitelp

Voimavarojen supistuessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tarkistaa toimintaansa siten, ettd
hallitusohjelman toimeenpanoon ja asiantuntija- ja viranomaistehtvien hoitoon liittyvét riskit
minimoidaan. Leikkaukset kohdistetaan strategian mukaisesti. Ydintoiminnot toimivat tehokkaasti,
taloudellisesti ja asiakassuuntautuneesti ja niiden laatu ja kustannusvaikuttavuus paranee. Laitoksen
tuottavuus kasvaa ja maksullisen toiminnan ylijaddma kaytetddn tuotekehitykseen ja investointeihin.
Laitoksen tieto- ja tilastotuotanto seké verkkopalvelut ja portaalit ovat yhdessé toimiva kokonaisuus

ja palvelevat asiakkaiden tietotarpeita. Laitoksen organisaatio toimii kokonaisuutena ja
organisaatiorakenne tukee laitoksen strategian linjauksia. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
hallinto- ja toimintatavat edistavat sukupuolten vélisen tasa-arvon valtavirtaistumista. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen rahoitusrakenne on tarkoituksenmukainen.

Tavoitteet:
» Mainintalp



35. Ymparistoministerion hallinnonala
01. Ympéristohallinnon toimintamenot
10. Ympariston- ja luonnonsuojelu
20. Yhdyskunnat, rakentaminen ja asuminen

Ymparistoministerio

1) Yleiset: 0-2 p | 2) Tavoitteet: 0-4 p |3) Toimenpiteet: 0-4p
Yhteenveto: 0 Maininnat: 0 Toimenpide: 0
Henkil6sto: 1 Tavoitteet: 2 Madréraha: 0

Maininnat ja tavoitteet: 0
Yht. |3

Yleisosa

Selvitysosa

Ymparistoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetddn toimialalla s&ados- ja
informaatio-ohjauksen keinoin muun muassa rakennettua ympdristdd koskevassa ohjauksessa ja
paatoksenteossa (TAVOITE). Talousarvion mééarérahoilla ei arvioida olevan merkittavia vaikutuksia
sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Hallinnonalan omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan
toimintatapoja, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa (HLOSTO).

Yleiset:
> Yhteenveto O p
» Henkildsto 1 p
Tavoitteet:
» Tavoite 2 p




