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Sukupuolindkékulma vuoden 2025 talousarvioesityksessa

Talousarvioesityksen sukupuolindkékulman tarkastelu on osa sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen seurantaa. Se on tehty vuosittain sosiaali- ja terveysministerion
toimeksiannosta Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL). Valtiovarainministerion
budjetin laatimismaarayksissa® todetaan, ettad paaluokkaperusteluihin tulee sisallyttaa
yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta talousarvioesitykseen
liittyvasta toiminnasta. Lisaksi todetaan, ettad sukupuolivaikutuksia koskevassa
tarkastelussa tulee kiinnittda huomiota sukupuolten vélisen tasa-arvon
yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin hallinnonalalla ja niihin hallinnonalan
menoihin, joilla voi olla vaikutusta tasa-arvon toteutumiseen.

Valtiovarainministerion ehdotus vuoden 2025 valtion talousarvioksi

(9.8.2024) on kayty lapi ja pisteytetty kymmenportaisella indikaattoriluvulla (ks.
tarkemmin liite 1). Sukupuolitietoista budjetointia on mitattu erityisesti
konkreettisten sukupuolten tasa-arvoa edistdvien tavoitteiden, toimenpiteiden ja
maararahojen nakdkulmasta. Pisteita on saanut myods esimerkiksi tasa-arvoiseen
henkilostopolitiikkaan liittyvista maininnoista sekad yhteenvetotarkastelun
otsikoinnista.

Vuoden 2025 talousarvioesityksesta pisteytys on tuotettu toista kertaa vain
paaluokkaperusteluiden yhteenvetotarkastelun kirjausten perusteella. On
huomattava, etta taman vuoden tulokset ovat tdysin vertailukelpoisia vain kahden
viime vuoden seurannan kanssa.

Kaikki ministeriot tehneet yhteenvedon sukupuolten tasa-arvosta

Kaikilla ministeri6illa on jonkinlainen sukupuolindkékulma talousarvioesityksen
paaluokkaperusteluissa. Edellisvuoden tapaan kaikki ministeriot ovat sisallyttdneet
paaluokkaperustelujen yleisosaan erikseen otsikoidun kappaleen, jossa on tarkasteltu
sukupuolten tasa-arvoa suhteessa maararahojen jakautumiseen hallinnonalalla.
Tarkastelujen sisalto ja laajuus vaihtelevat ministeridittain.

1 valtiovarainministerion maardys toiminta- ja taloussuunnittelusta, julkisen talouden suunnitelman valmisteluun liittyvien kehys- ja muiden
ehdotusten sek valtion talousarvioehdotusten laadinnasta (VN/4842/2020, Helsinki 30.4.2020)
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Suurimmassa osassa ministeridista perusteluiden tekstia on muokattu ainakin jonkin
verran edellisvuoteen verrattuna. Osassa ministerioita tarkastelu
padluokkaperustelun yhteenvedossa on aiempaa suppeampi.
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Kuva 1: Vuoden 2025 talousarvioesityksen sukupuolindkékulmasta saadut pisteet ministeridittéin

Vahintaan viisi pistetta sai viisi ministeriota: sosiaali- ja terveysministerio (9 pistetta),
puolustusministerio (8 pistettd), ja opetus- ja kulttuuriministerio (6 pistetta),
ulkoministerio (5 pistettd) ja liikenne ja viestintaministerio (5 pistetta). Alle viisi
pistettd saaneita ministerioita oli viime vuonna kahdeksan, nyt seitseman. Viime
vuonna parhaimmat pisteet vertailussa sai sisaministerio (8 pistetta), jonka pisteet
vahenivat nyt kahteen. (Ks. tarkemmin taulukko 1.)

Taulukko 1: Vuosien 2023-2025 talousarvioesitysten sukupuolinékékulmasta saadut pisteet
ministerioittdin (vain pddluokkaperusteluiden yhteenvetotarkastelu)

VNK 4 4 4
uMm 5 4 6
oM 2 3 5
SM 2 8 8
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PLM 8 7 6
VM 3 3 3
OKM 6 5 7
MMM 4 4 4
LVvM 5 4 4
TEM 4 4 5
STM 9 7 6
YM 2 2 4
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Liite 1. Seurannan toteutus

Seurannassa on otettu huomioon ne talousarvioesityksen paaluokkaperusteluissa
olevien yhteenvetotarkasteluiden kohdat, joissa mainitaan vaikutuksia, tavoitteita,
toimenpiteita tai maararahoja tasa-arvon, sukupuolen, naisten, miesten, tyttdjen tai
poikien kannalta.

N&ita kohtia arvioidaan suuntaa antavan pisteytyksen avulla (1-10 p).

Tarkempi kirjausten ja pisteiden erittely hallinnonaloittain on alla. Tasmalliset
tavoitteet, toimenpiteet ja maardrahat on alleviivattu tekstista.

Yleiset (0-2 p)

YHTEENVETO
Otsikoitu yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksista
0 p = ei otsikoitua yhteenvetoa 1 p = otsikoitu yhteenveto

HENKILOSTO

Henkildstopolitiikassa tai rekrytoinnissa otetaan tasa-arvondakdkohdat huomioon
(voi sisaltda myos tasmallisia tavoitteita ja toimenpiteitd) 0 p = ei mainintaa 1 p =
tasa-arvo henkiléstépolitiikassa

Tavoitteet (0—4 p)

YLEINEN

Sukupuolindkdékulma tai sukupuolten tasa-arvo mainintana, yleistavoitteena
tai huomioon otettavana seikkana ministerion toiminnassa, politiikka-alueella
tai yksittdisessa toimenpiteessa 0 p = ei yleistavoitetta, 1 p = tasa-arvo
yleistavoitteena

MAARITELTY

Tasmallinen ja kohdennettu tasa-arvotavoite

0 p = ei tdsmdllisid tavoitteita, 1 p = 1 tdsmdllinen tavoite, 2 p = 2 tdsmédillistd
tavoitetta, 3 p = 3 tai useampia tésmédillisid tavoitteita

Toimenpiteet (0—4 p)

TOIMENPIDE
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Toimenpide sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi

0 p = ei toimenpiteitd, 1 p = 1-2 toimenpidettd, 2 p = 3 tai useampia toimenpiteitd

MAARARAHA

Madraraha sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tai maararahan kohdentumisen
erittely sukupuolen mukaan

0 p = ei mddrdrahoja, 1 p = 1-2 mddrdrahaa, 2 p = 3 tai useampia mddrérahoja

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for halsa och vélfard e Finnish Institute for Health and Welfare Mannerheimintie 166,
Helsinki, Finland e PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000

thi.fi



. TAE 2025 -seuranta
@V th l
’\ 16.8.2024

Liite 2. Hallinnonalakohtaiset tulokset eriteltyina

23. Valtioneuvoston kanslia
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Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide

Henkil6sto 1 Maaritelty 1 Maéraraha

YHTEENSA 2 2 4

Sukupuolten tasa-arvo

Valtioneuvoston kanslian tydssa sukupuolten tasa-arvo nakyy mm. Agenda2030:n

tavoitteiden edistamisessa ja eri ohjelmien kokoonpanoissa seka tasa-
arvonakdékulman huomioimisessa mm.
tietoperusteisen paatdksenteon tueksi organisoiduissa tiedepaneeleissa.

Yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistiminen on Suomelle keskeinen

prioriteetti EU-politiikassa. EU toimeenpanee tehokkaasti unionin tasa-arvostrategiaa.

Valtion omistajaohjauksessa tdysin valtio-omisteisten yhtididen hallitusvalinnoissa

otetaan huomioon tasa-arvondkokohdat siten, ettd kummankin sukupuolen osuus

hallituksen jasenistad on vahintdan 40 % seka huolehditaan valtioneuvoston

asettamien muiden tasa-arvotavoitteiden noudattamisesta.

Valtioneuvoston kanslian omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan

toimintatapoja, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.
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24. Ulkoministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0—4p Toimenpiteet 0—4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide

Henkil6sto Maaritelty 2 Maararaha 1

YHTEENSA 1 3 1 5

Sukupuolten tasa-arvo

Suomi edistda naisten ja tyttojen oikeuksia lapileikkaavasti ulkopolitiikassaan.
Sukupuolten tasa-arvon takaaminen ja edistaminen seka sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kielto on myds Suomessa voimassa oleviin ihmisoikeussopimuksiin seka EU-
oikeuteen perustuva velvoite.

Naisten osallistuminen ja osallistaminen kriisien ratkaisemiseen on

Suomelle tarked painopiste. Suomi edistda YK:n paatoslauselman 1325 ”"Naiset, rauha
ja turvallisuus” toimeenpanoa niin kansallisesti kuin kansainvalisesti YK:ssa, EU:ssa,
Etyjissa ja Natossa. Suomi edistda naisten osallistumista sotilaalliseen kriisinhallintaan

mm. tukemalla naisrauhanturvaajien koulutusta ja rekrytointia. YK:n tavoitteena on,

etta rauhanturvaajista 15 % ja sotilastarkkailijoista 25 % olisi naisia vuoteen 2028
mennessa. Suomessa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa palvelevien naisten
osuus on vaihdellut viime vuosina 4,7—7,8 prosentin valilla. Tavoitteena on nostaa
naisten osallistumista edettdessa kohti YK-tavoitetta. Suomi pyrkii kasvattamaan
naisten osuutta myos siviilikriisinhallinnassa. Suomen siviilikriisinhallinta-
asiantuntijoista naisia on n. 40 %.

Suomen rauhanvalitystoiminta edistaa osaltaan YK:n turvallisuusneuvoston
paatodslauselman 1325 (Naiset, rauha ja turvallisuus) toimeenpanoa. Suomen
neljannen kansallisen Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelman lapileikkaavia
teemoja ovat naisten osallistumisen vahvistaminen, tietopohjaisuuden
vahvistaminen, kumppanuuksien vahvistaminen seka ilmasto- ja
ymparistokysymysten linkitys Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaan.
Rauhanvalitykseen osoitetuilla maardrahoilla edistetddn naisten osallistumista

rauhanprosesseihin ja tuetaan naisrauhanvalittdjaverkostojen toimintaa.
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Suomen kehityspolitiikan yksi painopiste on naisten ja tyttdjen aseman ja oikeuksien,
mukaan lukien seksuaali- ja lisddantymisterveyden ja oikeuksien, vahvistaminen.
Painopiste nakyy mm. Suomen YK- ja kansalaisjarjestojen rahoituksessa ja
maaohjelmissa.

Kehitysyhteistydhankkeita, joiden osa- tai paatavoitteena on naisten ja tyttdjen

aseman ja oikeuksien vahvistaminen, tuetaan arviolta 334 milj. eurolla

kehitysyhteistydomaararahoista.

Sukupuolindkokulman vahvistamiseksi kehitysyhteistyossa Suomi tavoittelee

vaiheittain EU:n linjauksen mukaisesti sitd, ettd uusista hankkeista 85 % sisaltaa

sukupuolten vilista tasa-arvoa edistavia tavoitteita seka sukupuolten vilisen tasa-

arvon valtavirtaistamista kaikessa kehitysyhteistydssa. Vuonna 2025
kehitysyhteistydmaardrahoista rahoitettavista uusista hankkeista n. 85 % sisaltaa
sukupuolten tasa-arvoa edistavia tavoitteita.
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25. Oikeusministerion hallinnonala

9(23)

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0—4p Toimenpiteet 0—4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide

Henkil6sto Maaritelty Maararaha

YHTEENSA 1 1 2

Sukupuolten tasa-arvo

Oikeusministerio tyoskentelee maaratietoisesti yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja

syrjimattdmyyden edistamiseksi yhteiskunnassa. Kaikilla on oikeus tuntea olonsa

turvalliseksi ja hyvaksi Suomessa.

Kansalaisten ylivelkaantuminen nakyy ulosottovelallisten maaran ja perinndssa
olevien asioiden maaran kasvuna. Naisten osuus ulosottovelallisista on n. 39 %.

Vuoden 2023 lopussa miehillad oli ulosottovelkaa keskimaarin 27 400 euroa ja naisilla

19 200 euroa. Miehilla oli vireilla keskimaarin 7,9 ja naisilla 8,1 ulosottoasiaa.

Vuonna 2023 vangeista n. 8 % ja yhdyskuntaseuraamuksia suorittavista n. 12 % oli

naisia. Huomioidaan vankilan toiminnassa eri asiakasryhmien, kuten naisten ja
nuorten, erilaiset tarpeet.
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26. Sisaministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen Toimenpide

Henkil6sto 1 Maaritelty Maéraraha

YHTEENSA 2 2

Sukupuolten tasa-arvo

Sisdministerion henkilostopoliittinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
pdivitetdan vuosille 2025—2028. Suunnitelmassa maaritelldan tavoitteet ja
toimenpiteet, joilla ministerio kehittdaa henkildésténsa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
Henkilostopoliittisella tasa-arvolla tarkoitetaan naisten ja miesten tasa-arvon
edistamistda ministeridssa osana henkilostdpolitiikkaa ja henkildstdn kehittamista.

Sisaministerion hallinnonalan virastot ovat laatineet ministerion ohjeistuksen mukaan
omat yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat.
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27. Puolustusministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 2

Henkil6sto 1 Maaritelty 3 Maéraraha

YHTEENSA 2 4 2 8

Sukupuolten tasa-arvo

Puolustusministerién hallinnonalalla on |ahtékohtana tasa-arvoinen
toimintaymparisto ja yhdenvertaiset toimintatavat kaikkia organisaatiossa
tyoskentelevia, opiskelevia ja asepalvelustaan suorittavia kohtaan.

Naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalvelukseen ja sotilastehtaviin edistetdaan

eri toimenpitein. Kutsuntauudistuksen keskeisena tavoitteena on vahvistaa koko

ikdluokan maanpuolustustietdmystd, mikd osaltaan voi kannustaa naisia

hakeutumaan asepalvelukseen. Asevelvollisten ja vapaaehtoisesti palvelukseen

hakeutuvien naisten kutsuntaprosessin eri vaiheita kehittamalld luodaan selked,

valtakunnallisesti yhteismitallinen ja loogisesti eteneva kokonaisuus, joka palvelee

laajasti uudistukselle asetettuja tavoitteita. Vapaaehtoiseen asepalvelukseen

hakeutuvien naisten maaraa pyritadan kasvattamaan asteittain 2 000:een. Vuosina

2020—2023 toteutettu yhteismajoituskokeilu on vakiinnutettu sdadésmuutoksin.

Puolustushallinnon tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa kuvataan toimet,

joilla tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti edistetdan ja epakohtiin

puututaan. Asevelvollisten koulutuksessa pyritddan enenevissa maarin huomioimaan
tasa-arvo ja muu monimuotoisuus. Yhdenvertainen ja myonteinen palveluskokemus
on keskeista kaikkialla Puolustusvoimissa. Suunnitelmissa huomioidaan myds
valtioneuvoston rasismin vastaisen ja hyvien vdestosuhteiden edistamisen
toimintaohjelma (Oikeusministerion julkaisuja 2021:34) ja yhdenvertaisuustiedonanto
(Valtioneuvoston tiedonanto 31.8.2023 VNT 2/2023 vp).

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1325
”Naiset, rauha ja turvallisuus” ja sita tukevan neljannen kansallisen toimintaohjelman
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2023—2027 periaatteita kaikissa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa. Tasa-
arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden nakdkulmat sisallytetddn turvallisuussektorin ja

kriisinhallinnan toiminnan suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin ja koulutukseen.

Tavoitteena on, ettd naisten osuus sotilaallisesta kriisinhallintahenkilostostad on

vahintdan 7 % ja ettd genderneuvonantajien ja -yhdyshenkildiden maaraa lisataan.

Puolustushallinto on mukana EU- ja Nordefco-yhteistytssa sekd Naton jasenmaana
kehittamassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa kriisinhallintatoimintaa.
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28. Valtiovarainministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide

Henkil6sto 1 Maaritelty Madrdraha

YHTEENSA 2 1 3

Sukupuolten tasa-arvo

Valtiovarainministerion padluokan menoista noin 95 % on erilaisia sdados- tai
sopimusperusteisia etuuksia, jasenmaksuja ja tukia, joihin ei liity valittdmia
sukupuolivaikutuksia.

Progressiivinen henkiléverotus pienentda nettotulojen eroja sukupuolten valilla.
Henkildverotus (ansio- ja padomatuloverotus) kokonaisuudessaan tasaa sukupuolten
valisia tuloja verotuksen jalkeen siten, etta naisten tulojen osuus miesten tuloista on
verotuksen jalkeen keskimaarin 4,6 %-yksikkda korkeampi kuin ennen verotusta.

Peruspalvelujen valtionosuuksilla rahoitetaan kuntien jarjestamia varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen palveluita. Vuoden 2025 alusta peruspalvelujen valtionosuuksilla
rahoitetaan myos kuntien jarjestamia tyo- ja elinkeinopalveluista seka
kotoutumispalveluita. Valtion yleiskatteellisella rahoituksella rahoitetaan
hyvinvointialueita, jotka vastaavat sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
palveluiden jarjestamisesta.

Valtion tyoskentelytapojen digitalisointi ja mahdollisuus monipaikkaisen tyon
tekemiseen tukevat esimerkiksi kotoa tehtdvaa tyota. Joustavat tyon tekemisen
muodot tukevat etenkin pienten lasten vanhempien tyo6llistymista vahentamalla
tarvetta perhevapaisiin. Taman arvioidaan vaikuttavan sukupuolten tasa-arvon
kehittymiseen myonteisesti.

Valtiovarainministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset
lainsdadannon valmistelussa, henkilosto- ja

tyonantajapolitiikassa, hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja virastojen
tulosohjauksessa.
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29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0—4p Toimenpiteet 0—4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1

Henkil6sto Maaritelty 2 Maararaha 1

YHTEENSA 1 3 2 6

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen on tavoitteena varhaiskasvatuksessa seka esi- ja
perusopetuksessa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tytt6ja ja poikia eri
oppiaineiden opinnoissa seka lisda tietoa ja ymmarrysta sukupuolen
moninaisuudesta. Tasa-arvolain velvoite tehda tasa-arvosuunnitelma koskee koko
koulutusjarjestelmaa.

Sukupuolten tasa-arvoon liittyvia tavoitteita edistetaan osana toisen asteen
koulutuksen kehittamistoimia. Uudistusten keskeisina tavoitteina on turvata

vksildiden ja alueiden yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa koulutuspalvelujen

saatavuudessa. Naita tavoitteita edistetdan panostamalla opintojen ohjaukseen ja

moniammatilliseen tukeen siten, etta jokainen opiskelija saa tarvitsemansa tuen
siirtydkseen koulupolulla eteenpadin. Lukiokoulutuksen saavutettavuus turvataan
alueilla, joilla lasten ja nuorten maara vahentyy voimakkaasti. Ammatillisen
koulutuksen tavoitteena on varmistaa jokaiselle opiskelijalle riittavat ammatilliset ja
sivistykselliset valmiudet seka tydelamataidot siirtya opintojen jalkeen tydelamaan tai
jatko-opintoihin. Koulutuksen keskeyttamista toisella asteella vahennetaan
maaratietoisesti.

Ty0- ja opiskeluhyvinvointiin panostaminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi
korkeakoulujen yhteiseksi sopimuskauden 2025—2028 tavoitteeksi. Korkeakoulun on
edistettava toiminnassaan suunnitelmallisesti ja korkeakouluyhteisda osallistaen

vhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja korkeakouluyhteison monimuotoisuutta. Lisaksi

korkeakoululla tulee olla saavutettavuussuunnitelma, jonka tavoitteiden toteutumista
seurataan korkeakouluissa saanndllisesti.
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Kulttuurin ja taiteen seka liikunnan ja nuorisotyon toimialalla sukupuolten tasa-arvon
tavoitteita edistavat mm. laki kuntien kulttuuritoiminnasta, taiteen
valtionavustusjarjestelman toimeenpano, koululaisten harrastustoiminnan
laajentaminen, opetus- ja kulttuuriministerion toimenpideohjelma moninaisuuden
edistamiseksi, taide- ja kulttuurialan uusi eettinen ohjeisto, liikuntalaki,
liikuntapoliittisen selonteon toimeenpano ja nuorten tydpajatoiminnan
laajentaminen. Sukupuolten tasa-arvo on kriteerina liikuntaa edistdvien jarjestdjen

yleisavustuksissa ja silla on vaikutusta avustuksen maaran harkintaan. Nuorisolain

perusteella valtakunnallisille nuorisoalan jarjestoille mydnnettavissa yleisavustuksissa

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat yksi arviointiperuste. Suomen elokuvasaatio edistaa

tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta elokuva-alalla mm. av-tuotannoille suunnatun

digitaalisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustytkalun avulla.

Sukupuolindkdkulman valtavirtaistamista ja hallituksen tasa-arvopolitiikan
toteutumista edistetdadn vakiinnuttamalla sukupuolindkékulman huomioivat hallinto-
ja toimintatavat asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Sukupuolivaikutusten
arviointi sisallytetaan osaksi sdadosvalmisteluprosesseja. Hallinnonalan
tulosohjaukseen sekd toiminnan ja talouden suunnitteluun sisallytetdan
toimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta. Valtionavustusten haku- ja
myontoprosesseissa huomioidaan sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja
hallinnonalan toimintojen sukupuolivaikutuksia seurataan tilastoinnin ja tutkimusten

avulla.
Erdita toimialan tunnuslukuja sukupuolen mukaan

(taulukko)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos e Institutet for halsa och valfard e Finnish Institute for Health and Welfare Mannerheimintie 166,
Helsinki, Finland e PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki ¢ puh/tel +358 29 524 6000

thi.fi



e thl

TAE 2025 -seuranta 16(23)

16.8.2024

30. Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0—4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1

Henkil6sto Maaritelty 1 Maéraraha

YHTEENSA 1 2 1 4

Sukupuolten tasa-arvo

Maa- ja metsatalousministerio jatkaa yhdenvertaisuuden edistamista seka hallituksen
sukupuolinakdkulman valtavirtaistamista ja sisallyttamista lainvalmisteluun,
toiminnan ja talouden ohjaukseen sekad muihin tasa-arvon kannalta merkittaviin
toimintoihin. Maa- ja metsatalousministerion paaluokan menoista noin 90 % on
siirtomenoja, joilla tuetaan eri politiikkasektoreiden vaikuttavuustavoitteiden
saavuttamista. Paasaantoisesti tukien myontamisperusteena ei ole niiden vaikutus
sukupuolten tasa-arvoon.

Maaseudulla pddosa tyoikdisesta vaestdsta on miehia ja varsinkin harvaan asutulla
maaseudulla miehia on huomattavasti enemman kuin naisia. Erot ovat suurimmat
nuorten aikuisten ikdluokassa. Yhteisen maatalouspolitiikan, maaseudun kehittamisen

ja luonnonvaratalouden toimeenpanossa on tavoitteena huomioida eri

vaestoryhmien tarpeet, vaikka tukijarjestelmia tai tukien mydntamisen perusteita ei

ole rakennettu sukupuolindkdkulmasta. Esimerkiksi nuorten viljelijdiden aloitustuessa

seurataan yritystoiminnan aloittaneiden sukupuolijakaumaa. Erityisesti useissa

paikallisten Leader-toimintaryhmien kautta toteutetuissa hankkeissa on tavoitteena

erilaisten ryhmien kuten nuorten, vanhusten, maahanmuuttajien ja tyottdmien

osallistuminen alueen kehittdmiseen. Tama lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta,

ehkaisee syrjaytymista ja vahvistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Leader-

toiminnassa esimerkiksi seurataan paattavan elimen eli hallituksen

sukupuolijakaumaa.
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31. Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 2

Henkil6sto 1 Maaritelty Madrdraha

YHTEENSA 2 1 2 5

Sukupuolten tasa-arvo

Liikkenne- ja viestintaministerion toimeenpanee suunnitelmaa toiminnallisesta

vhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta vuosille 2023—2025 seka

henkilostopoliittista tasa-arvosuunnitelmaa ministerion henkildstopoliittisen
strategian linjausten mukaisesti. Suunnitelmilla toteutetaan valtioneuvoston
tiedonantoa yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamisesta
suomalaisessa yhteiskunnassa. Ministerion ja hallinnonalan toiminnan tavoitteena on
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon jatkuva parantaminen ja toiminnallisen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon jatkuvuuden varmistaminen hallinnonalalla. N&ilta
osin on arvioitu ensimmaista kertaa yhdenvertaisuuden |ahtétilanne ministeridssa ja

sen hallinnonalalla hydédyntamalld yhdenvertaisuusvaltuutetun digitaalista

raportointityokalua yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun parantamiseksi, ja

ministerion tyodjarjestyksessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyd on ensimmaista kertaa

vastuutettu konserniohjausosaston tehtavaksi. Ministerid myos toteuttaa ministerion

johdolle koulutusta sukupuolindkokulman valtavirtaistamisesta.

Sukupuolten tasa-arvo

Liikenne- ja viestintaministerion ja sen hallinnonalan suunnitelma toiminnallisesta

vhdenvertaisuudesta ja sukupuolten tasa-arvosta vuosille 2023—2025 on hyvaksytty

ja sen toimeenpano on kaynnistynyt.

Suunnitelman tavoitteena on yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon jatkuva
parantaminen ja toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon jatkuvuuden
varmistaminen hallinnonalalla. Suunnitelma maarittelee sita, kuinka hallinnonalan
viranomainen omassa toiminnassaan edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-

arvoa.
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Suunnitelmassa on asetettu tavoitteet kuudelle liikenne- ja viestintdministerion ja sen
hallinnonalan toiminnan osa-alueelle: 1) johtaminen, ohjaus ja hallinto, 2)
vaikutusten arviointi ja tutkimus, 3) koulutus, 4) vaikuttaminen ja viestinta, 5)
osallisuus ja osallistaminen sekd 6) yhdenvertainen liikenne ja viestinta. Hallinnonalan
johtamisen ja toiminnan ohjauksen tavoitteena on tall6in esimerkiksi se, etta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma otetaan kokonaisvaltaisemmin huomioon
ministerion ja sen hallinnonalan suunnittelussa, kehittdmisessa, ohjauksessa,
budjetoinnissa ja valvonnassa. Toiminnallinen yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-
arvotyo ovat talla tavalla osa liikkenne- ja viestintaministerion hallinnonalan strategista
toimintaa.

Hallinnonalan henkildstésuunnittelun tavoitteena on oikein mitoitettu ja osaava
henkilosto, joka tyoskentelee ilmapiiriltdan hyvassa tyoyhteisossa hyvaksyttyjen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien mukaisesti.
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32. Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0—4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 1

Henkil6sto Maaritelty Maararaha 1

YHTEENSA 1 1 2 4

Sukupuolten tasa-arvo

Alueiden kehittdmisen suunnittelujarjestelmassa otetaan huomioon eri
vaestoryhmien tarpeet alueiden kehittamisen kokonaisuudessa. Sukupuolten tasa-
arvon toteuttamisen varmistamiseksi kiinnitetdaan erityista huomiota sukupuolten
osallistumisen turvaamiseksi suunnittelujarjestelmaan kuuluvien toimielinten
toimintaan. Alueiden hyvinvoinnin kannalta sukupuolten tasa-arvon edistaminen on
myds alueen kilpailukykyyn ja vetovoimaisuuteen liittyva kysymys, joka liittyy niin
tasapainoisen vaestorakenteen kuin tydpaikkojen, yritystoiminnan, palvelujen ja
alueen vetovoimaisuuden sailymiseen.

Maahanmuuttajanaiset nostetaan kotoutumis- ja tyollisyystoimien erityiseksi

kohderyhméksi vahvistamaan heidan osallisuuttaan tydeldmassa ja muussa

yhteiskunnassa.

Tyoelaman tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan mm.

tyollisyyden ja yrittajyyden toimenpiteiden avulla. Tyévoimapalveluiden uudistusten
jatkamisella tuetaan tyollistymistad. Tehokkailla tydvoima- ja yrityspalveluilla
rohkaistaan osaamisen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen, mika on
olennaisen tarkeaa erityisesti rakennemuutostilanteissa.

Erdita tunnuslukuja sukupuolen mukaan
(taulukko)

Uuden ohjelmakauden EU:n alue- ja rakennepolitiikan ohjelmassa Uudistuva ja
osaava Suomi 2021—2027 sukupuolten tasa-arvo on huomioitu lapileikkaavana
periaatteena. Sen lisdksi, ettd tasa-arvoa edistetdan kaikissa hankkeissa, voidaan

rahoittaa myos hankkeita, joiden paaasiallisena tavoitteena on sukupuolten valisen
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tasa-arvon edistaminen. Hankkeiden tulee noudattaa EU:n perusoikeuskirjan
mukaisia oikeuksia ja periaatteita ml. sukupuolten tasa-arvo. Kaikissa jasenmaissa
pitaa lisdksi seurata tasa-arvoa edistavien hankkeiden rahoitusosuutta yhtenevan
luokittelujarjestelman mukaisesti.
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33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide 2

Henkil6sto 1 Maaritelty 2 Maéraraha 2

YHTEENSA 2 3 4 9

Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvon edistdaminen on sosiaali- ja terveysministeridn strategisena
vaikuttavuustavoitteena ja sen raportointiin on kolme sukupuolten tasa-arvon
edistamistd mittaavaa indikaattoria. Lisaksi muita indikaattoreita tarkastellaan
erikseen sukupuolittain. Ministerion tehtava on kahtalainen: toisaalta sukupuolten
tasa-arvoa edistetdan osana ministerion ja hallinnonalan toimintaa eli
valtavirtaistamalla sukupuolindkékulmaa ja toisaalta ministeriolla on vastuu tasa-
arvopolitiikasta ja -lainsdadanndsta seka kansainvalisestd ja EU-yhteistyosta
sukupuolten tasa-arvoon liittyen.

Sosiaali- ja terveysministerio koordinoi suunnitelmallisesti hallituksen tasa-
arvopolitiikkaa, edistda sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamista kaikessa valtioneuvoston valmistelussa ja paatoksenteossa seka
kansainvalisessa toiminnassa. N&ita tavoitteita edistetdan ja ne huomioidaan

hallitusohjelman mukaisissa uudistuksissa.

Tasa-arvopolitiikassa tavoitteena on edistda sukupuolten tasa-arvoa mm. laatimalla

hallituksen tasa-arvo-ohjelma ja kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma, jossa

laaditaan taloustieteellinen vaikuttavuusanalyysi. Vuonna 2025 valmistuu tasa-

arvobarometritutkimus ja jaetaan valtioneuvoston kansainvalinen tasa-arvopalkinto

(IGEP).

Valtakunnalliset tavoitteet sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamiselle péivitettiin
vuoden 2024 alussa. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen on yksi hyvinvointialueiden
jarjestamien sosiaali- ja terveyspalveluiden tavoitteista ja konkreettisesti
hyvinvointialueilta edellytetddn toiminnallisen ja henkildstdpoliittisen suunnitelman

laatimista, joiden kehittymistd THL arvioi. Lisdksi sosiaali- ja terveydenhuollon
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palvelujen sisallollista kehittamista rahoitetaan ja ohjataan vuosina 2022—2025
Suomen kestdvan kasvun ohjelmasta, jonka yhtena yleisena tavoitteena on tasa-arvon
edistaminen.

Sosiaaliturvakomitean tyo jatkuu uudella hallituskaudella. Uudistamisehdotukset

sisdltdvat myos sukupuolten tasa-arvoa edistavia sosiaaliturvan kehittdmisesityksia.

Valtion rahoitukseen turvakotitoiminnan menoihin varataan 27,55 milj. euroa. Naisiin

kohdistuvan vakivallan ja perhevakivallan torjunnan toimikunnalle (NAPE) on varattu

150 000 euroa. Tyttdjen ja naisten sukuelinten silpomisen vastaiseen tyohon on

osoitettu 46 000 euroa. Alaikdisille suunnatun Lastenasiaintalo/Barnahus-

toimintamallin vakiinnuttamiseen osoitetaan vuodelle 2025 2,8 milj. euroa.

Seritukikeskukset auttavat taysi-ikdisia seksuaalivakivaltaa kohdanneita
hyvinvointialueiden omalla rahoituksella. Tasa-arvopolitiikassa tavoitteena on edistaa
sukupuolten tasa-arvoa mm.

laatimalla hallituksen tasa-arvo-ohjelma ja kolmikantainen samapalkkaisuusohjelma.

lakkaiden toimintakyvyn ja kotona parjaamisen tukemiseen seka omaishoitajien
hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja terveyden edistamiseen kohdennetaan vuosina
2024—2027 terveyden edistamisen maararahaa 27 milj. euroa. Noin 50 000
omaishoitajasta 70 % on naisia. Vuonna 2025 huomio on erilaisissa kuormittavissa
tilanteissa.

Sukupuolten tasa-arvo huomioidaan myos esim. vammaispalvelulain soveltamisalaa
koskevassa sadaddsvalmistelussa.
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35. Ymparistoministerion hallinnonala

Yleiset 0-2p Tavoitteet 0-4p Toimenpiteet 0-4p Yht.
Yhteenveto 1 Yleinen 1 Toimenpide

Henkil6sto Maaritelty Maéraraha

YHTEENSA 1 1 2

Sukupuolten tasa-arvo

Ymparistoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetddn toimialalla
sdaados- ja informaatio-ohjauksen keinoin mm. rakennettua ymparistoa koskevassa
ohjauksessa ja paatoksenteossa. Talousarvion maararahoilla ei arvioida olevan
merkittavia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon.
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