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SUKUPUOLINAKOKULMA VUODEN 2016 TALOUSARVIOESITYKSESSA

Talousarvioesitysten tarkasteluun osana valtavirtaistamisen seurantaa on koottu kaikki sukupuoleen
ja/tai tasa-arvoon liittyvat maininnat, myos koskien luku- ja momenttiperusteluissa esitettyja
toiminnallisen tuloksellisuuden tavoitteita sek& méérarahojen jakaantumista sukupuolen mukaan.

Sukupuolindkékulmaa talousarviossa seurataan summaindikaattorilla, jonka tekijat koostuvat
kirjauksen muotoa ja siséltoa tarkastelevista kohdista. Kukin ministerio saa 0-10 pistetté seuraavilla
kriteereilla:?

1) Yleiset (0-2 pt)
YHTEENVETO: Otsikoitu yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksista (0—1 p)
HENKILOSTO: Henkilostopolitiikassa tai rekrytoinnissa otetaan tasa-arvonikokohdat
huomioon (0-1 p)

2) Tavoitteet (0-4 pt)
MAININTA: Sukupuolinakékulma tai sukupuolten tasa-arvo mainintana tai huomioon
otettavana seikkana ministerion toiminnassa, politiikka-alueella tai yksittaisessa
toimenpiteessa
TAVOITE: Tasmallisempi valtavirtaistamis- tai tasa-arvotavoite

0 p = ei tavoitteita tai mainintoja, 1 p = 1-2 tavoitetta tai mainintaa, 2-4 p = 3 tai

useampia tavoitteita tai mainintoja, kuitenkin maininnoista yhteens& enintaan 2 p

3) Toimenpiteet (0-4 pt)
TOIMENPIDE: Toimenpide valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edistdmiseksi
(0-2 pt)

0 p = ei toimenpiteitd, 1 p = 1-2 toimenpidettd, 2 p = 3 tai useampia toimenpiteita
MAARARAHA: Maararaha valtavirtaistamisen tai sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi tai
maéaréarahan kohdentumisen erittely sukupuolen mukaan (0-2 pt)

0 p = ei maararahoja, 1 p = 1-2, 2 p = 3 tai useampia

Téssd dokumentissa analyysin kohteena on ollut ”Valtiovarainministerion ehdotus (14.8.2015)”
(http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2016&lang=fi&maindoc=/2016/tae/valtiovarainministerionKant
al/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:)

! Indikaattoriluku on rakennettu tarkastelemalla paaluokittain kohtia, joissa puhutaan naisista, miehistd, sukupuolten
tasa-arvosta tai sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisesta Haut on suoritettu hakemalla kirjainyhdistelmid: “nais”,
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”mies”, “mieh”, ’sukupu”, “tasa-a”.

Meritullinkatu 8, Helsinki Puhelin  (09) 16001 e-mail: kirjaamo.stm@stm.fi
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Y hteenveto paaluokittain

(Suluissa yleiset tasa-arvomaininnat, jotka eivét liity eksplisiittisesti sukupuoleen.)
23. Valtioneuvoston kanslia

01. Hallinto

10. Omistajaohjaus

20. Poliittisen toiminnan avustaminen
30. Oikeuskanslerinvirasto

90. Muut menot

Yhteensa: 3 pt
01. HALLINTO

”Tydyhteison kehittdmisen tukena kdytetddn myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka
toiminnallista tasa-arvoryhmaa. Tasa-arvotavoitteita edistetdan rekrytoinneissa.”

> Henkilosto 1 pt
10. OMISTAJAOHJAUS

"Selvitysosa: Tavoitteena on:

[...]

4) Molempien sukupuolien 40 prosentin edustus méiédraysvaltayhtididen hallituksissa.”
» Tavoite 1 pt

20. POLITTISEN TOIMINNAN AVUSTAMINEN

50. Puoluetoiminnan tukeminen (kiinteda maararaha)

”Maéérarahasta 29 487 000 euroa on tarkoitettu kaytettavéksi puolueiden poliittisen toiminnan
tukemiseen sekd puolueiden tiedotustoiminnan ja viestinnan tukemiseen. Tasta 5 prosenttia on
tarkoitettu puolueille naisten poliittiseen toimintaan seka samoin 5 prosenttia puolueille niiden
piirijarjestdjen toimintaan samojen perusteiden mukaisesti kuin edelld mainitut avustukset.

Selvitysosa: Jatkossa naistoiminnan ja piirien toiminnan tuki sailytetddn samalla tasolla kuin
aiemmin muuttamalla kiintidityd maaraé 5 prosentiksi yhdistetysté tuesta. Aiemmin vastaava osuus
oli 10 prosenttia puolueiden poliittisen toiminnan tukemisen maarérahasta.”

» Maadréaraha 1 pt
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24. Ulkoasiainministerion hallinnonala

01. Ulkoasiainhallinto

10. Kriisinhallinta

30. Kansainvalinen kehitysyhteisty0
90. Kriisinhallinta

Yhteensa: 5pt
YLEISOSA
Toimintaymparisto ja hallinnonalan strategiset painopistealueet

(Suomi edistéa keskinaisriippuvuuksien maailmassa kansainvalista vakautta, rauhaa, demokratiaa,
ihmisoikeuksia, oikeusvaltioperiaatetta ja tasa-arvoa.)

Hallitusohjelman ja ministerién omien linjausten mukaisesti periaatteena on tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutuminen ministerion kaikessa toiminnassa.

» Maininta: 1 pt

”Sukupuolten vélinen tasa-arvo
Ulkoasiainministerion hallinnonalalla sitoudutaan edistdm&én sukupuolten valista tasa-arvoa
paatdksenteossa hallinnonalan erityispiirteet huomioon ottaen.

Ulkoasiainministerion hallinnonalan maararahoista noin 62 % on siirtomenoja, joiden vaikutukset
sukupuolten asemaan riippuvat rahoituksen saajien paatoksista.

Kehityspolitiikassa edistetaan lapileikkaavasti naisten ja tyttjen oikeuksia sekd sukupuolten valista
tasa-arvoa. YK:n turvallisuusneuvoston paatdslauselman 1325 "Naiset, rauha ja turvallisuus™
kansallisen toimintaohjelman toimeenpanossa kiinnitetddn huomiota naisten aseman vahvistamiseen
ja osallistumiseen konfliktien ehkaisyyn, ratkaisemiseen ja rauhanrakentamiseen.”

> Yhteenveto: 1 pt
» Toimenpide: 1 pt

30. KANSAINVALINEN KEHITYSYHTEISTYO

Suomi edistaa keskinaisriippuvuuksien maailmassa kansainvélista vakautta, rauhaa, demokratiaa,
ihmisoikeuksia, oikeusvaltioperiaatetta ja tasa-arvoa.

Suomi kantaa globaalia vastuuta ja vahvistaa turvallisuuttaan edistdmalld kansainvalisessa
yhteisty0ssa kestavaa kehitystd, rauhan rakentamista seka naisten ja tyttdjen asemaa mm. YK:n
turvallisuusneuvoston paatoslauselman 1325 mukaisesti. Naita tavoitteita edistetaan aktiivisen
kehityspolitiikan ja ulkopolitiikan keinoin.

Hallitusohjelman mukaisesti painottuvat erityisesti:
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— naisten ja tyttdjen asema
» Tavoite: 1 pt

1. Monenkeskinen kehitysyhteistyo
Kéyttosuunnitelmakohdasta rahoitetaan mm. Maailmanpankkiryhmég, YK:n vaesto-rahastoa
(UNFPA), Afrikan kehityspankkiryhmad, YK:n lastenrahastoa (UNICEF) ja YK:n tasa-
arvojarjestod (UN Women).
Liséksi tuetaan Suomen tavoitteita ihmisoikeuksien, tasa-arvon, naisten ja lasten aseman,
haavoittuvien ryhmien aseman, demokratia- ja oikeusvaltiokehityksen ja hyvan hallinnon

parantamiseksi.

Maéararaha: 1pt

25. Oikeusministerion hallinnonala

01. Ministerio ja hallinto

10. Tuomioistuimet ja oikeusapu

20. Maksuhairiot, ulosotto ja konkurssivalvonta
30. Syyttgjat

40. Rangaistusten taytantéonpano

50. Vaalimenot

Yhteensa: 4pt
YLEISOSA

Vaikutukset sukupuolten valiseen tasa-arvoon

Rikosseuraamuslaitoksessa otetaan huomioon naisvankien toiminnalliset tarpeet ja kehitetdéan
naiserityista toimintaa, kuten naisille suunnattua ohjelmatoimintaa ja perhetyotd. Naisvankien
suunnitelmallista vapauttamista avolaitosten ja valvotun koevapauden kautta edistetdan. Osana
Rikosseuraamuslaitoksen toimitilarakenteen kehittamista tavoitteena on kdynnistdd Hameenlinnan
vankilan peruskorjaushanke, jonka mydtd Hameenlinnan vankilasta tulisi jatkossa kokonaan
naisvankien tarpeet huomioon ottava suljettu vankila

» Yhteenveto: 1 pt
» Toimenpide: 1 pt
» Tavoite: 1 pt
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01. Oikeusministeridn toimintamenot (siirtomééraraha 2 v)

(Selvitysosa: Hallitus antaa eduskunnalle talousarvioesitykseen liittyvén esityksen tasa-arvoisen
avioliiton edellyttdmista lainsaddantdmuutoksista.)

03. Oikeusministerion yhteydesséa toimivien viranomaisten toimintamenot (siirtomadraraha 2 v)
Momentille mydnnetédén nettoméérarahaa 7 264 000 euroa.

Méarérahaa saa kayttaa lapsiasiavaltuutetun toimiston, tasa-arvovaltuutetun toimiston,
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston, tietosuojavaltuutetun toimiston,
onnettomuustutkintakeskuksen, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, tietosuojalautakunnan
sekd Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessé toimivan Euroopan Kriminaalipolitiikan instituutin
toimintamenojen maksamiseen.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo naisten ja miesten valisesté tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
noudattamista ja edistaa aloitteiden, neuvojen ja ohjeiden avulla lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvovaltuutettu antaa tietoja tasa-arvolaista ja sen soveltamisesta seké seuraa naisten ja
miesten tasa-arvon toteutumista yhteiskuntaeldman eri aloilla.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta kasittelee ja ratkaisee yhdenvertaisuuslain seka naisten ja
miesten tasa-arvosta annetun lain mukaan sille kuuluvat asiat.

» Maararaha: 1pt

- Henkildstélukuja eritelty ja taulukoitu sukupuolittain

26. Sisdasiainministerion hallinnonala

01. Hallinto

10. Poliisitoimi

20. Rajavartiolaitos

30. Pelastustoimi ja hatéakeskustoiminta
40. Maahanmuutto

Yhteensa: 7 pt
YLEISOSA

(Toimintaympariston kuvaus

Véestorakenteemme muutoksesta huolimatta Suomen oletetaan pysyvan myos lahitulevaisuudessa
rauhallisena kansalaisyhteiskuntana, jossa kunnioitetaan oikeudenmukaisen ja tasa-arvoisen
yhteiskunnan perinnettd ja ymmarretaén julkisten palvelujen merkitys.)

Tasa-arvovaikutukset

Henkiloston yhdenvertainen kohtelu on osa hyvéé henkildstopolitiikkaa ja liittyy kaikkeen
tyonantajatoimintaan. Siséministerion hallinnonalalla noudatetaan hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa ja
sisdasiainhallinnon yleisia linjauksia yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tasa-arvoa ja
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yhdenvertaisuutta koskevien tavoitteiden toteutumista seurataan osana toiminnan ja talouden
suunnittelua ja seurantaa. Seurantaa koordinoi sisaministerion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden
koordinaatioryhma.

Ministeriossa sukupuolindkékulma otetaan huomioon kaikessa toiminnassa. Naisten ja miesten
valisté tasa-arvoa edistetdén tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sek& luodaan ja vakiinnutetaan
sellaiset toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Ministerio tulee paivittdmaan vuoden 2015 aikana sekd yhdenvertaisuus- etté tasa-
arvosuunnitelmat vastaamaan uutta yhdenvertaisuuslakia ja muuttunutta tasa-arvolakia.

Hallinnon tietotekniikkakeskus HALTIKissa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
vuosille 2014—2016. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa arvioidaan vuosittain ja
henkilOston tasa-arvoista kohtelua seurataan saannéllisiin kyselyihin seké tilastoaineistoihin
pohjautuen.

Poliisihallinnossa sukupuolten valista tasa-arvoa pyritaan edistdimaan tulosohjauksen seké tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien avulla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
uuden yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain muutosten vuoksi vuonna 2015. Vuonna 2014
toteutettiin poliisin hallintorakenteen uudistaminen, joka on poliisihallinnon olennaisin
vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelman toimenpide. PORA 111 -hankkeen tavoitteena on ollut
ensisijaisesti sailyttdd poliisitoiminnan nykyinen hyva taso. Tavoitteiden mukaisesti poliisin
operatiivisen toiminnan htv-vahennykset ovat olleet mahdollisimman pienid, mutta tukitoimintojen
tulosalueelle sen sijaan on kohdistettu hankkeelle asetettujen tavoitteiden mukaisesti
mahdollisimman laajat vahennystavoitteet. Naiset tyoskentelevét poliisihallinnossa pééosin
toimisto- ja lupahallinnon tehtévissa ja naisten osuus poliisimiehisté on verrattain pieni. Tuki- ja
hallintotehtaviin kohdistuvat vahennysvelvoitteet ndin ollen ovat kohdistuneet naisvaltaisiin
henkildstoryhmiin, vaikkakin muussa kuin poliisihenkilostdssa on tapahtunut vaheneméaa myaos
miesten henkil6tyévuosimaarissa.

Rajavartiolaitoksen toiminnan Idhtokohtana on jokaisen ihmisen tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
kohtelu, niin viranomaisena kuin tydnantajana. Yhdenvertaisuuden toteutuminen liittyy erityisesti
rajanylitysliikenteessa kohdattavien ihmisten kohteluun. Rajavartiomiesten koulutuksessa eri etnista
alkuperaa olevien ja eri kulttuureista tulevien henkildiden kohtaamiseen yhdenvertaisina
kiinnitetaén erityistd huomiota. Rajavartiolaitoksen henkilostosta 86 % tyoskentelee sotilasviroissa
ja naisten osuus sotilasviroissa on 4 % (vuonna 2014). Naisten maaraa pyritaan edelleen lisédamaén
erityisesti rajavartijarekrytoinnissa positiivisen erityiskohtelun keinoin. Rajavartiolaitoksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan vuoden 2015 aikana ottaen huomioon vuoden
alussa voimaan tulleet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslainsdaddnnon muutokset. Toimenpiteita
ruotsin- ja saamenkielisten palveluiden parantamiseksi jatketaan.

Pelastusopistolla on yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma seka oppilaitoksen toiminnallinen
tasa-arvosuunnitelma, jossa péépainopistealueena on opiskelijoiden tasa-arvoiseen kohteluun
liittyvat asiat. Molempia suunnitelmia paivitetdan ja ajantasaistetaan kaytettavissé olevien
resurssien puitteissa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus otetaan huomioon kaikessa toiminnassa ja
aiheesta jarjestetéan tiedotus- ja koulutustilaisuuksia seka henkildstolle ettd opiskelijoille.
Opiskelijoiden osalta yhteisty6ta tehdaan oppilasyhdistyksen kanssa.

Hatakeskuslaitoksessa on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2014—2015.
Suunnitelma péivitetddn syksylld 2015. Operatiivisessa koulutuksessa seka rekrytoinnissa toimitaan
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sukupuolineutraalisti ja henkildston sukupuolijakaumaa seurataan. T&ll& hetkelld operatiivisiin
tehtaviin hakeutuu enemman naisia kuin miehid. Kokonaishenkilostomaarésta naisia on lahes kaksi
kolmasosaa. Hatdkeskuslaitoksen henkil6stolle tehd&an vuosittain henkildstokysely, jonka sisaltd
tasa-arvoon ja syrjiméattdmyyteen liittyvia kysymyksia. Havaittuihin ongelmakohtiin puututaan ja
ryhdytéan toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Maahanmuuttovirastossa ja kaikissa vastaanottokeskuksissa on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat. Maahanmuuttoviraston suunnitelma péivitetadn joka kolmas vuosi
laajemmin. Vastaanottokeskuksien suunnitelmat tarkistetaan vuosittain. Turvapaikanhakijat
tilastoidaan sukupuolen perusteella. Vuosittain turvapaikanhakijoista miehid on noin 70 %.
Vastaanoton kustannukset hakijoiden sukupuolijakaumasta johtuen kohdentuvat enemmaéan miehiin
kuin naisiin. Vastaanottokeskukset ovat kuitenkin pyrkineet toiminnassaan kuitenkin ottamaan
huomioon tasa-arvon myds turvapaikanhakijoiden kohtelussa seka naisten ja lasten aseman
mahdollisena haavoittuvassa asemassa olevana ryhména.

> Yhteenveto: 1pt

> Henkilosto: 1pt

» Maininta: 1 pt

» Tavoite: 2 pt
01. HALLINTO

Henkildéstovoimavarojen hallinnan ja kehittdémisen tavoitteet

naisten %-osuus
10. POLIISITOIMI
- Kohdassa Henkiset voimavarat tilastoitu henkildstéa sukupuolittain
Poliisi torjuu vakivaltarikollisuutta painopisteena vakavat vékivaltarikokset, perhe- ja
lahisuhdevakivalta sekd nuorten vakivaltaisuuden véhentdminen. Haavoittuviin ryhmiin
kohdistuvan vékivallan tunnistamiseen kiinnitetddn huomiota ja jatketaan naisiin kohdistuvan
vakivallan vahentdmisohjelman toimeenpanoa. Niin sanotun kunniavakivallan sanoin kuin

pakkoavioliittojen kohteeksi joutumisen riskien tunnistamista tehostetaan.”

Tavoite: 1 pt
Toimenpide 1 pt

20. RAJAVARTIOLAITOS
- Kohdassa Henkiset voimavarat tilastoitu sukupuolijakauma

40. Maahanmuutto
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("Maahanmuuttopolitiikka Kansainvalistyvassd Suomessa arvostetaan moninaisuutta, ja
yhdenvertaisuus seké tasa-arvo kuuluvat kaikille.”)

27. Puolustusministerion hallinnonala

01. Puolustuspolitiikka ja hallinto
10. Sotilaallinen maanpuolustus
30. Sotilaallinen kriisinhallinta

Yhteensa: 6pt
YLEISOSA

”Sukupuolten vélinen tasa-arvo
Puolustusministerion hallinnonalalla sitoudutaan edistdm&én sukupuolten vélisté tasa-arvoa
kaikessa paatoksenteossa huomioiden hallinnonalan erityispiirteet.

Puolustusministeriossd, puolustusvoimissa ja puolustushallinnon rakennuslaitoksessa yllapidetaén
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, jotka on
suunnattu hallinnonalan palkatulle henkil6stdlle seka puolustusvoimissa myos
kriisinhallintahenkil6stolle ja asevelvollisille. Tavoitteena on edistéa tasa-arvoisen tydympériston ja
johtamisen kehittymistd mm. puuttumalla ja poistamalla toimintatapoja, jotka voivat johtaa epétasa-
arvoon. Toiminnassa seurattavia kohteita eri tyontekija- ja ikdryhmat huomioiden ovat mm.
palkkaus, urasuunnittelu, koulutus, poissaolot, ty6- ja perhe-elamén yhteensovittaminen,
tyopaikkakiusaaminen seka hairintd eri muodoissa. Puolustushallinnon palkatun henkildston tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan saéannénmukaisesti toteutettavilla
ty6ilmapiirikyselyill ja varusmiesten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta varusmiesten
loppukyselylla.

Puolustushallinto toteuttaa YK:n turvallisuusneuvoston péadatoslauselman 1325 “Naiset, rauha ja
turvallisuus” -periaatteita kaikissa sotilaallisissa kriisinhallintaoperaatioissa. Paatoslauselmassa
1325 ja sité tukevassa kansallisessa toimintaohjelmassa korostetaan sitd, etta kriisinhallinnassa ja
muussa yhteiskunnan jalleenrakentamisessa tulisi huomioida aikaisempaa paremmin naisten asema
ja erityisongelmat, taata heidan turvallisuutensa ja tukea heidén osallisuuttaan erilaisissa poliittisissa
prosesseissa. Puolustushallinnon tavoitteena on sulauttaa tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
nékokulmat entistd kokonaisvaltaisesmmin kriisinhallintatoimintaan jo koulutusvaiheessa. Seké
naisten osuutta kriisinhallintahenkilstosta ettd Gender-neuvonantajien ja -yhdyshenkiléiden
madrad pyritaén lisédmaan kriisinhallintatehtévissa. Liséksi puolustushallinto on mukana
NORDEFCO-yhteistydssa kehittdmassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavaa
kriisinhallintatoimintaa.

Yhteenveto: 1pt
Henkilosto: 1pt
Maininta: 1pt
Tavoite: 2pt
Toimenpide: 1pt

W



01. PUOLUSTUSPOLITIKKA JA HALLINTO
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- Kohdassa Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen ty6tyytyvéisyys tilastoitu
sukupuolittain

10. SOTILAALLINEN MAANPUOLUSTUS
”Koko palveluskelpoinen miespuolinen ikdluokka koulutetaan.”

28. Valtiovarainministerion hallinnonala

01.
10.
20.
30.
40.
50.
60.
70.
80.
90.
91.
92.
99.

Hallinto

Verotus ja tulli

Palvelut valtioyhteistlle

Tilastotoimi, taloudellinen tutkimus ja rekisterihallinto
Valtion alue- ja paikallishallinto

Elékkeet ja korvaukset

Valtionhallinnon yhteiset henkildstomenot
Valtionhallinnon kehittdminen

Siirrot Ahvenanmaan maakunnalle

Kuntien tukeminen

Tyollisyyden ja elinkeinoelaméan tukeminen
EU ja kansainvaliset jarjestot

Erikseen budjetoidut valtionhallinnon menot

Yhteensa: 3 pt

YLEISOSA

Sukupuolten valinen tasa-arvo
Valtiovarainministerion padluokan menoista noin 95 % on erilaisia saddos- tai sopimusperusteisia

etuuksia, jasenmaksuja ja tukia, joihin ei liity valittomia sukupuolivaikutuksia.

Valtiovarainministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset lainsdadannon
valmistelussa, henkildsto- ja tyonantajapolitiikassa, hankkeissa, talousarvion valmistelussa ja
virastojen tulosohjauksessa.

» Yhteenveto: 1 pt

>
>

Henkilosto: 1pt
Maininta: 1pt
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29. Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonala

01. (29.01, osa) Hallinto, kirkollisasiat ja toimialan yhteiset menot
10. Yleissivistava koulutus ja varhaiskasvatus

20. Ammatillinen koulutus

30. Aikuiskoulutus

40. Korkeakouluopetus ja tutkimus

70. Opintotuki

80. Taide ja kulttuuri

90. Liikuntatoimi

91. Nuorisoty0

Yhteensa:6pt
YLEISOSA

Nuorisotyo ja -politiikka

Nuorisotydn ja -politiikan tavoitteena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistda nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja. Nama nuorisolain tavoitteet koskevat kaikkia Suomessa asuvia alle 29-vuotiaita.
Tavoitteiden lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet elamantavat sek& ympariston ja elaméan
kunnioittaminen. Keskeisenéd ohjelma-asiakirjana on valtioneuvoston joka neljas vuosi hyvaksyma
lapsi- ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma, joka toteuttaa myds EU:n nuorisoalan yhteisié
tavoitteita.

Talousarvioesitykseen liittyvat sukupuolivaikutukset
Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan mééararahoista yli puolet on siirtomenoja, joiden
vaikutukset sukupuolten asemaan riippuvat rahoituksen saajien paatoksista.

Naisten ja miesten koulutustaso eroaa nuorissa ikaryhmissa varsin huomattavasti naisten eduksi.
Perusopetuksen suorittamatta jattdminen, pelkan perusopetuksen varaan jadminen sek&d ammatillisen
tai korkeakoulutuksen keskeyttaminen on tyypillista erityisesti poikaoppilaille ja miesopiskelijoille.
Perusopetuksen laadun parantamisen, joustavan perusopetuksen kaytantdjen sekd ammatilliseen
koulutukseen valmistavan koulutuksen arvioidaan pienentavén erityisesti ilman ammatillista
koulutusta jadvien osuutta vaestosta ja silta osin sukupuolten koulutustasoeroja.

Tyttojen ja poikien opiskeluvalinnat pitavét ylla tydelamén segregaatiota. Jatketaan toimia, joilla
vaikutetaan tyttdjen ja poikien opiskeluvalintoihin.

Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopolitiikan toiminnot suuntautuvat lahtokohtaisesti
sukupuolineutraalisti. Liikuntatoimen valtionavustuspolitiikan lahtokohtana on liikuntalain
mukainen tasa-arvon edistdminen, ja tima otetaan huomioon avustuskriteereissa. Tasa-arvo siséltyy
my®s nuorisolain arvoihin. Nuorisoty0ssd avustusta suunnataan tarvittaessa eriytetysti tyttoja ja
poikia koskeviin hankkeisiin. Monikulttuurisuuden lisd&ntyessa eriytetyn toiminnan tarve
nuorisotyossa kasvaa. Kulttuuriala on seké toimijoiden ett& palvelujen kdyton ja harrastamisen
osalta naisvaltaista, mutta miesten osuus kulttuuripalveluiden kdyttajina on noussut 2000-luvulla.
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Toisaalta naisten toimeentulo taiteen aloilla on keskimé&arin miehid heikompaa, ja asia on tarkoitus
huomioida luovan tyon tekijoiden toimintaedellytyksid parannettaessa.

Opetus- ja kulttuuriministerio seuraa tilastoinnin ja tutkimusten avulla hallinnonalansa toimintojen
sukupuolivaikutuksia ja ottaa nd&mé huomioon talousarviota laadittaessa.”

> Yhteenveto: 1 pt
» Maininta: 1pt
» Tavoite: 2pt

(Kohdassa Liikuntapolitiikan tunnuslukuja taulukoitu sukupuolittain. )
01. (29.01, OSA) HALLINTO, KIRKOLLISASIAT JA TOIMIALAN YHTEISET MENOT

03. Kansainvélisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskuksen CIMOn toimintamenot (siirtomaéraraha

2V)

Toiminnallinen tuloksellisuus

Kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus CIMO

[...]
edistaa kansalaisten tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua ohjelmiin tiedottamalla
kansainvélistymisen mahdollisuuksista ja seuraamalla toiminnan kansallista ja alueellista
vaikuttavuutta.

(Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittdaminen

Toiminnan tuloksellisuutta tuetaan panostamalla henkildstokoulutukseen ja osaamisen

kehittdmiseen pddmaéarané tasa-arvoinen, ammatillisesti korkeatasoinen tydyhteiso, jossa

henkildston asiantuntijuus kasvaa siséisen ja ulkoisen vuorovaikutuksen avulla.)

10.YLEISSIVISTAVA KOULUTUS JA VARHAISKASVATUS

Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
("Esiopetus lisdd koulutuksellista tasa-arvoa ja vihentdd syrjdytymista. [...] Koulutuksellista tasa-
arvoa edistetddn.”)

(30. Valtionosuus ja -avustus yleissivistavan koulutuksen kayttokustannuksiin (arviomaararaha)
[...] 10) enintd&n 9 175 000 euroa koulutuksellista tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin)

30. AIKUISKOULUTUS
(Yhteiskunnallinen vaikuttavuus
Aikuiskoulutuspolitiikan tehtdvané on tydvoiman saatavuuden ja osaamisen turvaaminen, koko
aikuisvaeston koulutus- ja sivistysmahdollisuuksista huolehtiminen sek& yhteiskunnan eheyden
ja tasa-arvon vahvistaminen.)

(30. Valtionosuus vapaan sivistystyon oppilaitosten kayttokustannuksiin (arviomaararaha)

W


http://budjetti.vm.fi/indox/sisalto.jsp?year=2016&lang=fi&maindoc=/2016/tae/valtiovarainministerionKanta/valtiovarainministerionKanta.xml&opennode=0:1:245:679:705:

12(
19)

Méaréraha kéytetd&n vapaan sivistystyon oppilaitosten tehtévaan jérjestad elinikéisen oppimisen
periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta.)

53. Valtionavustus jarjestoille (kiinted mééraraha)
Momentille mydnnetédén 6 301 000 euroa.

Maédrérahaa saa kayttaa:
1) erdiden naisjarjestojen valtionavusta annetun lain (663/2007) mukaisiin valtionavustuksiin

2) avustusten maksamiseen Maa- ja kotitalousnaisten Keskus ry:lle, Marttaliitto ry:lle ja Ké&si- ja
taideteollisuusliitto TAITO ry:lle ja niiden edelleen jaettavaksi piiri- tai jasenjérjestoilleen, Finlands
svenska Marthaforbund rf:lle, Sami Duodiji ry:lle, jarjestdille sivistystyohon, Karjalan Liitto ry:lle,
Sofian kannatusyhdistys ry:lle sek& Kriittiselle korkeakoululle.

» Maararaha: 1pt
40. KORKEAKOULUOPETUS JA TUTKIMUS
(Toiminnallinen tuloksellisuus
Korkeakoulut kehittavat toimintaansa siten, ettd ne ovat kilpailukykyisig, tasa-arvoisia, esteettomia
ja kiinnostavia tyo- ja oppimisymparistoja.)
90. LIIKUNTATOIMI
Kunnossa Kaiken 1kaa -ohjelma: liikkujat taulukoitu sukupuolen mukaan

91. NUORISOTYO

Otetaan huomioon sukupuolten tasa-arvonakoékulma, yhdenvertaisuus seka vahemmistot ja
maahanmuuttajataustaiset nuoret ensisijaisesti integroidusti nuorisotyon tukijérjestelmissa.

» Maininta: 1 pt
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30. Maa- ja metsatalousministerion hallinnonala

01. Hallinto ja tutkimus

10. Maaseudun kehittaminen

20. Maa- ja elintarviketalous

40. Luonnonvaratalous

63. Metsahallitus

70. Maanmittaus ja tietovarannot

Yhteensa:3pt
YLEISOSA

Sukupuolten valinen tasa-arvo

Maa- ja metsatalousministeri6 jatkaa hallituksen sukupuolingdkdkulman valtavirtaistamista ja
sisallyttamista lainvalmisteluun, toiminnan ja talouden ohjaukseen sekd muihin tasa-arvon kannalta
merkittaviin toimintoihin. Maa- ja metsatalousministerion paaluokan menoista noin 90 % on
siirtomenoja, joilla tuetaan eri politiikkasektoreiden vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista.
Padsaantoisesti tukien myontdmisperusteena ei ole niiden vaikutus sukupuolten véliseen tasa-
arvoon.

> Yhteenveto 1 pt
» Tavoite 1 pt

10. MAASEUDUN KEHITTAMINEN

55. Valtionapu 4H-toimintaan (siirtomaararaha 2 v)

Momentille my6nnetéan 3 313 000 euroa.
Médrérahaa saa kayttdd maaseudun neuvontajérjestdjen valtionavustuksista annetun valtioneuvoston
asetuksen (244/2002) mukaisesti 4H-toiminnan tukemiseen.

Selvitysosa: 4H-toiminta edistdd maaseudun elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta asuinympéristona
tarjoamalla monipuolista harrastus- ja palvelutoimintaa, tyollistaméalla nuoria seké tarjoamalla heille
mahdollisuuksia yrittajyyden kokeilemiseen omalla kotiseudulla. Erityisena painopistealueena on nuorten ja
naisten tydmahdollisuuksien lisdédminen ja yrittdjyyden edistdminen, jolla osaltaan vastataan nuorten
kasvavan ty6ttdmyyden haasteeseen.

Maéararaha: 1pt
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31. Liikenne- ja viestintaministerion hallinnonala

01. Hallinto ja toimialan yhteiset menot

10. Liikenneverkko

20. Liikenteen viranomaispalvelut

30. Liikenteen tukeminen ja ostopalvelut

40. Viestintapalvelut ja -verkot seka viestinnan tukeminen
50. Tutkimus

Yhteensa: 4pt
YLEISOSA

Yhteenvetotarkastelu sukupuolivaikutuksiltaan merkittavasta toiminnasta

Liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalalla otetaan huomioon sukupuolivaikutukset
lainsdadannon valmistelussa ja tulosohjauksessa. Tavoitteena on tuottaa suoritteita ja julkisia
palveluita, joiden kayttdmisessa eri véestoryhmien kuten naisten, miesten, lasten, vanhusten ja
vammaisten tarpeet otetaan huomioon. Hallinnonalan henkildstésuunnittelun tavoitteena on oikein
mitoitettu ja osaava henkildsto, joka tydskentelee hyvassé tydyhteisdssd, jonka tydilmapiiria
seurataan ja kehitetdan hyvaksyttyjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien mukaisesti.
Madrarahat kohdennetaan tasa-arvoneutraalisti.

> Yhteenveto: 1pt
» Henkilosto: 1 pt
» Maininta: 1pt
» Tavoite: 1 pt

10. LHKENNEVERKKO

(50. Valtionavustus yksityisten teiden kunnossapitoon ja parantamiseen (siirtomaararaha 3 v)
Maéarérahaa on tarkoitus kayttaa yksityisten teiden kunnossapidon ja parantamisen tukemiseen.
Méarérahaa kaytetadan tasa-arvoisen liikkumisen turvaamiseen seké pysyvan asutuksen ja
elinkeinoeldman tarvitsemien teiden avustamiseen.)

30. LIIKENTEEN TUKEMINEN JA OSTOPALVELUT

(63. Joukkoliikenteen palvelujen osto ja kehittdminen (siirtoméararaha 3 v)
Joukkoliikenteen peruspalvelutaso

Joukkoliikenteen peruspalvelutason tavoitteena on turvata jokapéivaiset liikkumistarpeet ja
liilkkumisen tasa-arvo.)

W
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32. Ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonala

01. Hallinto

20. Elinkeino- ja innovaatiopolitiikka

30. Tydllisyys- ja yrittajyyspolitiikka

40. Yritysten toimintaymparistd, markkinoiden saantely ja ty6elama
50. Alueiden kehittdminen ja rakennerahastopolitiikka

60. Energiapolitiikka

70. Kotouttaminen

Yhteensa: 3 pt

YLEISOSA

Talousarvioesitykseen liittyvat tasa-arvovaikutukset

Tyomarkkinoiden jakautumista naisten ja miesten ammatteihin ja aloihin lievennetddn muun
muassa ty0llisyyden ja yrittdjyyden edistdmistoimenpiteilla. Tehokkailla tyévoima- ja
yrityspalveluilla rohkaistaan osaamisen uudistamiseen ja ammatilliseen liikkuvuuteen, miké on
olennaisen térkeaa erityisesti rakennemuutostilanteissa.

Tyonvalityksen tyottomista tyonhakijoista naisia on ollut 43 % vuosina 2012—2014. Naisten osuus
eri tyévoimapalveluiden aloittaneista on ollut seuraava: ammatillinen tyévoimakoulutus 36 %
vuonna 2014, 43 % vuonna 2013 ja 40 % vuonna 2012, kotoutumiskoulutus 59 % vuosina 2012—
2014, palkkatuettu ty6 47 % vuonna 2014, 48 % vuonna 2013 ja 50 % vuonna 2012 ja starttiraha
46 % vuonna 2014 ja 46 % vuosina 2012—2013. Omaehtoisen opiskelun aloittaneista naisia oli

60 % vuosina 2013—2014 ja 64 % vuonna 2012.

> Yhteenveto 1 pt
» Tavoite 1pt

70. Kotouttaminen
03. Maahanmuuttajien kotoutumisen ja ty6llistymisen edistdminen (siirtomaararaha 2 v)

Madrérahaa saa kayttaa:

1) kotoutumisen, yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen, EU:n rahoittamien kotoutumista
edistdvien hankkeiden kansalliseen vastinrahoitukseen seka kotoutumista ja kotouttamista
koskevaan tiedottamiseen

» Maaréaraha: 1 pt
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33. Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonala

01. Hallinto

02. Valvonta

03. Tutkimus- ja kehittamistoiminta

10. Perhe- ja asumiskustannusten tasaus ja eraat palvelut
20. Tyottomyysturva

30. Sairausvakuutus

40. Elakkeet

50. Veteraanien tukeminen

60. Kuntien jarjestama sosiaali- ja terveydenhuolto

70. Terveyden ja toimintakyvyn edistdminen

80. Maatalousyrittdjien ja turkistuottajien lomitustoiminta
90. Raha-automaattiavustukset

Yhteensa: 7 pt
YLEISOSA

”Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan strategiset tavoitteet

Sosiaali- ja terveysministerié koordinoi suunnitelmallisesti hallituksen tasa-arvopolitiikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvoa ja sukupuolindkékulman valtavirtaistamista kaikessa valtioneuvoston
valmistelussa ja padtoksenteossa. Valtavirtaistamista valtioneuvostossa vahvistetaan ministerioittain
raataloidyn tuen avulla. Sukupuolindkdkulma sisallytetadan merkittaviin hankkeisiin kuten SOTE-
uudistukseen. Kolmikantaisen samapalkkaisuusohjelman jatkamista valmistellaan
tyomarkkinaosapuolten kanssa ja eduskunnan edellyttdma valtioneuvoston tasa-arvoselonteon
valiraportti valmistellaan.

» Tavoite: 1pt
» Toimenpide: 2 pt

Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin -tunnusluvut
- ”Naisten sd&nnollisen tydajan ansioiden osuus miesten vastaavista ansioista, %”
- Taulukoissa tunnusluvut eroteltuna sukupuolittain

01. HALLINTO

01. Sosiaali- ja terveysministerion toimintamenot (siirtomééraraha 2 v)
Momentille myodnnet&&n nettomdaararahaa 28 797 000 euroa.
Méé&rarahaa saa kayttad myos:

4) tasa-arvon tietopalvelun yllapitoon liittyviin kustannuksiin

» Maararaha: 1pt

W
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Tuotokset ja laadunhallinta

— Toteutetaan ja seurataan ministerion vastuulla olevia hallitusohjelman kérkihankkeita ja
muita hankkeita, kuten Kansallisten sahkoisten tietojarjestelmien kehittdmishanke (KanTa ja
Tikesos).

— Valmistellaan sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen jarjestdmistd, rahoitusta, kehittamista ja
valvontaa koskevaa lakiuudistusta.

— Lisataan tutkimus- ja kehittdmislaitosten yhteistyota.

— Jatketaan tasa-arvon valtavirtaistamista.

— Vahvistetaan lainsd&ddannon vaikutusten arviointia.

Maininta: 1 pt
03. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Tyo6eldman hyvinvointi on tarkeé tavoite, johon pyritdan tyon mielekkyytté lissamalla fyysinen
ja psyykkinen terveys ja turvallisuus varmistaen. Myds ty6eldman tasa-arvon varmistaminen ja
ty6- ja perhe-elaman yhteensovittaminen ovat ensiarvoisen tarkeita kohteita (mom. 33.03.50).

Tavoite: 1 pt

04. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen toimintamenot (siirtomaéraraha 2 v)
Toiminnallinen tuloksellisuus

Voimavarojen supistuessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos tarkistaa toimintansa painopisteet
turvaten lakisaateiset toiminnot ja paatoksenteossa tarvittavan tietopohjan. Leikkaukset
kohdistetaan strategian mukaisesti. Ydintoiminnot toimivat tehokkaasti, taloudellisesti ja
asiakassuuntautuneesti ja niiden laatu ja kustannusvaikuttavuus paranee. Laitoksen tuottavuus
kasvaa ja maksullisen toiminnan ylijadmé kéytetaddn tuotekehitykseen ja investointeihin.
Laitoksen tieto- ja tilastotuotanto seka verkkopalvelut ja portaalit ovat yhdessa toimiva
kokonaisuus. Laitoksen organisaatio toimii kokonaisuutena ja organisaatiorakenne tukee
laitoksen strategian linjauksia. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hallinto- ja toimintatavat
edistavét sukupuolten valisen tasa-arvon valtavirtaistumista. Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen rahoitusrakenne on tarkoituksenmukainen.

70. TERVEYDEN JA TOIMINTAKYVYN EDISTAMINEN

Maéarérahalla tuettavien hankkeiden tulee tukea Terveys 2015 -kansanterveysohjelman ja
muiden valtakunnallisten terveyden edistamisen ohjelmien toimeenpanoa.

Tavoitteet:

— Tehostaa terveyden edistdmisen toiminnan kehittdmista ja olemassa olevien kéyténtdjen
soveltamista seké eri toimijoiden yhteisty6ta uudistuvissa palvelurakenteissa.

— Tukea erityisesti hankkeita, jotka ottavat huomioon ja pyrkivat kaventamaan
sosioekonomisten véestoryhmien vélisia terveyseroja, mukaan luettuna sukupuolten valiset
terveyserot.

» Tavoite: 1 pt

W
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35. Ymparistéministerion hallinnonala

01. Ymparistéhallinnon toimintamenot
10. Ympariston- ja luonnonsuojelu
20. Yhdyskunnat, rakentaminen ja asuminen

Yhteensa:
YLEISOSA

Ymparistoministerion hallinnonalalla sukupuolten tasa-arvoa edistetaan toimialalla sd&dos- ja
informaatio-ohjauksen keinoin muun muassa rakennettua ymparist6a koskevassa ohjauksessa ja
paatoksenteossa. Talousarvion méarérahoilla ei arvioida olevan merkittavia vaikutuksia
sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Hallinnonalan omassa toiminnassa ja johtamisessa korostetaan
toimintatapoja, jotka tukevat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

» Maininta: 1pt
» Tavoite: 1pt

W
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Taulukko 1. Sukupuolinakékulma vuoden 2016 talousarvioesityksen paaluokkaperusteluissa
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Kuvio 1. Sukupuolindkdkulma vuoden 2016 talousarvioesityksen paaluokkaperusteluissa
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