Eurooppanaiset ry:n lausunto liittyen valtioneuvoston tasa-arvopoliittiseen selontekoon
(VN/22132/2020)

Teemat

a. Hoito ja huolenpito

b. Sivistys, koulutus ja tiede

C. Tyo ja elinkeino

d. Hyvinvointi, terveys ja elinolot

e. Vapaus, koskemattomuus, turvallisuus ja yksityisyys
f. Osallisuus

g. Oikeusturva

h. Valta ja resurssit

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

a) Hoito ja huolenpito
Sukupuolittuneen hoivan purku: perhevapaauudistuksen toteutettava hoivavastuun tasaista
jakautumista kaikessa perheen hoivassa (lapset, vanhukset).

Lasten hoivan kulut tulee kohdentaa vanhempien tyonantajille tasa-arvoisesti.

Hoivakoyhyyden/-vajeen poistaminen.

b) Sivistys, koulutus ja tiede

e Miten ehkaistaan koulutuksen ja oppimisen eriarvoisuutta? Opettajakoulutuksessa ja
opetussuunnitelmissa tulee huomioida miten oppilaita kasvatetaan ekososiaaliseen etiikkaan.

e Opetussuunnitelmiin sisallytettdva tasa-arvo-opetusta (intersektionaalinen nakékulma), jotta opitaan

ymmartdmaan ihmisten moninaisuutta: moninaisia sukupuolia, etnisia ryhmia, vammaisia ja muita
marginaalissa olevia ihmisia

e Sukupuolittuneiden kdytantdjen muutosta seurataan koulukohtaisesti mm. tyttdéjen matematiikan ja
luonnontieteiden/teknisten aineiden opiskelun lisddntyminen

c¢) Ty ja elinkeinot

Vanhempainvapaiden kustannusten tasapuolisempi jakautuminen. Tosiasia on, ettd nuorten naisten
tyomarkkina-asema on heikompi kun aitiyden kustannukset kaatuvat aitien tyénantajille. Suomessa on
todella paljon naisyrittdjia (terveys- ja hyvinvointialat kampaajat, ompelijat, kosmetologit, kirjanpitajat
jne.), jotka eivat uskalla palkata tyontekijoita aitiyteen liittyvan kustannusriskin vuoksi.

Samapalkkaisuus priorisoitava.

Koulutuksen eriytyminen edesauttaa tyollisyyden eriytymista ja on avainongelma, joka heijastuu laajasti

yhteiskuntaan ja erityisesti naisten elamaan elakkeisiin saakka.



d) Hyvinvointi, terveys ja elinolot

Kaikkien yo. teemojen osalta tilastoinnissa huomioitava naiset erikseen. Tama on erityisen tarke&a
mielenterveysasioiden kohdalla. Naisten, etenkin nuorten naisten korkeat masentuneisuus- ja
uupuneisuusluvut pyritadn usein “selittimaan” pois, sen sijaan ettd sithen suhtauduttaisiin
huolestuttavana kansanterveyden ongelmana.

Tyopaikoilla/opiskelussa tapahtuva seksuaalinen hairinta saatava loppumaan. Sen valittémat ja
pitkaaikaiset terveyshaitat ja taloudelliset seuraukset syyta raportoida vuosittain.
Naisvaltaisilla sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa tydssa kohdattu vakivalta on lisaantynyt
my®6s pandemian aikana.

Ikadantyneet kdyhat naiset kayttavat puutteellisesti heillekin tarkoitettuja sosiaalitukia. Tama
tarvitsee oman kehittamishankkeen.

Nuorten naisten ja lapsiperheiden vanhempien uupumukseen ja stressiin tulee yhteiskunnassa
reagoida kehittden mm. osa-aikatydn malleja.

e) Vapaus, koskemattomuus, turvallisuus ja yksityisyys

e Miten naisiin kohdistuvan vékivallan hyvaksymisen/sallimisen ajatusmallit ja rakenteet saadaan
muutettua? Sukupuolittuneen vakivallan suitseminen ja turvatoimet: resurssoidaan viranomaisten
tietdmyksen ja osaamisen lisddminen seka otetaan uhrien erityistarpeet huomioon (Istanbulin
sopimuksen velvoitteiden tdyttaminen seka EU:ssa ettd Suomessa).

e Huomioidaan pakolaisten vakivaltatraumojen kuntoutus osana kotoutuspalveluita.

e Vihapuhelain tarkempi valvonta ja rankaisutoimenpiteet huomioiden ilmién sukupuolittuneisuus:
erityisesti uusien medioiden (verkkomediat) osalta.

f) Osallisuus

e Miten autetaan maahanmuuttajia pddsemaéan osaksi suomalaista yhteiskuntaa? Miten kotoutuminen ja
osallisuus tarjotaan niin, ettd se mahdollistaa oman kulttuurisen identiteetin sailyttamisen? Miten
lisdtaan kantavaeston kiinnostusta ja arvostusta monikulttuurisuuteen? Sekularisaation, tasa-arvon,
monisukupuolisuuden ja tyokeskeisyyden arvostaminen voi vaatia maahanmuuttajilta useamman
sukupolven ja voi edellyttdd oman suvun, historian ja kulttuurin kieltamista? Miten aikaistaa
suomenkielen opetusta ja koulutukseen/ty6hon padsyd maahanmuuttajan potentiaaliin uskoen - ja
tehda siita kulttuurisesti hyvaksyttavaa seka kantavdeston ettda maahanmuuttajien keskuudessa? Miten
nostaa tasa-arvon kannalta hyvia maahanmuuttajataustaisia roolimalleja esille?



Tasa-arvopoliittiset tavoitteet (2021-2030)
Kansallinen:

e Sukupuolindkokulma huomioitu kaikessa paatoksenteossa ja paatoksentekoa ohjaavissa tilastoissa
ja mittareissa

e Toimitaan Yhdenvertaisuuslain mukaisesti
e Koulutuksellinen tasa-arvo on toteutunut huomioiden digitaalisen tasa-arvon
e Vihapuheeseen puututaan valittdmasti

e Palkkatasa-arvon edistamiseen sitoutuminen ja palkkatasa-arvon seuranta ja mittarit ja tilastot
kuntoon, myos EU

EU:

e Suomen on oltava tasa-arvopolitiikan edelldkavija ja vahva edistdja EU:ssa. Naisten ja tyttojen
oikeudet ulkopolitiikan karjessa.

e EU-virkojen tdyton tavoitteeksi 50%/ 50%

Sukupuolten oikeudellinen asema

Miten lainsdadantoa pitaisi kehittdaa?

e Tasa-arvo lapaisevasti huomioitava kaikessa lainsdddanndssa: sukupuolivaikutusten etukateisarviointi.
e Perhevapaiden kustannusten tasa-arvoinen jako

e Translain uudistus: Erityisesti transnuorten oikeudet ja hyvinvointi huomioon.

Mitkd moniperusteiseen syrjintaan liittyvat kysymykset pitdisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

e Intersektionaalinen nakokulma lapaisevasti koko selontekoon: mm. moniperustainen syrjinta
tybeldamassad, tydnhaussa, osallistumismahdollisuuksissa ja paatoksenteossa (demokraattiset oikeudet).

e Vammaisten oikeuksien huomioiminen lainsddadanndssa ja niiden toteutumisen seuranta

e lLain toimeenpanon seuranta

e Miten autetaan maahanmuuttajia padsemaan arvostetuksi osaksi suomalaista yhteiskuntaa? Miten
saadaan kantavaeston arvostus monikulttuurisuuteen nousemaan ja monikulttuurisuus rikastuttamaan
suomalaista elamanmuotoa?

Muut huomiot

Eurooppanaiset ry haluaa kiinnittda huomiota YKn Naisten oikeuksien sopimuksen keskeiseen



merkitykseen Tasa-arvoselonteon lahtokohtana. Erityisesti CEDAW-sopimuksen keskeinen artikla
5, joka edellyttda sopimusvaltiolta "kaikkia tarvittavia toimenpiteitd muuttaakseen miesten ja
naisten sosiaalisia ja sivistyksellisia kayttaytymiskaavoja poistaakseen ennakkoluuloja ...joiden
lahtokohtana on kasitys jommankumman sukupuolen alemmuuudesta tai ylemmyydesta tai
kaavamainen miesten ja naisten roolijako”, ei Suomessa suomenkielen osalta ole riittavasti tullut
huomioiduksi. Tutkija Anu Pylkkanen on vuonna 2009 julkaistussa teoksessaan "Trapped in
Equality” (Tasa-arvon ansassa) kasitellyt tata suomalaista ilmi6ta.

Organisaatiokulttuurien vaikutus suomalaisessa hallinnossa ja sellaisessa
korkeakouluopetuksessa, joka tahtaa eri vallan professioihin, on jaanyt meilla vahaiselle huomiolle,
toisin kuin muissa Pohjoimaissa.

Miestapaiset ammattinimikkeet korostavat tata hiljaista mukautumista patriarkaaliseen kulttuuriin.

Tasa-arvolain tulkinta siten, etta sukupuolella ei olisi valia, on CEDAW-sopimuksen kanssa
ristiriidassa. Tahan on kansainvalisesti kiinnitetty huomiota eri yhteyksissa. Eriarvoisina
kulttuurisesti ja tydmarkkinoilla pidettyjen, "halvennettujen naisten”, kohteleminen samalla lailla
miesten kanssa johtaa epéatasa-arvoiseen lopputulokseen.

Miten tarkastellaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia asioita yhteisesti ja yli eri hallinnon
alojen (vrt. teemat tassa lausuntopyynndssa ohjaavat sillomaiseen tarkasteluun).

Pandemioiden vaikutusten arvioinnin tulee huomioida eri sukupuolet ja ryhmat: esimerkiksi
rokotteiden saatavuus, vaikutukset talouteen, koulutukseen ja mielenterveyteen ym. ovat myos
tasa-arvon kannalta muuttuneet huolestuttavaan suuntaan.

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset:

1. Naisten ihmisoikeuksien toteutuminen. Naisiin ja sukupuoleen kohdistuva syrjinta. Naisten
vakivaltainen kohtelu. Naisten tydn arvostamisen muutos niin, ettd samanarvoisesta tyosta
maksetaan sama palkka. Tama tarkoittaa, ettd esimerkiksi lasten kanssa tyoskentelevien tyépanos
on nahtdva sijoituksena tulevaisuuteen samalla tavoin kuin vientiteollisuuden insin66rityd nahdaan
nykyisin.

Naisten kotityd on merkittdva kansantaloudellinen tekija. Sita ei kuitenkaan lasketa
bruttokansantuotteeseen eikd huomioida muutoinkaan talouden luvuissa tai vaikutuksissa,
puhumattakaan yksilotasosta. Naisen kotity6é vahentaa naisen tuloja ja samalla vaikuttaa naisten
elakkeiden kertymaan.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Naisten ihmisoikeudet ja niiden toteuttaminen ovat pitkan aikavalin tavoitteita. Naisilla tulee olla
oikeus itse maarata kehostaan, ihmissuhteistaan, koulutuksestaan, ja tavastaan elda ikdaan,
etniseen taustaan ja kieleen katsomatta. Nain ei vield ole. Naiden asioiden seuraamiseksi tulee
tilastoinnissa ja mittareissa huomioida naiset omana ryhmanaan ja naisten elamaa pystya
tilastoimaan julkisen vallan toimesta kaikilla eri tasoilla, jotta kehitysta voidaan seurata.

3. Euroopan unionissa tulee Suomen ajaa naisten ihmisoikeuksien toteuttamista kaikissa
jasenvaltioissa. Mm. naisten oikeutta maarata omasta kehostaan ja sita koskevan kansallisen
saatelyn toteuttamista.



Suomen pitdisi ajaa naisten kotitydn laskemista kansantalouden kirjanpitoon jokaisessa EU:n
jasenvaltiossa.

4. Suomen lainsdadanto ja tilastointikdytannot pitaa lapikdayda tasa-arvon nakokulmasta. Nain ei ole
vield tehty.

5. Kaikki syrjinta on kiellettya. Tama pitaa vieda lavitse niin lainsdadanndssa, julkisessa hallinnossa
kuin kaikentasoisessa koulutuksessa.

6. STM:n paperista puuttui kokonaan talous. Tdma on erikoista sen vuoksi, ettd vaestosta yli puolet on
naisia ja naisten tyollisyysaste on yhta korkea kuin miesten, mutta naisten palkka on vain 80 centtia
miesten eurosta. Tama tarkoittaa, etta naisten eldakkeet tulevat jatkossakin olemaan pienempia
kuin miesten. Jotta julkisen talouden vaikutuksia sukupuoleen voidaan arvioida, on julkisen
sektorin budjetoinnissa ja talouden seurannassa tehtava muutoksia niin kirjanpitoon kuin
tilinpaatoksiin ja laskentatoimeen siten, ettd sukupuoli on mukana aina yhtena muuttujana.
Muutoin talouden sukupuolivaikutusten arviointi jad mututuntuman varaan. Sama koskee
tilastotoimintaa. Todellinen tasa-arvo ei etene.

EU nayttaa paperilla hyvalta, on EIGE ja erilaiset prosessit ja strategiat, mutta kdytdnndssa monenlaisia
ongelmia on edelleen. Hyvana esimerkkina on tyoturvallisuuteen liittyva ns. “korkokenkadirektiivi”, jonka
valmistelu loppui siihen, etta se olisi tullut koskemaan lahinna naisvaltaisia aloja. EU-lainsdadannon
sukupuolivaikutusten arviointiin pitaisi ilmeisesti kiinnittaa entistakin enemman huomiota.

Vaikka valmiit kysymykset ja lausunnon teemoittelu helpottaa lausuntopalautteen kasittelya, se “siilouttaa”
entisestdan ajattelua asiasta, jossa pitdisi samalla olla herkka moniperustaiselle syrjinnalle.
Kysymyksenasettelu ohjaa aina ajattelua ja vastauksia.



