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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Tyo ja elinkeino: Tasa-arvon eteen on vield paljon tekemista: naisten tydmarkkina-asema ja
urakehitysmahdollisuudet ovat edelleen reilusti huonompia kuin miehilla. Isona kysymyksena

edelleen palkkatasa-arvo, joka ei toteudu. Palkkaeroja on yritetty korjata jo pitkdan, mutta tulokset
ovat jddneet laihoiksi.

Tyo6elama muuttuu digitalisaation myota ja myos tydnteon muodot ovat muuttuneet. Yksinyrittajyys
lisdantyy. Osaltaan tydeldaman monimuotoisuus tuo uusia haaisteita, mutta samalla se antaa myods
mahdollisuuksia, kunhan ne osataan hyodyntda. On tarkeda varmistaa, ettd muutokset eivat
heikenna sukupuolten tasa-arvoa.

Suomessa naiset kayvat tyossa lahes yhta paljon kuin miehet. Tasta huolimattaettad perhevapaat ja
hoivavastuu lapsista ja muista omaisista kasaantuu padsaantdisesti naisten harteille. Tama on
merkittdava tasa-arvon edistamista hankaloittava asia.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet
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2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkd mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivit Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, ettd kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Tasa-arvoinen tydelama, jossa tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen on mahdollista.
Perhevapaat ja muu hoivavastuu tulisi jakautua tasaisemmin vanhempien kesken. Tybhyvinvointia ja
tyOssa jaksamista tulee parantaa. Lisdksi ehdoton ei kaikelle syrjinnalle, epdasialliselle kohtelulle,
seksuaaliselle ja sukupuoleen perustuvalle hdirinndlle. Raskaussyrjinndn ja muun naisiin kohdistuvan
syrjinnan estaminen, palkkatasa-arvo ja ehdoton ei vikivallalle.

3. Mitka mielestdnne pitaisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistoa? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Palkkatasa-arvon ja samapalkkaisuusen tehokas edistaminen. Sukupuolten tasa-arvo huomioitava
kaikessa toiminnassa.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsdaddanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitdisi mielestanne kehittad sukupuolten tasa-arvon lisdamiseksi? Huomatkaa, ettd kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Lainsdadannon tiukentaminen, jotta palkkatasa-arvoa saataisiin edistettya ja palkkasyrjintaa
kitkettya. Lainsaadannon tulisi tarjota joustavampi ja tasa-arvoisempaan vanhemmuuteen
kannustava perhevapaajarjestelma. Perhevapaajarjestelmassa tulisi ottaa huomioon
vhdenvertaisesti monimuotoiset perheet seka erilaiset tydnteon muodot. Lainsdadannonn ja
perhevapaajarjestelman tulisi mahdollistaa vanhempille nykyistd paremmat mahdollisuudet tyon ja
perhe-elaman yhteensovittamiselle.

5. Moniperusteisella syrjinndlla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Moniperusteinen syrjinta tulisi huomioida mahdollisimman laajasti selonteossa.

Muut huomiot

6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?
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