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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Hoito ja huolenpito seka Tyo ja elinkeino — osiot

0 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen mahdollistaminen kaikille sukupuolille ja
ikavaiheille tulee olemaan keskeista niin ikdrakenteesta johtuvan hoivavastuun kuin tasa-arvoisen
tyoelamaan osallistumisen kannalta. Tulevaisuudessa laheiset joutuvat/haluavat mahdollisesti
osallistua enemman omaistensa hoivaan. Tama on mahdollistettava kaikille sukupuolille
huolehtimalla seka siita, etta kaikilla on mahdollisuus erilaisiin vapaisiin elamantilanteen mukaan
etta siitd, ettd poissaolot tyoelamastd hoivavastuiden vuoksi eivat kohtuuttomasti heikenna
kenenkaan eldaketurvaa. Erityinen haaste tama on naisten osalta, koska naiset ovat useimmin
kantaneet vastuun seka lasten ettda vanhempien (omaisten) hoidosta jaamalla osaksi aikaa
ty6elaman ulkopuolelle. Tdma on johtanut naisten suurempaan elakekéyhyyteen. Tasa-arvoinen
ty6elama edellyttdaa Suomen poikkeuksellisen voimakkaan segregaation purkua. Niin
varhaiskasvatuksen kuin muiden koulutusasteiden ammattilaisten koulutuksessa ja kaikkien
opetusasteiden opetussuunnitelmassa on kiinnitettava huomiota sukupuolitietoiseen opetukseen.

. Erityisesti naisiin kohdistuu tydelamassa vakivaltaa. Esimerkiksi hoitoalan ammateissa
henkista ja fyysista vakivaltaa pidetdan usein oletusarvoisesti ammattiin kuuluvana, eika sen
vahentamiseen ole riittavasti puututtu. Naisvaltaisella hoitoalalla vakivalta on valitettavan yleista
ilman, ettd sen ehkaisemista tai siihen varautumista olisi erityisesti koulutuksessa kasitelty tai etta
sithen pyrittdisiin tyopaikan olosuhteilla aktiivisesti puuttumaan. Riittava henkildstomitoitus on myos
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tutkimusten valossa yksi keskeinen keino vahentaa tyovakivaltaa. Suurella vakivallan ilmenemiselld
hoitoalalla saattaa olla vaikutusta myos hoitoalan houkuttelevuuteen tyopaikkana.

. Suomea uhkaa tulevaisuudessa tyévoimapula. Siksi kaikkien tyépanosta tarvitaan. Tyéelaman
kuormittavuuus ja tyéhyvinvointi ovat teemoja, joiden merkitys tyossadjaksamisessa ja siten myos
mahdollisimman pitkissa tyéurissa on keskeinen. Tydelama muuttunee jatkossa entistda nopeammin,
mika edellyttad myods tyéelaman aikana tapahtuvan joustavan kouluttautumisen mahdollistamista
ilman kohtuutonta taloudellista riskia.

Hyvinvointi, terveys ja elinolot seka Osallisuus -osiot

. Yhteiskunnan polarisoitumista pitda torjua kaikin keinoin koskee se sitten sukupuolta,
etnisyytta, terveydellisia ominaisuuksia, taloudellista asemaa tai mita tahansa ominaisuutta tai
puutetta. Syrjaytymisen ehkdiseminen ja mahdollisuuksien tasa-arvo on edellytys
oikeudenmukaiseksi koetulle yhteiskunnalle.

Vahenevan tyovoiman Suomessa ei ole varaa menettda ketdan syrjaytymisen johdosta. Siksi erityista
huomiota tulee kiinnittda nuorten miesten tilanteeseen. Nuorten miesten, maahanmuuttajien tai
muuten syrjdytyneeksi itsensa kokeneiden tilanne aiheuttaa inhimillisten karsimysten lisdksi
yhteiskunnallisella tasolla niin levottomuuksien ja vdkivallan uhkaa kuin ylimaaraisia
kustannuksiakin. Inhimilliselta kannalta katsottuna jokaisella tulee olla oikeus hyvaan itsensa
nakoiseen eldamaan ja omien resurssien taysimaaradiseen kdyttamiseen. Erityisesti sosiaali- ja
terveyspalvelujen pitaa olla helposti kaikkien saavutettavissa.

Vapaus, koskemattomuus, turvallisuus ja yksityisyys seka Oikeusturva -osiot

. Ihmiskauppa, vakivalta ja kaikenlainen hyvaksikaytté kohdistuvat helpommin heikommassa
asemassa oleviin. Kaikille on luotava turvalliset olosuhteet elamaan. Maahanmuuttajien maaran
todennakdisesti tulevaisuudessa kasvaessa on varmistettava, etta yksikaan heikommassa asemassa
oleva ei tule hyvaksikaytetyksi. Erityisen haavoittuvassa asemassa ovat maahanmuuttajanaiset,
minka vuoksi tarvitaan toimia heidan kotouttamisekseen ja tydelamaan saamiseksi.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkd mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivit Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.
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Palkka-tasa-arvon konkreettisempi edistaminen

o palkka-avoimuuden sdataminen lailla
o luottamusmiesten tiedonsaantioikeuden vahvistaminen
o palkkakartoitus velvoittavammaksi ja siten, ettd korjaustoimenpiteille asetetaan

konkreettinen aikataulu

Perhevapaauudistus, joka tasaa ditien ja isien perhevapaita sisaltden kustannusten tasaisen
jakamisen tyonantajien kesken

Koulutuksellinen tasa-arvo:

o Kaikkien kannustaminen opiskelu- ja tydpaikan valitsemiseen my6s muilta kuin sukupuolille
totutuilta aloilta. Erityisesti huomiota on kiinnitettava siihen, ettd miehia saadaan laajemmin
mukaan perinteisesti naisten aloina pidetyille opetus- ja hoivasektorille ja naisia matemaattisille ja
teknisille aloille. Asennemuutoksen lisdksi tama voi edellyttdaa myos palkkauksellista tarkastelua
alojen valilla.

o Kaikki opetusmateriaalit tulee suvata

o Opettajien ja varhaiskasvatuksen asiantuntijoiden koulutuksessa on painotettava tasa-
arvonakodkulmaa

o Erityinen huomio varhaiseen tukeen kaikilla koulutusasteilla syrjaytymisen estamiseksi

Naisiin kohdistuvan vakivallan torjuminen tehokkaammin

o Saatetaan loppuun seksuaalirikoslainsddadannon kokonaisuudistus ja erityisesti muutetaan
raiskausmaaritelma suostumuksen puutteeseen perustuvaksi.

o Suomen on viipymatta ratifioitava ILO:n yleissopimus 190 ja sita taydentadva suositus
vakivallan ja hdirinnan poistamisesta tyoelamassa

Nuorten miesten ja muiden syrjaytymisvaarassa olevien ryhmien aktiivisempi integroiminen
yhteiskuntaan

o On ryhdyttava konkreettisiin toimiin nuorten miesten syrjaytymisen ehkdisemiseksi. On
selvitettava, mita vaikutuksia eri sukupuoliin on esimerkiksi korkeakoulujen
sisdanpaasyuudistuksella.

o Huolehditaan nuorten mielenterveyspalveluiden nykyistd huomattavasti paremmasta
saatavuudesta.
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3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistoa? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

o Suomen on edistettdva tasa-arvo-ohjelmien toteuttamista ja oltava myds kaytanndssa tasa-
arvon mallimaa.

. Ratifioitava valittomasti ILOn sopimus 190 vakivallan ja hdirinnan torjumisesta tyopaikalla

. Tuettava naisten sijoittautumista kansainvalisiin tehtadviin niin EU:ssa kuin muissa
kansainvalisissa elimissa.

. Naisiin kohdistuvan vékivallan ja ldhisuhdevékivallan (kunniavékivallan ja silpomisen) seka
ihmiskaupan ehkdiseminen

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsaadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadantoa tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Perusteettomien palkkaerojen poistaminen

. palkka-avoimuus lainsdaadannolla velvoittavaksi

o samapalkkaisuuden edistaminen lainsdadannolla (kuten Islannissa)

. luottamusmiesten tiedonsaantioikeuden vahvistaminen

. palkkakartoitus velvoittavammaksi ja siten, ettd korjaustoimenpiteille asetetaan

konkreettinen aikataulu
. palkkaharmonisoinnin toteuttamiselle on asetettava lainsddadanndssa aikaraja

. tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoituksen tekeminen velvoittavaksi myds alle 30
tyontekijan tyopaikoille

o tyoehtosopimusten vertailu palkkojen osalta seka alojen sisalla etta eri alojen valilla

. tyosuojelu- ja tasa-arvoviranomaisten resursseja on vahvistettava valvonnan tehostamisen
aikaansaamiseksi.

Tyoehtosopimusten suvaaminen pakolliseksi esim. lainsaadannolla.

Raskaussyrjinnasta ankarammat seuraamukset

Ty6suojelutoimien vahvistaminen naisvaltaisilla aloilla.
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. Naisvaltaisilla aloilla, joita ei perinteisessa merkityksessa pideta erityisena riskina
turvallisuudelle, on puutteita esimerkiksi suojavarusteissa. Lastenhoidossa tai henkilokohtaisessa
avussa, jossa esimerkiksi tehddan paljon ulkotyo6ta, tulee korvata tarvittavat ulkovaatteet tai muut
tyOssa tarvittavat helposti likaantuvat vaatteet ja asusteet, kotihoidossa voi olla tarpeen kayttaa
turvajalkineita.

. Panostusta vakivallan vahentamiseen koulutuksessa ja tyojarjestelyin mm hoitoalalla, jossa
vakivalta ja sen uhka on yleistd. Vakivallan ehkdiseminen voi edellyttdda myos henkildstérakenteen tai
tyopaikan kaytantéjen muuttamista.

Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen perhevapaauudistuksen kautta

. tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisen tukeminen kaikissa elaman vaiheissa kaikille
sukupuolille siten, etta taloudelliset vaikutukset myds eldkkeisiin huomioidaan.

Anonyymin (sisaltden sukupuolen lisaksi myos etnisyyden, ian ym) rekrytoinnin edistaminen
poistamaan sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa rekrytoinnissa.

Toteutetaan terapiatakuu, jotta varmistetaan kaikille nopea paasy hoidolliseen psykoterapiaan tai
muuhun psykososiaaliseen hoitoon ensimmaisen terveyskeskuskaynnin jalkeen. Tama torjuisi
erityisesti mielenterveysongemien kanssa painivien nuorten syrjdytymisuhkaa.

5. Moniperusteisella syrjinndlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestdanne pitdisi ehdottomasti kdsitelld selonteossa?

Maahanmuuttajanaisten haavoittuva asema

Sukupuolivihemmistdjen syrjintasuoja

o tyonhaussa tapahtuva syrjinta, henkilotunnusten sukupuolitunnisteet, ym)

Muut huomiot
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6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

. Hallituksen tasa-arvo-ohjelmassa on nostettu esille hyvia tavoitteita. Niiden toteuttaminen
pikaisesti on tarkeaa tasa-arvon edistamiseksi.

. Tasa-arvon vaikutusarvioinnin on oltava vahvemmin mukana lainsaadannon lisdksi kaikessa
toiminnassa. Vaikutusarvioinnissa ei riitd toteaminen vaikutusten kohdentumisesta eri ryhmiin eri
tavoin. On mentava syvemmalle, mietittdva miksi ndin on ja mita asialle voi tehda.

. Yksi keskeisia haasteita Suomessa on poikkeuksellisen vahva segregaatio, mika ei tehdyista
toimenpiteistad huolimatta ole vahentynyt, pikemminkin pdinvastoin. Segregaation purkaminen vaatii
eri tahojen yhteisty6ta kaikilla yhteiskunnan tasoilla. Asenteiden muuttuminen tapahtuu hitaasti ja
edellyttaa aktiivisia toimia niin koulutuksen suunnittelussa, rekrytoinneissa kuin mahdollisesti
erilaisten sukupuolikiintididen asettamisessa. Sukupuolten erilainen kohtelu on tehtava nakyvaksi,
jotta siihen voidaan vaikuttaa. Esimerkiksi varhaiskasvatuksesta on esimerkkeja tyttdjen ja poikien
erilaisesta kohtelusta, jota tyontekijat tekevat tiedostamattaan.

. Maahanmuuttajien ja erityisesti maahanmuuttajanaisten integroiminen yhteiskuntaan on
tarkead. Tyopaikkoja on tuettava tyollistimaan maahanmuuttajia. Kielenoppimiseen on
panostettava kaikilla tasoilla. Jarjestdjen merkitys on tunnustettava ja néille on turvattava riittavat
toimintaedellytykset. Asenteisiin vaikutetaan myos kielella. Sen sijaan, etta puhutaan vaikkapa
toisen polven maahanmuuttajista, voidaan puhua vaikka ensimmaisen tai toisen polven
suomalaisista, jos erottelua ylipaataan on tarpeen tehda.

Backlund-Kajanmaa Sari
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
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