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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Tyonteko on muuttunut ja noin kolmannes tydsta tehdaan muussa kuin vakituisessa ja
kokoaikaisessa palkkatydsuhteessa. Lisdksi tydnteon tavat ovat vahvasti sukupuolittuneita.
Esimerkiksi madraaikaiset ja osa-aikaiset palkkatydsuhteet ovat yleisempia naisilla kuin miehilla.

Selonteossa tulisi painottaa moninaistuneiden tyonteon tapojen vaikutusta tyo- ja
sosiaalilainsdadantoon. Kaikessa tyo- ja sosiaalilainsdadannossa tulisi sukupuolivaikutusten
arvioinnin rinnalla tehda tyon teettamisen tapojen ja yrityskokojen vaikutusarvioinnit. Olisi
arvioitava, miten esimerkiksi yhteistoimintalaki, tyoturvallisuuslaki tai ditiyspaivarahan saantely
ulottuu patka- ja osa-aikatyota tekeviin, eri tavoilla itse itsensa tyollistaviin tai alustojen kautta
tyoskenteleviin. Epavarma tyomarkkinatilanne, kuten maaraaikainen tyésuhde, lisdaa naisilla riskia
joutua syrjityksi raskauden vuoksi. Raskaussyrjinta on iso tasa-arvo-ongelma, johon pitaa puuttua
lainsdaadannon tasolla voimakkaasti.

Selonteossa tulisi painottaa yhteiskunnallista tiedontuotantoa, joka tunnistaa tyonteon
moninaisuuden. Muuttuvaa tyota tulee mitata ja kehittaa siihen mittareita. Esimerkiksi
palkkatilastoinnissa tulisi huomioida eri tydaikamuodot laajasti ja pohtia vuosiansiotilastointia, joka
todenndkdisesti mittaa patkittaista tyontekoa nykyisin paremmin.
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Selonteossa tulisi kiinnittda huomiota ty6lainsaadannon, pienen tyopaikkakoon ja
tyonantajaosaamisen yhteyksiin. Kulttuurialoilla seksuaalisen hairinnan yleisyyden voidaan tulkita
liittyvan heikkoon tydantajaosaamiseen, jota ilmentdvat myos tyoturvallisuusvastuiden
laiminlyonnit. Tilannetta voidaan kehittdd parempaan suuntaan lisdamalla AVl:en resursseja ja
osaamista. Lisdksi koko koulutusjarjestelman eri asteilla tulisi sadannollisesti opettaa tyoelamataitoja.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Tasa-arvon edistaminen kuuluu tyénantajan velvollisuuksiin. Tasa-arvosuunnitelma on nykyisellaan
vaillinainen tydkalu, silla siihen ei velvoiteta alle 30 tyontekijan tyopaikkoja. 30 on huomattavan
suuri luku, kun huomioidaan suomalaisten tyopaikkojen keskimaardinen koko. Tasa-arvosuunnitelma
tulisi velvoittaa koskemaan kaikenkokoisia yrityksia.

3. Mitkd mielestdanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparist6a? Tasmentakaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsadadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitdisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisdiamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Palkkasyrjintdaan ei voida puuttua riittavasti nykyisella lainsaadannolla. Tiedonsaantioikeutta tulisi
laajentaa palkkasyrjintaepadilyissa. Palkka-avoimuustydryhman loppuraportissa (2019) ehdotetaan:
”Palkkatietojen antamista koskevaa tasa-arvolain 10 §:3a olisikin muutettava siten, etta tyontekija
voisi saada kaikki tarpeelliset tiedot, joiden perusteella voidaan arvioida, onko palkkasyrjinnan
kieltoa noudatettu. Tama pitdisi sisalladn verrokin tai verrokkien palkkatiedot.
Tiedonsaantioikeuteen on mahdollista liittda salassapitovelvollisuus. Tallainen malli on kaytossa
esimerkiksi Norjassa (ks. Pay transparency in the EU 2017, s. 26).”

Tama kehittamisehdotus on Temen nakemyksen mukaan hyva ja palvelisi my&s pienia tyopaikkoja,
joissa ei ole luottamusmiesta tai muuta henkiléston edustajaa. Kun palkkasyrjintaan puututaan
lainsdaadannolla, keinovalikoima lisaantyy.

5. Moniperusteisella syrjinndlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestdnne pitdisi ehdottomasti kdsitella selonteossa?

Ulkomaalaistaustaiset jassenemme ovat kertoneet traumatisoivista tyonhakutilanteista, joissa
pelkdastaan nimi ja aksentti ovat aiheuttaneet vaikeuksia. Moniperusteisen syrjinnan tunnistaminen
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ja ymmartaminen on erittdin tarkeaa. AVI:t ovat tdssa avainasemassa. Heidan tulee saada
kasautuvan syrjintailmion tunnistamiseksi koulutusta ja tietoa.

Muut huomiot

6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?
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