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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

SAK:n nakemykset keskittyvat teema-alueisiin a. Hoito ja huolenpito, b. Sivistys, koulutus ja tiede
seka c. Tyo ja elinkeino.

Tyoelamassa suuri kysymys on naisten ja miesten valinen keskim&arainen palkkaero, jonka
kaventuminen on ollut hidasta ja jonka eteen tulee tehda toimenpiteitad edelleen. EUT:n
oikeuskaytannon mukaan tyoehtosopimus ei oikeuta maksamaan samasta tai samanarvoisesta
tyosta erilaista palkkaa. Myds tydotuomioistuin on todennut samoin. Sama on todettu tasa-arvolain
esitdissa. Perusteettomien palkkaerojen vahentamiseksi tama pitaisi toteuttaa myos kaytannossa.

Suomen tyomarkkinat ovat eriytyneet vahvasti sukupuolen mukaan ja koulutusvalinnat ovat yksi
tilannetta yllapitava tekija. Sukupuolten vélinen tasa-arvo ei toteudu koulutusjarjestelmassa ja sen
kasitteleminen osana tasa-arvopoliittista selontekoa on tarkeda. Kaikilla koulutustasoilla ja -
muodoilla tulee hakea ratkaisuja, joiden avulla eriytymista voidaan vahentda. Koulutuksen
arviointineuvosto KARVI:n tekemia arviointeja on syyta hyddyntaa. Oppimistuloksia mittaavissa
tutkimuksissa havaitaan selkeita eroja sukupuolten valilla. Esim. lukutaidossa tyttdjen osaaminen oli
poikien osaamista parempaa, ja ero tyttojen ja poikien vililla on Suomessa OECD-maiden suurin
(PISA 2018). Koulupudokkaista suurin osa on poikia. Vuonna 2018 tytoista 65 % haki ensisijaisesti
lukioon, pojista 54 % ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen. Vaikka ammatillinen tutkinto antaa
jatko-opintokelpoisuuden, vain pieni osa jatkaa ammatillista reittia korkeakouluihin. Myds
aikuiskoulutuksen osallistumisasteessa on sukupuolten valisia eroja. Esimerkiksi aikuiskoulutustukea
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hyodyntavat ensisijaisesti julkisella sektorilla tydskentelevat naiset, kun taas teollisuudessa
tyontekijatehtavissa tyoskentelevat miehet eivat juurikaan kayta tukimuotoa.

Vanhemmuuden vastuiden tasaisempi jakautuminen molempien vanhempien kesken on yksi
keskeinen tulevaisuuden tasa-arvokysymys. Marinin hallitusohjelman mukaisesti perhevapaita
uudistetaan niin, ettd vanhempainvapaiden kaytto jakautuisi tasaisemmin vanhempien kesken.
Parhaillaan valmisteilla oleva perhevapaauudistus on tarkoitus astua voimaan elokuussa 2022.
Uudistuksessa lisataan merkittavasti perhevapaiden joustavampaa kaytt6a, toisen vanhemman
(usein isdn) vapaiden kiintiota seka otetaan huomioon erilaiset perhemuodot. Uudistuksen
onnistuminen on kuitenkin kiinni paljolti siind, kuinka erityisesti isien vapaiden kaytté muuttuu
uudistuksen myota. Uudistuksen vaikutuksia on seurattava tarkasti. Selonteon aikaraami
huomioiden perhevapaauudistuksesta ei valttamatta saada viela tarkkaa tietoa perheiden vapaiden
kaytosta, mutta seurannan avulla voidaan saada suuntaviivoja mahdollisille uudistustarpeille.
Lahempadna tulevaisuudessa on kuitenkin pohdittava kotihoidon tuen tilanne erityisesti naisten
kaytdssa olevana tukimuotona. Kotihoidon tuen kayttdjista yli 90 prosenttia on naisia, ja silla on
suora vaikutus naisten palkkakertymaan, tydmarkkina-asemaan seka elakkeisiin. Kotihoidon tuella
on tarpeensa, mutta sitd tulisi uudistaa ottaen huomioon nyt késillad oleva perhevapaauudistus, tuen
tasaisempi jakautuminen molempien vanhempien kesken seka erityisesti etuuden kayttajien
tyollisyys- ja koulutustilanteen parantaminen.

Tyontekijoihin kohdistuva henkinen seka fyysinen vakivalta ja sen uhka ja seksuaalinen hairinta.
Monilla naisvaltaisilla aloilla ilmenee jopa hyvinkin raakaa vakivaltaa asiakkaiden, matkustajien,
potilaiden, hoivattavien, oppilaiden ja opiskelijoiden tms. taholta. Yksintyoskentely palveluvaltaisilla
ja hoitoalalla yleistyy, mika lisaa seka asiakas- etta ulkopuolisen vakivallan uhkaa. Tydyhteison sisalla
tapahtuva seksuaalinen hairinta, joka tapahtuu usein ”piilossa”, eli joka ei tule ilmi, ellei uhri uskalla
tuoda sita esiin. Terveytta haittaava ja tyokyvyttomyytta aiheuttava tyon psykososiaalinen kuormitus
on ilmio, joka koskettaa erityisesti naisvaltaisia aloja.

Suomen vahvuus on korkea osaaminen ja yhteiskunnallinen tasa-arvo seka demokraattinen
paatoksenteko ja paatoksenteon lapindkyvyys seka vahdinen korruptio. Naita kaikkia tulee edelleen
edistaa. Lisaksi tulee huolehtia siitd, etta tuloerot eivat kasva ja ettd palkalla tulee toimeen.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa

Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkd mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-

arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivit Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?

Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Miesten ja naisten keskimaarainen palkkaero kapenee nykyisesta. Suomessa toteutuu nykyista

paremmin tavoite: Sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta. Tyopaikat toimivat aktiivisesti

tasa-arvon yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
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Tyopaikoilla vallitsee palkka-avoimuus, jolloin palkkojen perusteet ovat tyopaikalla kaikkien
nahtdvissa ja erilaiset palkkatasot perusteltavissa asiallisin perustein.

Segrekaatio eli miesten ja naisten eriytyminen eri ammattialoille on pienentynyt merkittavasti.
Koulutuksellista tasa-arvoa kasitellaan laajasti koulutuspoliittisessa selonteossa, joka annetaan
eduskunnalle kevaan 2021 aikana. Parhaillaan se on lausuntokierroksella, 22.1. asti. Sukupuolten
valinen tasa-arvo on varsin ohutta ko. luonnoksessa ja se tulee huomioida vahvemmin myds
koulutuspoliittisessa selonteossa. Koulutuspoliittista selontekoa on syytad hyédyntaa tasa-
arvopoliittisen selonteon valmistelussa.

Ansiosidonnaisten perhevapaiden seka kotihoidon tuen kaytdn tasaisempi jakautuminen
vanhempien kesken. Isien vapaiden kayttoa tulee tukea. Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen
vanhempien kesken voi parantaa naisten tydmarkkina-asemaa, palkkakertymaa ja elakkeita seka
parantaa isien suhdetta lapsiinsa. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen oltava nykyista
helpompaa. Tyontekijan tarpeista lahtevat tyoaikajarjestelyt yleistyvat.

Tyontekijoihin kohdistuva vakivalta ja seksuaalinen hairintd vahenevat. Tyosuojeluvalvonnalla on
varmistettava, etta riskialoilla tydpaikkojen vaarojen arvioinnissa riski on selvitetty ja ettd on
toteutettu toimenpiteet vakivallan tai sen uhan poistamiseksi tai hallitsemiseksi. HE 226/2020
muutosesitys on tehty laittoman uhkauksen saattamisesta virallisen syytteen alaiseksi, mika
parantaa merkittavasti tyontekijoiden oikeusasemaa vakivaltatilanteiden osalta. Periaatteena
lainsdadannossa on oltava, etta kaikki vakivallan teot ja uhkailut tydpaikoilla ovat taysimaaraisesti
virallisen syytteen alaisia. Poliisin resursseja on lisattava ja palvelut turvattava yhdenvertaisesti
alueellisesti niin, ettd viranomaisapua on saatavissa riittdvan nopeasti. Tyopaikkojen turva- ja
halytysvalineiston edellyttamista nykyista laajemmin on lisattava, ja yksintyoskentelya erityisen
vakivallan uhan tyopaikoilla rajoitettava. ILO sopimuksen 190/ vakivallan ja hairinnan torjuntaa
ty6elamassa koskeva sopimus ja suositus tulee ratifioida pikaisesti.

3. Mitkd mielestdanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparist6a? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Suomen tulee edistda ja vauhdittaa EU:n palkka-avoimuusdirektiivin aikaansaamista komissaari von
der Leyenin lupauksen mukaisesti. Direktiivi edesauttaa palkka-avoimuuden lisdamista
suomalaisessa tyoeldmaa ja tasa-arvoa saatelevassa lainsaadannossa.

Suomen tulee tukea komission esittdamaa vahimmaispalkkadirektiivia. Direktiivin tavoittelema
tyoehtosopimuksiin ja riittaviin lakisaateisiin vahimmaispalkkoihin perustuva pienimpien palkkojen
korottaminen parantaisi palkkoja erityisesti matalan palkkatason t6iss3, joissa naiset ovat
yliedustettuja. Valillisesti tama vahentaisi myds muun muassa naisten eldkekdyhyytta.
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Suomen tulee ajaa direktiivid tyon terveytta haittaavan psykososiaalisen kuormituksen
hallitsemiseksi tyopaikoilla. Tyosuojelun puitedirektiivin nojalla on annettu useita fyysisten
tyosuojeluriskien hallintaa tarkentavia saanndksia, mutta tyon henkisesta kuormituksesta ei.
Henkinen kuormitus on suuri haaste niin eurooppalaisessa kuin suomalaisessa tydelamassa ja koskee
kaikkia sukupuolia, mutta riskit korostuvat usein naisvaltaisilla aloilla ja ammateissa.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsdaadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan vdline. Miten lainsdadadantoa tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Lainsaadannolla ja tehokkaalla valvonnalla tulee taata tyopaikkojen sisdinen palkka-avoimuus ja
tyontekijoitten syrjimattomyys.

Lainsaadantotasolla perhevapaiden kdyton tasaisempaa jakautumista vanhempien kesken tulee
tukea esimerkiksi lisadmalla toiselle vanhemmalle kiinti6itya osuutta, kuten nyt
perhevapaauudistuksen yhteydessa tehdaan.

Ns. matalan kynnyksen oikeussuojakeinoja tulee kehittad. Ammattiliitoille ja tasa-arvoa edistaville
yhdistyksille on sdadettava kanneoikeus. Oikeuden saaminen kestda nykyisin liian kauan ja on liian
kallista. My0s valvontaa on syyta tehostaa.

Tyon henkinen kuormittavuus koskettaa kaikkia, ja erityisesti naisvaltaisia aloja. Aiheesta tulisi
saataa tyoturvallisuuslakia tarkentava saannos tyopaikan vahimmaisvelvoitteista terveytta
haittaavan psykososiaalisen kuormituksen hallitsemiseksi. ILO sopimuksen 190/ vakivallan ja
hdirinnan torjuntaa tydelamassa koskeva sopimus ja suositus tulee ratifioida pikaisesti.

Translaki on uudistettava syrjimattomaksi.

5. Moniperusteisella syrjinnalld tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitka moniperusteisen syrjinnin kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Moniperusteisen syrjinnan havaitsemisessa ja oikeuksien saamisessa on ongelmia. Selonteossa
pitdisi kasitella keinoja, joilla moniperusteista syrjintdaa ehkaistdan. Ongelmana on myos heikko
oikeuksiin pddaseminen. Erityisena esteend on se, ettd valvonta on hajautettu syrjintdperusteen
mukaan. Selonteossa pitaisi tdman vuoksi arvioida valvonnan yhdistamista ja tehostamista.
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Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

Nykyisen hallitusohjelman tasa-arvotoimenpiteet tulee toteuttaa tehokkaasti.

On yhteiskunnassa esiintyvia ilmioita, joiden tarkastelussa on nykyistd selvemmin huomioitava
niiden erilaiset vaikutukset eri sukupuoliin. Tallaisia ovat mm. koronapandemia,
tyollisyys/vajaatyollisyys, patkatyot ja muut epatyypilliset tydsuhteet, iimastonmuutos, teknologian
muutos ja digitalisaatio, vdaeston ikdrakenteen muutos.

Latvatalo Eveliina
SAK ry - Ty6ehdot-osasto tydymparisto- ja tasa-arvoasioiden asiantuntija
Anne Mironen
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