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Asia: VN/22132/2020

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Mothers in Business MiB ry kiittdd mahdollisuudesta lausua tasa-arvosta.

a. Hoito ja huolenpito

1. Miten perhevapaat ja hoivavastuu saadaan jaettua tasaisemmin molempien vanhempien kesken?
Miten erityisesti miehia tuetaan perhevapaiden tasaisemmassa kaytossa?

Nykyinen perhevapaamalli yllapitaa tydelaman ja hoivavastuun epéatasa-arvoa. Naiset kayttivat 98
prosenttia vanhempien kesken jaettavissa olevia vanhempainrahapaivista vuonna 2019.
Perhevapaiden sukupuolittuneesta kaytosta johtuen perhevapaat aiheuttavat erityisesti naisille
urakatkoja, joilla on tutkimusten mukaan vaikutus niin palkka- ja urakehitykseen, tyéelamaan
integroitumiseen, mutta myos elakekertymaan. Tasa-arvobarometriin 2017 vastanneet kokivat, ettei
miesten perhevapaiden kayttda tueta riittavasti tyopaikoilla.

c. Tyo ja elinkeino

2. Miten raskauteen tai perhevapaisiin liittyvaa syrjintaa ja sukupuolista hdirintdan aiotaan
ennaltaehkaista tehokkaammin?
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42 % Mothers in Business MiB ry:n jasenkyselyn vastaajista (N=621, 9/2020) kertoi kohdanneensa
syrjintaa tai epaasiallista kohtelua tyoelamassa elamantilanteensa perusteella. Syrjinta tai
epaasiallinen kohtelu ilmenee vastaajien mukaan muun muassa raskaussyrjintana, urakehityksen
tyssaamisend perheellistymisen myota, maaraaikaisen tydsuhteen loppumisena tai perhevapaalta
palanneen motivaation tai osaamisen vaheksymisena.

3. Miten naisten urakehitysta tuetaan: miten heidan hakeutumistaan johtotehtaviin voidaan
edistaa?

Saman tutkinnon suorittaneet miehet sijoittuvat tutkimusten mukaan jo tyéuran alussa vaativampiin
tehtaviin kuin naiset, ja myéhemman urakehityksen on todettu voimistavan sukupuolten valisia
eroja. MyoOs naisten osuus johtotehtavissa kasvaa melko hitaasti: seka porssiyhtidissa (8 %) etta
valtio-omisteisissa yhtidissa (16 %) toimitusjohtajana tyoskenteli vuonna 2018 kymmenen naista.
Listaamattomissa yhtidissd naisten osuus toimitusjohtajista oli 13 %. Naisten osuus hallitusten
puheenjohtajista oli korkein valtio-omisteisissa yhtidissa (20 %) ja pienin porssiyhtidissa (5 %).
Nainen oli puheenjohtajana noin joka 10. listaamattoman yhtion hallituksessa. (STM tilastoselvitys
2020.)

4. Miten segregaatiota voidaan tehokkaasti purkaa?

Tyomarkkinat ovat Suomessa eriytyneet voimakkaasti sukupuolen mukaan. Sukupuolen mukainen
eriytyminen alkaa jo koulussa oppiaine- ja koulutusalavalinnoissa. Suomen tydomarkkinat yksi
Euroopan segregoituneimmista Vain noin 10 prosenttia suomalaisista tyoskentelee ns. tasa-
ammateissa, eli ammateissa, joissa on yhta paljon naisia ja miehia. Suomi sijoittuu koulutuksen
sukupuolen mukaisessa eriytymisessa 28 EU-maan vertailussa sijalle 22.

5. Miten naisten ja miesten selittamattomat palkkaerot aiotaan poistaa?

Vuonna 2018 naisten ansiot olivat koko tyomarkkinoilla keskimaarin 84 prosenttia miesten ansioista
(Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi 2017). Tutkimusten mukaan naisten ja miesten valisia
selittamattomia palkkaeroja on paitsi nais- ja miesvaltaisten alojen valilld, my6s samalla alalla nais- ja
miesvaltaisten tehtavien valilla.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkd mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
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arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivit Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, ettd kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

- Nais- ja miesvaltaisten alojen tai tyotehtavien valiset palkkaerot kapenevat seka naisten ja miesten
valisesta selittamattomasta palkkaerosta padstdan eroon

- Naisen eldke-euro on 69 senttia - naisten ja miesten valisen eron tulee kaventua vahintaan 80
prosenttiin

- Naisjohtajien maara kasvaa merkittavasti erityisesti yksityisella sektorilla
- Perhevapaiden tasa-arvoisempi jakautuminen vanhempien kesken

- Sukupuolen mukaisen vertikaalisen segregaation purkaminen joiltain osin, esimerkiksi
koulutuksessa

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistoa? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

- Suomen tulee vastustaa kaikkia EU-tason tasa-arvopolitiikan heikennyksia.
- Suomen on edistettava EU:ssa palkka-avoimuusdirektiivia.

- Suomen tulee edistda sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta osana kehityspolitiikkaa ja
kansainvalista ilmastopolitiikkaa.

- Aborttioikeuden ja kehollisen itsemadaraamisoikeuden turvaaminen, jotta nainen pystyy itse
paattamaan milloin on hyva aika saada lapsia. Taataan myds naisen oikeus terveyteen.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsaadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Suomeen on saatava palkka-avoimuuteen velvoittava lainsdaadantd. Pdaministeri Sanna Marinin
hallitusohjelmassa sovittu palkka-avoimuuden lisdédminen on toteutettava niin, ettd tyopaikalla koko
henkildston palkat ovat kaikkine palkanosineen tyopaikan koko henkiloston tiedossa.

Syrjintaa seka seksuaalista ja sukupuolista hairintaa koskevaa lainsaadantoa on kehitettava, jotta
tilanteisiin pystyttdisiin puuttumaan entistad tehokkaammin ja ehkdisemaan niitd myds ennalta. Myos
lainsaddannon soveltamista koskevaa ohjeistoa ja kdytdant6a on kehitettava kolmikantaisesti seka
samalla yhteisty0ssa muun jarjestosektorin ja tasa-arvotoimijoiden kanssa.
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Naisiin kohdistuu enemman vihapuhetta verkkoymparistossa. Naisiin kohdistuva vihapuhe on usein
rankempaa kuin miehiin kohdistuva ja sisaltda uhkailua seksuaalisella vakivallalla. Tutkimusten
mukaan oikeusturva on Pohjoismaissa heikko henkildille, joita uhkaillaan seksuaalisella vakivallalla.
Tarvitaan vastuutaho seka toimenpiteita vihapuheen ja viharikoksen kohteeksi joutuneen suojeluun.
On kehitettava myos lainsdadantod, jotta voidaan paremmin puuttua verkossa tapahtuvaan
hdirintdan ja maalittamiseen.

Translaki on uudistettava syrjimattomaksi.

Sukupuolivaikutusten arviointi tulee tehda kaikessa paatoksenteossa ja budjetoinnissa.
Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaus tulee olla nykyista keskeisemmassa asemassa
lainsdadantotyossa. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee ottaa huomioon erilaisia
taustamuuttujia intersektionaalisuuden huomioimiseksi.

Tyosopimuslakia tulee muuttaa siten, ettd tyonantajia kielletaan jattamasta maaraaikaisia
tyosopimuksia uusimatta perhevapaan perusteella ja rajoittamasta tydsopimusten kestoa talla
perusteella. Tasa-arvolain vastaava saannds ei riitd, vaan kiellon tulee olla eksplisiittisesti myos
ty6sopimuslaissa

Tasa-arvolaki: Kasvattajien vaikutus lapsille muodostuvaan kasitykseen sukupuolesta ja sukupuolille
sallituista olemisen tavoista on keskeinen. Mothers in Business MiB pitaa ensiarvoisen tarkeana,
ettd tasa-arvosuunnitteluvelvoite ulotetaan koulujen lisaksi my&s varhaiskasvatukseen.

Sairausvakuutuslaki: Vanhempainpadivarahojen maardytymisperusteet, jotka ovat vuoden 2020
alusta asti vuositulon perusteella, asettavat kdytdnnossa miehet ja naiset erilaiseen asemaan. Useilla
naisvaltaisilla aloilla tulojen maaraan vaikuttaa huomattavasti mahdollisuus tehda ilta-, vuoro- ja
viikonlopputdita. Uudistuksessa ei ole otettu huomioon raskauden vaikutusta tydkykyyn.

5. Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitka moniperusteisen syrjinnan kysymykset
mielestanne pitdisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Korkeakoulutetuilla ulkomaalaistaustaisilla naisilla tydpaikan [6ytaminen ja vakiintuminen kestaa
huomattavasti kauemmin kuin muilla Suomessa asuvilla korkeakoulutetuilla naisilla (Tyo- ja
Elinkeinomisterion selvitys 2020). Suomessa asuu 45 000 korkeakoulutettua ulkomaalaistaustaista
naista, ja heista puolella on haasteita tyollistya tyomarkkinoiden lapdisemattomyyden vuoksi. Syyna
useimmiten kielellinen syrjinta: toihin ei paase tausta ja/tai kielitaidon vuoksi, eika kielitaito ndin
padse ikind kasvamaan.
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Monta eri kieltd puhuvien lasten varhaiskasvatukseen tulisi panostaa. Talla hetkella
varhaiskasvatuksen opettajilla tai hoitohenkilékunnalla ei tunnu olevan ymmarrysta esimerkiksi
kaksi- tai monikielisten lasten kielten kehittymisesta tai siitd, miten sita voidaan tukea.

Maahanmuuttaneisiin naisiin, vammaisiin naisiin ja romaninaisiin kohdistuvaan tyoelamasyrjintaan
ja tyollistymisen haasteisiin on puututtava. Tama tehdaan osaamisen tunnistamista parantamalla,
tunnistamalla ja poistamalla rakenteellista syrjintdd, muuttamalla asenteita seka kehittdmalld muun
muassa perhevapaajarjestelmaa. Talla hetkelld kotoutumiskoulutus ja siihen kuuluva suomen tai
ruotsin kielen opetus jarjestetdaan paasaantoisesti tyovoimapoliittisena koulutuksena, mika
tarkoittaa, etta sita on tarjolla vain tyottomille tydnhakijoille. Kotona lapsiaan hoitavat naiset
saattavat jadada kokonaan ilman kotoutumissuunnitelmaa. Olisi tarpeen selvittdaa maahan
muuttaneiden naisten kotoutumispolkuja ja kotoutumisvaylien yhtendistamista seka lisata
resursointia kotoutumista tukevaan koulutukseen ja palveluihin. Yhta lailla pitaa varmistaa
tiedonsaanti palveluista niille naisille, jotka ovat erityisessa vaarassa joutua kotoutumispalvelujen
ulkopuolelle.

Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

Johtajien mahdollisuuksia perhevapaiden pitdmiseen ja perheen ja tyon yhdistamiseen on tuettava.
Nykyiselladn naisjohtajat ovat selvadsti useampia lapsettomia kuin miesjohtajat. Johtajien perheen ja
tyon yhteensovittamisen tukemisella on todennakdisesti vaikutuksia koko organisaation
perheystavallisyyteen ja sita kautta tyontekijoiden motivaatioon ja tyon tuloksellisuuteen.

Lampinen Jonna
Mothers in Business MiB ry
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