OAJ

Lausunto

22.01.2021

Asia: VN/22132/2020

Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

(Teema b. sivistys, koulutus ja tiede)

PISA-tutkimusten mukaan Suomessa tyttojen ja poikien osaamiserot etenkin lukutaidossa ovat
kasvaneet halyttavasti. Sukupuolten valinen ero on suurin juuri lukutaidossa, kun verrataan muihin
maihin. Lukutaidon merkitys on huomattava, se luo pohjan kaikelle oppimiselle. Pojat ylikorostuvat
heikosti osaavissa. Tassa on alueellisia eroja, eli ero on suurin haja-asutusalueilla ja pienissa
taajamissa; puolet pienempi suurissa kaupungeissa.

Eri puolilla Suomea on erilaiset valmiudet ja taloudelliset resurssit kehittda sukupuolisensitiivista
kasvatusajattelua opetuksessa ja tdma on omiaan eriarvoistamaan lapsia ja nuoria riippuen siita,
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missa pain Suomea he asuvat. Suomessa ei ole edelleenkdan olemassa rekisterid, josta voi seurata
opettajien kelpoisuuksia ja tdydennyskouluttautumista. Koulutuksenjarjestaja tai oppilaiden
vanhemmat eivat voi tietda, minkalaisilla kelpoisuuksilla ja osaamisilla lapsia ja nuoria kulloinkin
opetetaan.

Maahanmuuttajaperheiden lapsilla, erityisesti tytoilla on heikko koulutustaso. Tutkimusten mukaan
maahanmuuttajataustaisten ditien koulutustasolla on suuri merkitys lasten menestymiseen. Kun
maahanmuuttajaperheen diti kouluttautuu ja tyollistyy, on hyvin todennakoista, ettd hanen
lapsensakin kouluttautuvat. Maahanmuuttajaditien kotouttaminen on tehotonta ja tama puolestaan
haittaa juuri tyttdjen mahdollisuuksia kouluttautua.

Tyomarkkinoiden ja koulutuksen segregaatio on ollut Suomessa erittdin jyrkkaa jo pitkadan (myos
verrattuna muihin Euroopan maihin) ja se rajoittaa yksildiden koulutus- ja ammatinvalintoja seka
yllapitaa sukupuolistereotypioita, jotka muuten olisivat jo ehka rikkoutumassa. Taman vaikutus
naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan on suuri.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkda mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkan ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Kasvatus-ja koulutusjarjestelman tasa-arvoisuuden edistaminen vaatii koko koulutuspolun
tarkastelua. Kynnys osallistua kasvatukseen ja koulutukseen on pidettava matalana kaikille.
Tavoitteena tulee olla yksilon yhdenvertainen ja oikeudenmukainen kohtelu jokaisessa
eldamanvaiheessaan.

Suomalaisten poikien ja tyttdjen valiset osaamiserot on tasoitettava. Myos
maahanmuuttajataustaisten perheiden tytdilld oltava mahdollisuus kouluttautua niin pitkalle kuin
haluavat ja sellaisille aloille, joista itse ovat kiinnostuneet.
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Korkea-asteen koulutuksessa pitda kiinnittaa voimakkaammin huomiota siihen, etta tasa-
arvonakokulma kulkee lapi kaikessa toiminnassa ja opetuksessa mukaan lukien
henkilostorekrytoinnit. Tulevaisuuden tyontekijoiden kouluttajina korkeakoulujen tulee olla
edellakavija tasa-arvokysymyksissa. Ne luovat tasa-arvoisia kdytantdja ja suvaitsevaa ilmapiiria
tydmarkkinoille valmistuville ja tdten kehittavat tydelamaa. Ajatus tasa-arvosta ja
vhdenvertaisuudesta on sisallytettava luontevasti kaikkeen toimintaan, erityisesti
ennaltaehkdisevassa tarkoituksessa.

Opiskelijoiden tulee saada tasapuolista kohtelua opiskelijavalinnoissa (valintakokeet,
valmennuskurssit), ohjauksessa, opetustilanteissa ja arvioinnissa. Jokainen korkeakoulussa
tyoskenteleva ja opiskeleva on yhteisélleen arvokas. Sukupuolitietoisuutta on edistettava
opettajakoulutuksessa ja korkeakouluopettajuudessa. Sukupuolitietoisuuden avulla voidaan edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, seka madaltaa koulutuksen ja sita kautta tyoelaman segregaatiota.

Sukupuoleen perustuvalle syrjinndlle on asetettava nollatoleranssi. Tasa-arvolaki kieltaa kaiken
sukupuoleen perustuvan syrjinndan, mutta siita huolimatta, ilmioé on yha olemassa. Lisaksi pitaa
kiinnittaa huomiota siihen, etta maaraaikaisuudet eivat vaikuta negatiivisesti naisten
urakehitykseen. Raskaus ei saa olla peruste maaraaikaisuudelle tai tyo- tai virkasuhteen
jatkumattomuudelle. Maaraaikaisuudelle tulee aina olla perusteltu syy.

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistoa? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsadadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsaddantoa tai yksilon
oikeussuojaa pitdisi mielestanne kehittad sukupuolten tasa-arvon lisdidamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Nykyinen kasvatuksen ja koulutuksen oikeusturvajarjestelma ja sen resurssit ovat hajanaiset.
Suomessa on useita eri tahoja, jotka kasittelevat oikaisuja, valituksia ja kanteluita seka lisaksi
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erillinen lapsiasiainvaltuutettu. Esimerkiksi kiusaamisia koskevien valitusten kasittelyajat ovat pitkia
ja prosessi byrokraattinen. Sukupuolisensitiiviset asiat ovat monesti juuri niita, joiden vuoksi lapsia ja
nuoria kiusataan koulussa.

Yhdistamalla lasten ja nuorten kasvatus- ja koulutusasioiden oikeusturvakysymyksia kasittelevat
aluehallintovirastojen vastuualueet, lapsiasiainvaltuutetun toimisto, hallinto-oikeuksien kasvatus- ja
koulutusvalitukset seka oikeusasiamiehen kasvatus- ja koulutuskysymyksia koskevat kanteluoikeudet
vhdelle uudelle viranomaiselle eli lasten ja nuorten oikeuskeskukselle (LANO).

5. Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitka moniperusteisen syrjinnan kysymykset
mielestanne pitdisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Koulutuksen tasa-arvo merkitsee sitd, etta jokaiselle lapselle ja nuorelle taataan yhdenvertaiset
mahdollisuudet opiskella niin pitkalle kuin oma motivaatio ja rahkeet riittavat. Kasvatuksen ja
koulutuksen tehtdavana on tukea jokaisen lapsen ja nuoren oppimisen ja kasvun edellytyksia ja
tarjota riittava tuki oppimiselle ja omien vahvuuksien [6ytamiselle. Maahanmuuttajaperheiden
lapsiin on kiinnitettava erityista huomiota. Maahanmuuttajaperheen aidilla on erityisesti suuri
merkitys lasten menestymiseen. Kun aidit saadaan kotoutettua koulutuksen ja tyollistymisen avulla,
tdma edistad myods maahanmuuttajaperheen lasten motivaatiota kouluttautua ja menestya.
Oppilaitosten opinto-ohjaajille on myds annettava tdydennyskoulutusta, jotta ndma osaavat nykyista
paremmin ohjata my6s maahanmuuttajataustaisia tyttdja korkeakouluopintoihin.

Muut huomiot

6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?
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