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LAUSUNTO VALTIONEUVOSTON TASA-ARVOPOLIITTISESTA
SELONTEOSTA

Ty0- ja elinkeinoministeri¢ esittaa lausuntonaan seuraavaa:
Teema-alue c) tyd- ja elinkeino

1) Millaisia tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia
mielestanne pitaisi selonteossa painottaa? (maks. 5 kpl selkeita
kysymyksia)

Perhevapaauudistuksen yhtena tavoitteena on vanhempien nykyista ta-
saisempi vanhempainvapaiden kaytto. Kelan tietojen mukaan vuonna
2019 isille korvattiin vain 2 prosenttia kaikista vanhempainrahapaivista.
Niin ikdan kotihoidon tuen saajista 7,5 prosenttia oli miehia. Perheva-
paiden sukupuolittuneesta kaytosta johtuen vapaat aiheuttavat erityisesti
naisille urakatkoja, joilla on tutkimusten mukaan vaikutus niin palkka- ja
urakehitykseen, tydelamaan integroitumiseen, mutta myds elakekerty-
maan. Pitkista perhevapaista johtuen naiset kokevat lisaksi tydelamassa
raskauteen seka perheellistymiseen liittyvaa syrjintaa.

Suomessa lapsia hoidetaan enemman kotona ja vahemman paivahoi-
dossa kuin muissa Pohjoismaissa. Ero nakyy erityisesti 1-3-vuotiaiden
lasten kohdalla. Suomen perhepolitiikka, erityisesti kotihoidontuki, kan-
nustaa naisia jaamaan hoitamaan lasta kotiin lapsen paivahoidon sijaan.
Kelan tietojen mukaan heikossa tydmarkkina-asemassa olevilla aideilla
kotihoidon tuki voi myéhentaa tyéhon siirtymistd voimakkaammin kuin
hyvassa tydmarkkina-asemassa olevilla.

a) Miten varmistetaan, etta perhevapaauudistuksen seurauksena isat
alkavat nykyista enemman kayttaa perhevapaita? Miten aidit saatai-
siin palaamaan ty6hon nykyista varhaisemmassa vaiheessa?

Ty06- ja elinkeinoministerio « PL 32, 00023 Valtioneuvosto Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet

Puhelin 029 516 001 * Faksi 09 1606 2160 * www.tem.fi

Tfn 029 516 001 * Fax 09 1606 2160 * www.tem.fi

1/4



2/4

Suomessa tydmarkkinat ovat vahvasti segregoituneet eli jakautuneet
sukupuolen mukaan. Naiset ja miehet tydskentelevat eri aloilla, amma-
teissa ja tehtavissa. Euroopan tydolotutkimuksen mukaan Suomen am-
mattirakenne on Euroopan toiseksi eriytynein Viron jalkeen. Segregaatio
jaykistaa tydmarkkinoita, aiheuttaa turhia siirtymia alalta sekd ammatista
toiseen, vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta seka ehkaisee
osaamispotentiaalin taytta hyddyntamista seka yhteiskunnan etta yksi-
I6n tasolla. Segregaatio liittyy myds sukupuolten valisiin palkkaeroihin.

b) Miten ammatillista segregaatiota saataisiin Suomessa tehokkaasti
lievennettya?

Syrjinta tydelamassa on edelleen yleista. Tyoolotutkimuksen mukaan 39
prosenttia palkan-saajista oli havainnut yhteen tai useampaan syyhyn
perustuvaa syrjintaa tyopaikallaan vuonna 2018, naiset selvasti useam-
min kuin miehet. Naisista 19 prosenttia ja miehista 10 prosenttia (yh-
teensa 14 %) oli itse kokenut tulleensa syrjityksi. Syrjinta tydelamassa
rajoittaa ihmisten oikeuksia ja mahdollisuuksia osallistua tydelamaan.
Se on myos haitallista yhteiskunnan yhteenkuuluvuutta ja tehokkuutta
ajatellen. Maahanmuuton kasvu, vanheneva vaesto, syntyvyyden lasku
seka yritystoiminnan ja tydmarkkinoiden kansainvalistyminen pakottavat
tarkastelemaan tulevaisuudessa tydvoimaa uudesta nakdkulmasta.

c) Miten ty6elamassa tapahtuvaa syrjintda saadaan vahennettya ja
edistettya naisten hakeutumista johtotehtaviin?

Tybelama on vahvassa murrostilassa ja vauhti vain kiihtyy tulevaisuu-
dessa. Uusi teknologia ja digitalisaatio muuttavat tapojamme oppia,
tydskennelld ja toimia. Niiden my6ta uusiutuvat myos kasityksemme
tydsta ja tyonteosta. Tietotydn automatisaatio tulee aiheuttamaan mer-
kittavan rakennemuutoksen, joka mullistaa olemassa olevaa ammattira-
kennetta. Perinteisia tehtava- ja ammattirakenteita muuttuu ja vanhoja
tehtavia haviaa seka uusia syntyy.

Esimerkiksi tekoalyn kayttoonotto saattaa vahvistaa tasa-arvoon liittyvia
ongelmia, jos epatasa-arvon ongelmat, kuten ennakkoluulot sukupuoli-
rooleista tai oletus valkoisuudesta toistuvat tekoalyn algoritmeissa.

Tyon murrokseen liittyy my6s naisten miehia suurempi (vastentahtoinen)
osa-aikatyon ja maaraaikaisen tyon tekeminen.

Mielenkiintoinen ja tarkea asia tulevaisuudessa on myés ilmaston muu-
tos ja siihen liittyvat tasa-arvokysymykset.

d) Millainen vaikutus tyén murroksella ml. digitalisaatio on sukupuolten
tasa-arvoon?

Tutkimusten mukaan tuottavuus paranee monimuotoisissa ja tasa-arvoi-
sissa tydorganisaatioissa. Monimuotoisen ja tasa-arvoisen tydelaman
hyddyt tunnistetaan ja niitd hydédynnetddn Suomen osaamis- ja innovaa-
tiopohjan seka yritysten kasvun, uudistumisen ja kansainvaistymisen
vahvistamisessa. Tydelaman kehittamistoimilla ja tydelaman laadulla on
tarkea merkitys tasa-arvoisemman tyéelaman rakentamisessa jokaisella
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tyopaikalla. Koska rakenteet lahtevat syntymaan jo varhain on koulutuk-
sella ja yhteiskunnan asenteisiin vaikuttamisella suuri merkitys.

e) Kuinka luoda Suomeen tasa-arvomyonteinen asenneilmapiiri, niin
tybelamassa olevien kuin nuorten parissa?

2) Mitka mielestanne pitaisi olla Suomen kansalliset pitkan ajan tasa-
arvopoliittisen tavoitteet? (maks. 5 kpl)

a) Vanhempien nykyista tasaisempi perhevapaiden jakami-
nen ja aitien tyodllisyyden edistaminen

b) Ammatillisen segregaation purkaminen

c) Tybelamassa tapahtuvan syrjinnan vahentaminen

d) Tydn murroksen vaikutus tasa-arvoon

e) Tasa-arvomyodnteinen asenneilmapiiri

3) Mitkd mielestanne pitaisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet
koskien Euroopan unionia kansainvalista toimintaymparist6a?

EU-toiminnassa ja kansainvalisessa yhteistydssa on tarkeaa kasitella
tasa-arvoa niin erityiskysymyksena kuin valtavirtaistettuna osana eri po-
litikkoja/valmisteluja.

Globaalissa yhteydessa ja kansainvalisessa yhteistydssa on tarkeaa,
ettd Suomi tunnustaa ja tukee ILOn ty6ta tasa-arvon edistamiseksi glo-
baalissa tydelamassa, samapalkkaperiaatteen ja yhdenvertaisen kohte-
lun ja mahdollisuuksien osalta tydssa seka tyon ja perheen yhteensovit-
tamisen osalta.

Myds naisiin ja miehiin kohdistuvan vakivallan torjunta tydssa on tarkea
ja ajankohtainen tavoite, jota tulee tukea ILOnN tuoreimman sopimuksen
mukaisesti ja sen ratifiointivaltuutus on EU-politikan osalta [&hitulevai-
suuden prioriteetti.

Tyttéjen ja poikien suojeleminen haavoittavalta/vahingoittavalta lapsi-
tyolta luo globaalisti molemmille sukupuolille mahdollisuuksia kehittaa
itsedan ja menestya aikuisena.

4) Miten lainsaadantoa tai yksilon oikeussuojaa pitdisi mielestanne ke-
hittda sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi?

Olisi hyva selvittaa olisiko tarkoituksenmukaista, etta tasa-arvovaltuu-
telle saadettaisiin vastaava velvollisuus ilmoittaa tydsyrjintarikos suo-
raan poliisille esitutkintaa varten kuin tydsuojeluviranomaiselle on saa-
detty lain tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006) 50 §:ssa.

5) Mitka moniperusteisen syrjinnan kysymykset mielestanne pitaisi eh-
dottomasti kasitella selonteossa?

Yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014) tai laissa naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta (609/1986) ei mainita moniperusteista tai risteavaa
syrjintaa. Hallituksen esityksen (HE 19/2014 vp) mukaan yhdenvertai-
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suuslakia voidaan kuitenkin soveltaa moniperusteisen syrjinnan tapauk-
sissa. Myds sellaisissa tapauksissa, joissa sukupuoli on yhtena syrjinta-
perusteena. Tasta syysta selonteossa tulisi asiaa tarkastella vain inter-
sektionaalisesti.

6) Muuta mahdollista huomioitavaa?

Tasa-arvotilastoinnin kehittdminen, riittava vertailtavuus vahintaan
EU:ssa.

Selonteon seurannan varmistaminen.

Antti Neimala
Osastopaallikkd

Seija Jalkanen
Johtava asiantuntija
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