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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Liian usein Suomen vaitetdaan olevan tasa-arvon mallimaa, mutta yha edelleen esimerkiksi naisten
tydmarkkina-asema ja urakehitys ovat miehia huonompia eika palkkatasa-arvo toteudu. Sukupuolten
vdlisten perusteettomien palkkaerojen korjaaminen on vuosien ja vuosikymmenten aikana
osoittautunut erittdin vaikeaksi eika tama helpotu tulevaisuudessakaan, ellei siihen panosteta
nykyista enemman ja nykyista tehokkaammin.

Tybeldama ja tydonteon muodot muuttuvat koko ajan jatkossakin ja tédlld on myos tasa-
arvovaikutuksia. Esimerkiksi yksinyrittdjin maara kasvaa ja erityisesti naisyrittdjien kohdalla.
Esimerkiksi teknologian murros, digitalisaation ja alustataloustyon lisdantyminen jatkuvat edelleen ja
niilla on myods vaikutuksia tasa-arvoon. On varmistettava, etta ne eivat heikenna entisestaan
sukupuolten valista tasa-arvoa. Tyéelaman jatkuva muutos haastaa lainsaadant6a eika lainsaadanto
pysy aina ajan tasalla. Tyoelaman monimuotoisuus tuo lukuisia haasteita, mutta antaa myos
mahdollisuuksia, jos niita osataan hyédyntaa oikein.

Suomessa naiset ja miehet tyoskentelevat lahes yhta paljon tyoelamassa, mutta yha edelleen naiset
kayttavat valtaosan perhevapaista, varsinkin pitkistd perhevapaista. Perhevapaat ja hoivavastuu niin
lapsista kuin muistakin omaisista kasautuu naisille ja aiheuttaa haasteita sukupuolten vélisen tasa-
arvon edistamiselle.
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Vaestokehitys, kuten esimerkiksi vaeston ikdantyminen ja syntyvyyden lasku vaikuttavat
hoivavastuisiin. Elakkeelle jda yha enemman tyontekijoitd, joille tarvitaan myos henkilokohtaista
palvelua, ei ainoastaan digitaalisia palveluja.

Tasa-arvon pitdminen tavallaan itsestaanselvyytena estda todellisen tasa-arvon toteutumisen.
Tarvitaan maaratietoista tasa-arvotyotd, konkreettisia toimia, mitattavia tavoitteita seka muutoksia
lainsdadantdon, myods asenteisiin vaikuttaminen on tarkeaa.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkda mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeaa ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Tasa-arvoinen tydelama, johon sisdltyy myos sukupuolten valisen palkkatasa-arvon toteutuminen
seka mahdollisuus tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa on tarkein tavoite. Tasa-arvon on
toteuduttava seka lainsadadannossa etta myos konkreettisesti kdaytannossa jokaisella tyopaikalla ja
jokaisen tyontekijan kohdalla.

Tasa-arvoisen tyoelaman saavuttaminen edellyttaa useita osatavoitteita. Tallaisia ovat esimerkiksi
perhevapaiden ja hoivavastuun tasaisempi jakautuminen vanhempien kesken, raskaussyrjinnan
ennalta estdminen, segregaation pienentaminen, henkil6sténedustajien aseman vahvistaminen
tyopaikoilla, tydhyvinvoinnin ja tyossa jaksamisen parantaminen seka kaiken syrjinndn, epaasiallisen
kohtelun, seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ja vakivallan nollatoleranssi.

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparist6a? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Sukupuolten tasa-arvo tulee saada entista vahvemmin valtavirtaistettua kaikkeen EU:n, ILO:n ja
muuhunkin kansainvaliseen toimintaan, valmisteluprosesseihin ja paatéksentekoon. Kaikkien
paatosten ja talouspolitiikan sukupuolivaikutukset on arvioitava. Arvioinnin perusteella on tehtava
tarpeelliset korjaukset tasa-arvon edistamiseksi.

Kaiken kansainvalisen toiminnan tavoitteena on oltava konkreettinen ja vaikuttava tasa-
arvopolitiikka. Jatkossa palkkatasa-arvon ja samapalkkaisuustavoitteen edistamisen on oltava
huomattavasti tehokkaampaa, jotta ne saadaan toteutumaan.
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Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsaadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Lainsdadanto velvoittaa maksamaan samasta ja samanarvoisesta tyostd samaa palkkaa seka kieltda
palkkasyrjinnan. Tastad huolimatta tdma on suuri ongelma eika toteudu kdytdnndssa tydelamassa.
Tarvitaan siis lainsaadannon tasmentamista ja tiukentamista.

Lainsaadannossa on edistettava palkkatasa-arvon toteutumista siten, etta palkka-avoimuutta
lisataan. Jos kaytettavissa ei ole faktatietoa palkoista, ei ole mahdollista I16ytaa perusteettomia
palkkaeroja eikd padsta korjaamaan niita. Palkka-avoimuuden lisddmisen on tapahduttava
vaiheittain siten, ettd ensi vaiheessa henkilostonedustaja saa tyopaikan koko henkiloston yksiloidyt
palkkatiedot kaikkine palkanosineen. Jatkossa palkka-avoimuutta voidaan lisata, kun samalla
varmistetaan palkansaajien palkkatietamyksen lisdidminen. Tasa-arvolain tasa-arvosuunnitelmaa ja
palkkakartoitusta koskevia sdadannoksia on kehitettava tukemaan samapalkkaisuustavoitteen
toteuttamista.

Yksi merkittava ongelma alojen valisen samapalkkaisuustavoitteen edistamisessa on se, ettei
yhteisessa kaytdssa ole saanndksia eika jarjestelmaa, milla samanarvoisia t6ita voitaisiin verrata
keskendan toisiinsa.

Tilanteisiin, joissa tydnantaja ei noudata lainsaadanndssa tydnantajalle asetettuja velvoitteita, on
voitava puuttua nykyista tehokkaammin. Lainsdadanndssa on sanktioitava sellaiset tilanteet, mitka
eivat talla hetkelld ole sanktioinnin piirissa. Lisdksi, lainsdaddanndssa maariteltyjen hyvitysten maaraa
on merkittdvasti korotettava, jotta ne toimisivat siten kuin niiden on alun perin ollut tarkoitus
toimia. Lakia valvovalla viranomaiselle on varattava riittavat toimivaltuudet ja resurssit.
Viranomaiselle on varmistettava mahdollisuus hoitaa tehtavaansa tehokkaasti.

Lainsaadannon on tarjottava nykyista joustavampi ja tasa-arvoisempaan vanhemmuuteen
kannustava perhevapaajarjestelma. Perhevapaajarjestelman on huomioitava yhdenvertaisesti
monimuotoiset perheet seka erilaiset tydnteon muodot. Perhevapaajarjestelman ja muun
lainsddadannon on mahdollistettava vanhemmille paremmat edellytykset yhdistaa tyota ja perhe-
elamaa.

ILO:n yleissopimus (nro 190) vakivallan ja hdirinndn poistamisesta tydelaméassa on ratifioitava.
Lainsdadantda on tdsmennettdvan ja kehitettdva vakivallan ja hairinnan osalta.
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5. Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitka moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Moniperusteista syrjintda on syyta kasitella laajasti ja selonteossa pitdisi kasitelld kaikkia kiellettyja
syrjintdperusteita sekd syrjinnan muotoja.

Muut huomiot

6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?
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