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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Sivistys, koulutus ja tiede

Onko paikallistasoa koskevaa tasa-arvotietoa, tutkimusta ja kehittdmista riittavasti?

Selonteossa on huomattava oppilaitosten rooli tasa-arvon edistadjana ja taman roolin toteuttamiseen
tarvittavat voimavarat on varmistettava. Opetus- ja oh-jaushenkiléston ammatillista ja pedagogista
osaamisen kehittymista on tuettava. Koulutuksessa on jatkossa tarve kiinnittda huomiota tasa-arvon
edista-miseen ja stereotyyppisten sukupuolikasitysten vahentamiseen. Tasa-arvoisten
mahdollisuuksien lisdksi on kiinnitettava huomiota oppimisvaikeuksista ja heikentyneesta
hyvinvoinnista johtuvaan syrjaytymisriskiin, josta on viitteitd, etta pojat karsivat helpommin. Lisaksi
Kuntaliitto katsoo, ettd tasa-arvon edistamiseksi ja syrjaytymisen estamiseksi varhaiskasvatuksen
rooli on merkittava.

Kuntaliitto pitaa tarkeana, etta paikallistasoa ja aluetasoa koskevaan tasa-arvotutkimukseen ja
kehittdmiseen seka tilastotiedon tuotantoon kiinnitetdan erityista huomiota. Talla hetkella
paikallistasolla on kaytossa paikoin melko vahan tasa-arvoon liittyvaa tietoa suunnittelutyon
pohjaksi. Kuntien on télloin kerattava tietoa itse ilman riittavia resursseja. Tarve olisi erityisesti
vertailutiedolle ja pidemmille aikasarjoille. Kuntaliitto pitda tarkedna, etta tasa-arvoa koskeva
tutkimus- ja kyselytieto on kuntien kdaytossa mahdollisimman avoimesti ja maksutta.
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Hyvinvointi, terveys ja elinolot

Miten varmistetaan tasa-arvon toteutuminen ja sosiaalisesti kestava yhteiskunta myos tuleville
sukupolville?

Haavoittuvassa asemassa olevien maaran kasvaessa on entista tarkeampaa tunnistaa myos
syrjaytymisen sukupuolinakdékulmat. Syrjaytyminen on inhi-millisen kriisin ohella suuri taloudellinen
haaste yhteiskunnalle. Selonteossa on kiinnitettdava huomiota eri ikaryhmiin kuuluvien naisten ja
miesten talou-delliseen ja sosiaaliseen asemaan seka erityisesti lapsiin ja nuoriin. Myds alueelliset
erot on huomioitava.

Selonteossa on hyva myos hyodyntaa YK:n kestdvan kehityksen viitekehysta erityisesti sosiaalisen
kestavyyden nakokulmasta. Viitekehys nostaa tarkasteluun mm. sukupuolten tasa-arvon ja
eriarvoisuuden vahentamisen. Kuntaliitto ndkee tarkeana, ettd tasa-arvoa tarkastellaan
kokonaisuudessaan hyvinvoinnin osalta poikkileikkaavasti ja ilmiopohjaisesti. Tasa-arvo kytkeytyy
moniin eri kokonaisuuksiin, kuten terveyteen ja turvallisuuteen. Taman vuoksi laaja-alainen
yhteistyd myos valtion hallinnon toimijoiden kesken on tarkeaa tasa-arvon turvaamiseksi
tulevaisuudessa.

Kuntaliitto katsoo myds, etta yhteiskunnallisesti merkittavien uudistusten arviointi sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta on valttamatonta suomalaisen yhteiskunnan demokratian ja hyvinvoinnin
kannalta. Kunnille on turvattava voimavarat ja vdlineet toteuttaa sukupuolivaikutusten arviointia
paikallistasolla kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi ja ongelmia ennaltaehkaisevien paatosten
valmistelun tueksi. Myds sukupuolitietoisen budjetoinnin kayttéonotto tulee ndhda selonteossa
yhtena lupaavana vélineena edistda tasa-arvoa.

Kuntaliitto pitaa tarkeana, ettd sukupuoleen perustuvan vékivallan ehkdisyn toimenpiteet nostetaan
selonteossa esiin. On erityisen tarkead, ettd naihin toimenpiteisiin varataan riittavasti resursseja ja
niita toteutetaan ripeasti ja monipuolisesti. Tama koskee myos vakivallan ehkdisyyn kaytettavaa mo-
niammatillista tyota, koulutusta seka maahanmuuttajanaisten ja tyttojen tukemista seka sosiaali- ja
terveystoimen osaamisen kehittamista.

My®ds digitalisaatiokehityksen osalta on huomioitava tasa-arvondakokulmat. Yhteiskunnan
digitalisoituessa ja palveluiden siirtyessa yha enemman sahkdisiin kanaviin ja itsepalvelun piiriin,
tulee varmistaa etta kehitys ei samalla syrjayta ketdan palveluiden, tiedon, paatoksenteon ja
vuorovaikutuksen ulkopuolelle heidan ominaisuuksiensa, taitojensa tai esimerkiksi toimintakyvyn
vuoksi. Digitalisaatio edellyttdaa myds yhdenvertaisuutta infrastruktuuriin, silla esimerkiksi puuttuvat
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tai puutteelliset verkkoyhteydet voivat muodostua esteeksi paadsta osalliseksi digitalisoitumisen
hyodyista.

Valta ja resurssit

Miten kavennetaan naisten ja miesten edustukseen liittyvia eroja kuntien eri toimielimissa?

Selonteossa on hyva tuoda monipuolisesti esiin kunnallisten toimielinten sukupuolijakaumaan
liittyvat kysymykset (ml. puheenjohtajat). Naisten osuus toimielinten puheenjohtajista on edelleen
maaraltaan miehia pienempi. Kaynnissa olevalla valtuustokaudella kunnanhallitusten
puheenjohtajista 39 pro-senttia ja kunnan hallitusten puheenjohtajista 31 prosenttia on naisia.
Taltakin osin on kuitenkin huomioitava kuntien valiset erot. On myds huomattava, etta kunnissa on
lautakuntien lisaksi runsaasti erilaisia tyéryhmia, joiden kokoonpanossa on hyva huomioida tasa-
arvonakokulma. Olisi tarkeda, etta molempien sukupuolten edustus riittdvassa maarin huomioitaisiin
nadissa tyoryhmissa.

Selonteossa on hyva kiinnittdd huomiota myds naisten ja miesten kiintiosadannoksen toteutumiseen
kdynnissa olevien uudistusten yhteydessa ja jatkossa sosiaali- ja terveyspalveluista vastaavan
toimijan toimielimissa.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitka mielestanne pitaisi olla Suomen kansalliset pitkan ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivit Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, ettd kysymys on tavoitteista, ei valineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaaenintaan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

0 Tasa-arvon turvaaminen pohjoismaisen hyvinvointivaltion ajattelun pohjalta (ml. naisiin
kohdistuvan vakivallan ehkaisy)

J Ty6elaman tasa-arvo

. Eriarvioisuuden kaventaminen

. Opetus- ja ohjaushenkiléston ammatillinen ja pedagoginen osaaminen
. Moniperustaisen syrjinnan vahentdminen

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistoa? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.
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Kuntaliitto pitaa tarkeana, ettd sukupuoleen perustuvan vikivallan ehkdisyn toimenpiteet nostetaan
Euroopan unionin ja kansainvalisen toimintaymparis-tossa toimittaessa keskeisiksi ratkaistaviksi
kysymyksiksi. Sukupuoleen perustuva vakivalta on lisdantynyt entisestddan COVID-19 -pandemian
aikana ja tilanteella on jopa sukupolvien yli vaikuttavia seurauksia. Paikallistasolle olisi kaikkialla
turvattava riittavasti voimavaroja vakivallan ehkaisyn toimenpiteisiin, kuten moniammatilliseen
tyohon seka palveluissa toimivan henkilostén osaamisen kehittamiseen.

Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan kayttéonottoa tulee edistaa. Kunnat ja maakunnat ovat
ihmisia lahimpana olevat hallinnon tasot. Niilla on parhaat edellytykset estda eriarvoisuuden
jatkuminen ja edistda tasa-arvoista yhteis-kuntaa. Peruskirja on hyva tyévaline vahvistaa tasa-arvoa
paikallistasolla myds kansainvalisesti.

Lisaksi erityisesti kehitysyhteistydssa tulee ottaa huomioon, etta tasa-arvon edistaminen
paikallistasolla edistdd demokraattista kehitysta ja tuottaa sosi-aalisesti kestavia tuloksia.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsaadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittaa sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Lainsaadannossa tulee jatkossa huomioida tasa-arvo poikkileikkaavasti siten, etta lainsaadannon
valmistelussa otetaan laajasti huomioon tasa-arvoon liitttyvat nakokulmat. Kuntien jo laajalti
hyédyntamaa sukupuolivaikutusten arviointia tulee edistaa myds niin alueellisella kuin kansallisella
tasolla tehtavan paatoésvalmistelun tukena. On myds varmistettava, etta paikallistasolla on riittavasti
voimavaroja turvata riittava osaaminen tasa-arvolainsaadantoon liittyen. Tama tulee huomioida
myo0s tulevien kuntavaalien yhteydessa.

Kunnille ei tule lisata velvoitteita tasa-arvoon liittyen lainsdaadannolla, vaan varmistettava riittavat
resurssit olemassa olevan lainsaadannon toteuttamiseen.

5. Moniperusteisella syrjinnalld tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitka moniperusteisen syrjinnan kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Selonteossa on tunnistettava moniperusteisen syrjinnan maarallinen kasvu. Erityisesti
maahanmuuttajiin, sukupuolivihemmistoihin, vammaisiin seka kieli-vahemmistoéihin (ruotsi, saami,
romani) kohdistuva moniperusteinen syrjinta on hyvda huomioida.
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Selonteossa on hyva tuoda monipuolisesti esiin moniperusteisen syrjinnan ilmeneminen ja asettaa
tavoitteita sen vahentamiseksi. Moniperusteiseen syrjintdan puuttuminen vaatii myos tietopohjan
vahvistamista kuntien tasa-arvosuunnittelun tueksi.

Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

Kuntaliitto katsoo, etta laadittaessa kokonaiskuvaa tasa-arvon tilanteesta Suomessa olisi
kokonaisuutta kasiteltdva mahdollisimman monipuolisesti ja samalla arvioitava vaikutuksia kuntiin
kohdistuvien vaatimusten ja palvelutarpeiden kannalta seka eri vdaestéryhmien nakékulmasta
pohjoismaisen hyvinvointivaltion vahvuuksien turvaamiseksi.

Salenius Maria
Suomen Kuntaliitto ry - Hyvinvointi ja sivistys-yksikko
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