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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

Kuinka huomioimme tyéelaman jatkuvan muutoksen ja monimuotoisen tydn vaikutuksen tasa-
arvoon? Tyon murroksen ja muutoksen, monimuotoisen tyon lisdantymisen ja muotojen kasvaessa
tulee nama ja naiden vaikutukset tasa-arvoon tulee ottaa yhdeksi tarkastelukulmaksi hankkeissa ja
lakiuudistuksissa.

Kuinka vahvistamme kaikkien sukupuolten tasa-arvoa ja tydeldaman monimuotoisuutta? Tasa-arvon
ndakeminen laajasti ja tydeldman moniarvoisuuden vahvistaminen vie samalla tehokkaasti eteenpain
my0s perinteisid tasa-arvotavoitteita. Suomalaisen tydelaman tasa-arvosuunnittelukdaytannot eivat
tahan viela riittavasti vastaa. Perinteistd kysymysta miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta ei pida
silti haivyttaa tavoitteista: suurimmat taloutta, tydelamaa, tyourien pituutta, huoltovastuuta ja
segregaatiota koskevat kysymykset ovat ratkaistavissa vain naita tarkastelemalla ja naita asetelmia
muuttamalla.

Miten tyoelaman uudet osaamistarpeet ja tekoaly sekd automaatio vaikuttavat tyoeldman tasa-
arvoon ja segregaatioon? Ty6elaman uudet osaamistarpeet ja ammatit lisdavat tyduran aikaisia
siirtymia. Tyoelaman uudistumisen suhdetta segregaatioon tulee seurata ja kayttaa tilaisuudet
purkaa tydelaman sukupuolittuneisuutta ylipaataan ja huolehtien, ettei segregaatiota toisaalta
kasvateta tyoelama muutosten ja ilmididen myota. Tekodlyyn ja automaatioon perustuvien
jarjestelmien ja paatoksenteon syrjimattomyys (moniperustainen) tulee huomioida lainsdadanndossa
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ja koulutuksen saatavuudessa. Tyoelaman segregaatio on meilld poikkeuksellisen voimakas, ja sen
merkittava lieventaminen vaatii maaratietoisia toimia.

Miten pienennamme naisten ja miesten valista palkkaeroa merkittavasti? Vaikka sukupuolten tasa-
arvon tila on Suomessa monin tavoin hyva, ovat erot naisten ja miesten tosiasiallisissa oloissa
kuitenkin edelleen varsin tuntuvina tyoelamassa. Sukupuolten valinen palkkaero on keskeinen ja
sitked tasa-arvo-ongelma. Naisten ja miesten ansioiden ero on keskimaarin 16 prosenttia
saannollisen tydajan ansioista laskettuna. Neuvottelu- ja sopimusjarjestelman muutokset, paikallisen
sopimisen lisdantyminen, selittymattomat palkkaerot aloilla, joissa palkat maaraytyvat yksilollisesti
seka palkkojen vertailun hankaluus vaativuuden

Miten ratkaisemme tyon ja perheen yhteensovittamisen yhtalon? Perhepolitiikalla ja sen
tukitoimilla, taloudellisella tuella, perheille tarjottavilla palveluilla ja perhevapailla vaikutetaan lasten
ja perheisen hyvinvointiin. Yleinen ilmapiiri sekd asenteet ja kulttuuri, seka perhevastuun jakava
perhevapaauudistus ovat ratkaisevia perhemyonteiselle, kannustavalle ja tasa-arvoiselle
tyoelamalle. Pitkdjanteiselld toiminnalla vaikutetaan myos syntyvyyteen. Perheille tulee tarjota
joustavat mahdollisuudet jakaa perhevapaat, turvata tyohonpaluu seka tarjota vaihtoehtoja perheen
ja tyon yhteensovittamiseksi.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkda mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkan ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Raskaus — ja perhevapaasyrjinndn ehkdiseminen ja kitkeminen nostetaan karkitavoitteeksi
suomalaisessa tasa-arvopolitiikassa

Sukupuolten vélinen palkkaero puolittuu.

Tasa-ammateissa tyoskentelee vahintdaan 20 % miehista ja naisista.

Perhe- ja hoitovapaiden kayttd seka perhesyista tehtava osa-aikatyo on tasaista sukupuolten kesken.
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Tyoeldamassa, koulutuksessa ja laajemmin yhteiskunnassa on nollatoleranssi kaikkeen syrjintaan,
hédirintdan, kiusaamiseen ja vakivaltaan. Lainsaadannolla on saddetty yksiselitteiset kiellot.

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparist6a? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

EU:n tasa-arvopolitiikan tulee olla mahdollisimman konkreettista ja sen tulee johtaa kdytannon
lakialoitteisiin tasa-arvon alueella. Sukupuolten tasa-arvo tulee huomioida niin talouspolitiikassa,
kestavassa kehityksessa ja ilmastonmuutoksessa. Sukupuolivaikutusten arviointi on ulotettava
kaikille politiikkalohkoille.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsdaddanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsdaadant6a tai yksilon
oikeussuojaa pitaisi mielestanne kehittad sukupuolten tasa-arvon lisaamiseksi? Huomatkaa, ettd kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Yleisesti voidaan todeta, ettd lainsdadanto on keskeisessa asemassa asenneilmapiirin
muokkaamisessa. Tasa-arvon edistdminen vaatii kattavat ja ajantasaiset lainsdaadannolliset puitteet.

Jatketaan tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain paivittamista. Laadukas ja sdanndllinen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelu konkreettisin toimenpitein ja toimijoiden sujuva yhteistyo lisadvat
tehokkaammin tasa-aroa ja yhdenvertaisuutta

Tasmennetaan tyosopimuslakia ja palvelussuhdelainsadadantoa maaraaikaisten tydsopimusten osalta
niin, etta raskaus ja perhevapaan kaytto ei saa vaikuttaa maaraaikaisen tyosuhteen jatkumiseen.
Nuorten naisten tyollistyminen ja vakituisten tydsopimusten/virkojen saaminen on edelleen miehia
haastavampaa, silla tydnantajat kokevat riskind mahdollisen perhevapaan. Edelleen vallitsevana
oletuksena yhteiskunnassa on, etta aiti jaa hoitamaan lapsia kotiin seka vanhempain- ja hoitovapaan
aikana ettd lapsen sairastuessa. Maaraaikaisten sopimusten ketjuttaminen ja katkaiseminen
perhevapaan ajaksi on tavallista eika sita ole saatu lainsadadannon avulla ratkaistua. Naisilla on usein
aiheellinen pelko siitd, etta mikali he puuttuvat epakohtaan, heidan urakehityksensa estyy tai
vahintaankin hankaloituu. Palvelussuhdeturvaa pitdisi parantaa esimerkiksi pidentamalla
kanneaikoja, jotta syrjintaa kokeneella olisi tosiasiallinen mahdollisuus hakea oikeusturvaa uraansa
vaarantamatta. Tama korostuu esimerkiksi laakareilld. Ladkarit tyoskentelevat kunnilla ja
sairaanhoitopiireilla virkasuhteessa, jossa valitusajat tyosuhdepuolta lyhyemmat. Ladkarikunnassa
tama ilmenee erityisesti erikoistumisvaiheessa, joka on ajallisesti usein paallekkdin perheen
perustamisen kanssa. Erikoistuvilla Iddkareilld on tyypillisesti useita, hyvin lyhyitakin, maaraaikaisia
virkasuhteita ilman lainsdddanto6n perustuvaa perustetta, jotka usein katkeavat perhevapaan
alkaessa/aikana.
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Perhevapaalta palaavan tyosuhdeturvaa on vahvistettava. Paremman suojan ja turvatumman
tyohonpaluun varmistamiseksi perhevapaalta palaaville tyontekijoille taataan korotettu
irtisanomissuoja vanhempainvapaalta palattaessa. Jdlkisuojan aikana irtisanominen laillisin perustein
on mahdollista, tama vaatisi tydnantajalta aina erillisen toteenndyttamisen, ettei irtisanominen
johdu perhevapaan kdyttamisesta.

Tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten osalta tulee muuttaa tydpaikkakohtaista velvoitetta
laatia tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus. Nykyinen tasa-arvolain sdannds 30 hengen
tyopaikoista tulee kirjata koskemaan 20 henkea tai enemman tyollistavia tyopaikkoja.

Palkkakartoituksia sddntelevaa lainsadadantoa uudistetaan, jotta henkilostoedustajan tiedonsaantia
ja osallistumismahdollisuuksia parannetaan ja henkiloston palkkatietoutta voidaan lisata.
Palkkaeroja pitda analysoida matalammalla kynnyksella ja kaikkia palkanosia pitda tarkastella
palkkakartoitusprosessin alusta alkaen.

Palkkasyrjintaa epailevalle tyontekijalle ja henkilostéedustajalle on annettava verrokin tai verrokkien
palkkatiedot, tarvittaessa salassapitovelvoittein.

5. Moniperusteisella syrjinnadlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestdnne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?

Moniperusteiseen syrjintdan tulee kiinnittaa erityinen huomio: sen tunnistaminen ja kitkeminen
tulee ulottua kaikille yhteiskunnan sektoreille. Erityisesti ikd, etninen tausta ja sukupuoli ovat
tyypillisia moniperusteiselle syrjinnalle.

Ikdsyrjinta on Suomessa valitettavan yleista ja se kohdistuu niin nuoriin tydnhakijoihin kuin
ikdantyneisiin tyontekijoihin. Tyypillisinta ikdsyrjinta on alle 35 -vuotiailla, korkeakoulutetuilla naisilla
erityisesti tydnhaussa ja palvelussuhteen ehdoissa seka toisaalta keski-ikaisilla ja yli 55 -vuotiailla,
erityisesti tydnhaussa. Sukupuolivahemmistadille tyosyrjinta ja erityisesti tydnhaussa on iasta
riippumatta arkipaivaa.

Erityisesti rekrytoinnissa ja tydnhaussa ikd, etninen alkupera ja maahanmuuttajataustaisuus ja siihen
liittyva syrjinta tulee kitked. Tdma vaatii toimenpiteita, kuten kulttuurisen muutoksen edistamista
yhteiskunnassa, piiloasenteiden tunnistamista ja puuttumalla syrjintdan niin yhteiskunta -kuin
tyoelamatasolla.

Ikdsyrjinnan poistaminen tulisikin nahda keinona toteuttaa myos kaikkien sukupuolten tasa-arvoa —
ei vain tarkeana yhdenvertaisuuskysymyksena Suomen Ekonomien syksylla 2020 tehdyn kyselyn
vastaajista 84 prosenttia pitaa ikdsyrjintda ongelmana suomalaisessa tyoeldmassa. Joka neljas oli
kokenut itse ikdsyrjintad. Kyselyyn vastanneista tyottomista tyonhakijoista 80 prosenttia oli kokenut
ikdan perustuvaa syrjintaa. Akava Worksin vuonna 2019 tehdyn selvityksen mukaan syrjintaa
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kokevat erityisesti naiset, jotka ovat olleet pitkdan tyoelamassa. Akava Works -selvityksessa
tarkasteltiin ikasyrjinnan yleisyytta akavalaisilla palkansaajilla. Selvityksen mukaan ikasyrjinta liittyy
akavalaisilla ian lisaksi myos sukupuoleen. Naisilla riski kokea ikdsyrjintad nayttaa kasvavan ian
myo6td. Miehilla ei havaita samaa ilmiota. Ikasyrjintd on 55—64-vuotiaiden ikdryhmadssa naisilla
yleisempaa kuin miehilla.

Esimerkiksi lddkarin ammatissa ja yhteiskunnassa laajemminkin esiintyy vierasperaisyyden tai
ulkomailla opiskelun ja sukupuolen yhdessda muodostamaa syrjintda. Suomalainen mies on
paremmassa asemassa tyoelamassa kuin nainen tai muun sukupuolinen ja erityisesti vierasperdinen
tai ulkomailla opiskellut nainen tai muun sukupuolinen. Tahan liittyy myos kielitaito. Seksuaalista
suuntautumista ei lddkarikunnan sisdlla tuoda aktiivisesti esille, mika viittaa vahintaankin pelkoon
syrjinnasta. Lisaksi syrjintaa kohtaavat seka pelkdstdan ettd muihin syrjintaperusteisiin yhdistettyna
eri uskontokunnista tulevat, erityisesti mikali uskontoon kuuluu ulkoisia tunnusmerkkeja. Anonyymin
tydnhaun laajentaminen voisi olla yksi varteenotettava keino syrjinnan vahentamisessa.

Sukupuolten moninaisuuden huomioimiseksi ja syrjintatilanteiden vahentamiseksi on
tulevaisuudessa tarve vahentaa erilaisissa jarjestelmissa ja tiedonhankintatilanteissa tapahtuvaa
perusteetonta sukupuoleen liittyvan tiedon keraamista (esim. rekrytointijarjestelmat, tilastot ym).
Samaan aikaa yhteiskunnallisen paatoksenteon tueksi tarvitaan tietoa sukupuolten asemasta eri
yhteiskunnan sektoreilla ja toiminnassa. Naiden ristiriidassa olevien tavoitteiden
yhteensovittamiseen tarvitaan ratkaisuja.

Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

Korona- pandemian vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon ovat moninaiset eikd sen vaikutuksia viela
tarkalleen pystyta arvioimaan, nyt jo kuitenkin nahdaan kriisin vaikutusten kohdentuneen eri tavalla
mies- ja naisvaltaisiin aloihin ja sukupuolten tyollisyyteen. Vaikutusten seuraamisen ja arvioinnin
lisdksi on keskeistd, etta ei -toivottuihin vaikutuksiin puututaan poliittisella paatdksenteolla ja
toimilla. Kdynnissa olevan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) johtama “Koronakriisin
vaikutukset sukupuolten tasa-arvoon Suomessa” -hankkeen tulosten pohjalta tarvittavat
toimenpiteet on toteutettava.

Tasa-arvon ja sen eri osatekijoiden jarjestelmallista tutkimusta, tilastointia ja vaikutusten arviointia
on vahvistettava.

Suomalaisen ty6elaman korkea koulutustaso, laajamittainen etatyo ja tyoeldman muutosvauhti ja
uusiutumisvaatimukset edellyttavat hyvaa johtamista. Kaikkien sukupuolten tasa-arvon
toteutuminen tydpaikoilla tapahtuu johtamiskulttuurin arvoja kehittamalla tyoeldamassa
ihmiskeskeisempaan, inhimillisempaan ja ihmisen moninaisuutta enemman arvostavaksi. Tasa-arvon
edistyminen ja tasa-arvoisuuden kokemukset voidaan ottaa osaksi johtamisen arviointia.
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Perhevapaauudistuksen vaikutuksia tydelamaan, tasa-arvoon ja perhevapaiden tasaiseen
jakautumiseen vanhempien kesken tulee seurata ja analysoida jarjestelmallisesti ja tehtava
tarvittavat toimenpiteet jarjestelman edelleen kehittamiseksi. Lakiesitykset perhevapaajarjestelman
uudistamiseksi antavat mahdollisuudet tasata huoltovelvollisuuden jakautumista naisten ja miesten
valilla ja joustavoittavat tyontekijoiden tyossakayntimahdollisuuksia sukupuolesta riippumatta.
Uudistuksen tavoitteiden toteutumista tulee seurata seka sitoutua jatkokehittamaan
perhevapaajarjestelmaa ldhivuosina

Savinko Lotta
Akava ry
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