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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

1) Valikoivasta tasa-arvopolitiikasta kohti yhteista hyvaa. Talla hetkella tasa-arvotyd mielletdaan
erityisesti naisten ja erilaisten vahemmistdjen aseman parantamiseksi tehtavana tyéna. Tama on
ymmarrettavaa, silla suurin osa tasa-arvopoliittisista toimista ja ohjelmista kohdentuu em. ryhmien
tukemiseen. Mieserityisten kysymysten huomioiminen on edelleen varsin vahaista ja niiden
ymmartaminen ohutta. Nykyisessa hallitusohjelmassa Suomea tavoitellaan nostettavan tasa-arvon
karkimaaksi. Tama mahdollistuu, kun naiset ja miehet ovat ajatuksineen ja tarpeineen
vhdenvertaisina tasa-arvopolitiikan keskiossa.

2) Miesten koulutus- ja tyollisyyskehitys. Nykyinen pdivahoito- ja koulujarjestelma ja niissa vallalla
oleva pedagogiikka nayttaa tukevan paremmin tyttéja ja kuin poikia. Tata kautta juontuvat alati
kasvavat koulutuserot naisten ja miesten valilla. Tama kehitys on viime vuosina lisannyt poikien,
nuorten miesten ja miesten syrjaytymista ja osattomuutta. Heikomman keskimaaraisen
koulutustason vuoksi miehet myds sijoittuvat yha enemman matalapalkka-aloille. Samalla miesten
haasteita lisddvat vahan koulutusta vaativien ammattien ja teollisuustydpaikkojen vaheneminen.
Kaikki edelld oleva on omiaan lisdamaan eriarvoisuutta naisten ja miesten valilla.

3) Vanhemmuuden yhdenvertainen arvostaminen erotilanteissa. Isyyden asianmukaiseksi
arvostamiseksi on viime vuosina kehitetty asiaan liittyvaa lainsdadantoa ja viranomaistoimintaa. On
oletettavaa, ettd aitiyden ja isyyden yhteiset ja erilaiset merkitykset tulevat jatkossa yha paremmin
huomioiduiksi ja arvostetuiksi. Tdma sama kehitys on tarked ulottaa myds erovanhemmuuden
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kysymyksiin. Vanhempien ja lasten hyvinvoinnin kannalta on olennaista, ettd lasten suhde
molempiin vanhempiin sailyy hyvana myos eron jalkeen. Toistaiseksi monet miehet kuitenkin
kokevat eriarvoisuutta vanhemmuuteen liittyvista asioista eron yhteydessa sovittaessa.
Yksinhuoltajuuteen, ldhivanhemmuuteen ja elatusvelvollisuuteen liittyvat sukupuoliperustaiset
tilastot vahvistavat asiantilan.

4) Lahisuhdevikivalta- ja katuvakivaltailmididen parempi ymmarrys ja niiden ehkaisytoimien riittava
ja monimuotoinen tukeminen. Vakivalta kotona ja kaduilla ovat ongelmia, joihin puuttumiseksi
tarvitaan erityistoimia ja -osaamista. Vakivallan muodot ovat moninaisia ja vaikutukset ulottuvat
kaikkiin sen osallisiin. Vakivaltaongelmassa avun tarvitsijoina on seka naisia ettd miehia — seka
kokijoina etta vakivaltaa tehneinda. Vakivallan kierre voidaan katkaista juurtuvasti panostamalla
yhtalaisesti seka vakivallan kokijoiden etta sitd tehneiden auttamiseen.

Koska vakivallan ja ylipaataan rikoksen tekijoista suurempi osa on miehia, voi heihin kohdistua
helpommin myos valillista vakivaltaa. Kun oletetaan, ettd mies on todennakoisempi vakivallan tekija,
toimenpiteet kohdentuvat helpommin hdaneen. Viranomaisten tulisi kiinnittaa huomiota siihen, etta
miehen nakdkulmaa kuultaisiin ennakkoasenteetta. My6s vakivallan kokijoista suurempi osa on
miehia. Heihin kohdentuvaa vakivaltaa ei kuitenkaan nahda samalla tavalla yhteiskunnallisena
vakavana ongelmana kuin naisiin kohdistuvaa vakivaltaa.

5) Sukupuolierityisen osaamisen vahvistaminen. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalat ovat keskeisessa
asemassa yhteiskunnan huolehtiessa ihmisten hyvinvoinnin ydintarpeista. Pddosa naista tarpeista on
ihmisille samankaltaisia sukupuolesta riippumatta. Kuitenkin alan tilastoista on luettavissa selkeasti
naisiille tai miehille tyypillisid ongelmia. Naiden kohtaamisessa sukupuolierityinen osaaminen on
avainasemassa. Miesten ongelmat mainituilla aloilla ovat monenlaisia johtaen muun muassa
syrjaytymiseen, osattomuuteen, tyokyvyttomyyteen ja myos ennenaikaiseen kuolemaan. Miesten
paremmaksi tukemiseksi ko. aloilla tulisi olla nykyista vahvempaa mieserityistd osaamista.

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkda mielestdanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkdn ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

1. Miehet ja naiset tulevat yhdenvertaisesti kuulluiksi ja huomioiduiksi tasa-arvopolitiikassa.
2. Miesten ja naisten viéliset koulutuserot ovat vihentyneet.

3. Erovanhemmuuden tuet ja vastuut jakautuvat tasavertaisesti isien ja ditien valilla.

4. Vakivallan osapuolten tukemiseen panostetaan yhdenvertaisesti ja vakivalta vahenee.

5. Sosiaali-, terveys- ja kasvatusalojen peruskoulutusten osana ovat sukupuolierityiset opinnot.
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3. Mitka mielestdnne pitaisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparistod? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Suomen keskeisiin tavoitteisiin tulisi kuulua Euroopan unionissa ja muussa kansainvalisessa
toimintaymparistdssa vaikuttaminen niin, ettd mieserityiset tasa-arvokysymykset otetaan mukaan
naiserityisten kysymysten rinnalle. Suomella on tasta merkittavasti enemman kokemusta
suurimpaan osaan muista maista verrattuna. Samalla, kun mieserityisista teemoista ja niihin
liittyvista toimenpiteista tuotetaan informaatiota kansainvalisen tyon tueksi, olisi tarkeata osata
rakentavan kriittisesti tutkia niita haasteita, joita mieskysymysten esille nostaminen tai
nostamattomuus on aiheuttanut. Tallaiseen tutkimukseen perustuvalla tiedolla voidaan tukea
naisten ja miesten valisen kumppanuuden ja yhteistoiminnan vahvistumista tasa-arvotyon sektorilla
muissa maissa niin, etta valtytaan turhalta vastakkainasettelulta tai kilpailulta tavoitteiden
tarkeydesta.

Suomen tulisi my6s edistda toimenpiteita, joilla saadaan eurooppalaisten miesten elinidanodotetta
lahemmaéksi eurooppalaisten naisten elinidnodotetta. Vuonna 2020 miesten elinianodote oli
Euroopassa keskimaarin 79 vuotta, naisten 84 vuotta.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsadadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsaddantoa tai yksilon
oikeussuojaa pitdisi mielestanne kehittad sukupuolten tasa-arvon lisdamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Kohta 1: Etavanhemmuuden tukeminen tulee ajantasaistaa.

Edelleen noin 80 % isistd on erotilanteessa ns. etdvanhempia. Tama suhde ei ole muuttunut 20
vuodessa juuri ollenkaan, vaikka isyys on jatkuvasti yha osallistuvampaa. Uudesta lastenhuoltolaista
ja vuoroasumisen yleistymisesta huolimatta se, etté isat edelleen ovat aliedustettuina
lahivanhemmuudessa, aiheuttaa sukupuolten véliseen tasa-arvoon seuraavia haasteita:

. Asumisen tukeminen: molemmat vanhemmat tarvitsevat sopivankokoisen asunnon, mutta
vain ldhivanhemman asumista tuetaan.

. Lapsilisa- ja elatusmaksuliikenne maksetaan automaattisesti lahivanhemmalle (didille), jos ei
muuta vanhemmat sovi.

. Koulukuljetukset mydnnetaan vain lahivanhemman kotiin, samoin kotiin suunnatut
erityissosiaalipalvelut.

o Lahivanhemman omavaltainen muutto Suomessa on yhteishuoltajuudesta huolimatta
kaytannossa sallittua, jolloin erityisesti isien vanhemmuus saattaa oleellisesti ohentua.

. Lahivanhempina aliedustettuina olevien isien tasa-arvohaaste on myds vanhentuneet OM:n
ohjeet elatusavun laskemisessa (2007). Vuoroasumisen yleistyessa tdma ohje alimitoitettuine
luonapitovahennyksineen ei enda sovellu sovellettavaksi eroperheiden tilanteisiin.
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Kohta 2: Valtionavun hakeminen mahdollistettava myos Miesjarjestdjen keskusliitolle.

Lainsdadannolla on turvattu Naisjarjestdjen keskusliiton toimintaa (Laki erdiden naisjarjestojen
valtionavusta — 8.6.2007/663), mutta Miesjarjestdjen keskusliitolle vastaavan valtionavun
hakeminen ei ole mahdollista. Tilanne vaikeuttaa merkittavasti Miesjarjestdjen keskusliiton
mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisena kumppanina Naisjarjestdjen keskusliiton kanssa tasa-arvon
edistamistydssd. Tama epakohta on ylipdataan sukupuolten valisen tasa-arvon hengen vastaista ja
estaa Suomen mieltamista tasa-arvon karkimaaksi. Asian oikaisemiseksi tarvittava lakimuutos on
toteutettava kuluvalla hallituskaudella valtiollisen tasa-arvotydn uskottavuudenkin nakékulmasta.

5. Moniperusteisella syrjinndlld tarkoitetaan syrjinndn kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitelld selonteossa?

Etniseen alkuperdan perustuva syrjinta on yleisin syrjinnan muoto koko EU-alueella (yleisempi kuin
sukupuoleen tai vammaisuuteen perustuva syrjintd). Tyoelaméassa maahanmuuttajamiehet ovat seka
kantavdestdoon kuuluvia miehia etta naisia useammin maaraaikaisissa (tai koulutustaan
vastaamattomissa) tydsuhteissa, vuorotydssa, nollatuntisopimuksilla jne. ja heidan tyéllisyytensa on
heikompi. Tama maahanmuuttajamiesten syrjaytymisriskiin ja kotoutumisongelmiin liittyva kysymys
tulee kasitella selonteossa.

Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

Tasa-arvoistumisen vaikutuksia arvioidessa tyydytdaan helposti siihen, etta asiat ovat hyvin, kun
naisten ja miesten tilastollinen edustus on suurin piirtein 50/50. Yhteiskuntapolitiikan ja siten myds
tasa-arvopolitiikan ydintavoite tulisi kuitenkin olla kansalaisten hyvinvoinnista huolehtiminen. 50/50-
toteutuma ei ole tae sille, etta ihmiset voivat kulloinkin kyseessa olevan asian suhteen hyvin. Tasa-
arvopoliittisia toimia tulee tarkastella siksi my6s sukupuolierityisesta nakékulmasta. On pyrittava
ennakoimaan, miten mikin toimenpide vaikuttaa naisiin tai miehiin. Millaista eritystukea he ehka
tarvitsevat voidakseen omaa ja yhteista hyvinvointia vahvistavasti mukautua muuttuvaan
tilanteeseen.

Keskityimme lausunnossamme nostamaan esille kysymyksia, joita ndemme tarkedksi huomioida
erityisesti miesnakdkulmasta. Yleisesti ottaen kannatamme sellaisia tasa-arvopoliittisia toimia, jotka
vahvistavat naisten ja miesten hyvinvointia ja tukevat sukupuolten vilista kunnioittavaa
kumppanuutta. Olemme mielihyvin kdytettavissa ndihin asioihin liittyvana asiantuntijatahona
varsinaisen selonteon sisdltoja laadittaessa.
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