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Valtioneuvoston tasa-arvopoliittinen selonteko

Tulevaisuuden tasa-arvokysymykset

1. Tavoitteiden asettamiseksi on selonteossa tarkoitus kasitelld toimintaymparistossa tapahtuvia
muutoksia sekd niiden ennakoitavissa olevia vaikutuksia sukupuolten tasa-arvoon. Millaisia
tulevaisuutta ennakoivia tasa-arvokysymyksia tai ongelmia mielestdnne pitaisi selonteossa
painottaa? Tarkasteltava aika on nykyhetkesta vuoteen 2030. Mainitkaa ja perustelkaaenintaan
viisi selkeda kysymysta. Mikali mahdollista, sijoittakaa ne teemaotsikoiden alle sopivaksi
katsomaanne kohtaan. Teema-alueet on esitelty edella.

1. Miten kulttuurialan toimijat otetaan tulevaisuudessa paremmin mukaan tasa-arvoty6hon ja
paatdksentekoon? (kohdat b. Sivistys, koulutus ja tiede, c. Tyo ja elinkeino, f. Osallisuus, h. Valta ja
resurssit)

2. Miten alati lisddntyvat, prekaarit tyosuhteet vaikuttavat tasa-arvon toteutumiseen - ja kenelld on
talloin valtaa ja resursseja toimia audiovisuaalisella (elokuva- ja televisio-) alalla? (kohdat c. Ty0 ja
elinkeino, h. Valta ja resurssit)

3. Miten edistetaan representaation moninaisuutta kaupallisten intressien dominoidessa
audiovisuaalisen kulttuurin kenttaa, jossa julkisen rahoituksen osuus on kuitenkin keskeinen?
(kohdat b. Sivistys, koulutus ja tiede, c. Tyo ja elinkeino, f. Osallisuus, h. Valta ja resurssit)

4. Miten algoritmien ja tekoalyn vaikutus kuplautumiseen myods audiovisuaalisella alalla? Tasa-arvon
edistdmisen kannalta on huolestuttavaa, mikali tiedostamattomat ennakkoluulot ja syrjivat asenteet
siirtyvat tatakin kautta vallanpitajilta ja paatoksentekijoilta katsojille ja kuluttajille. (kohdat b.
Sivistys, koulutus ja tiede, f. Osallisuus, h. Valta ja resurssit)
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5. Kuten muutoinkin yhteiskunnassa, audiovisuaalisen alan toimintakulttuurissa parjaavat parhaiten
ne, joilla on yhteiskunnallisen asemansa puolesta valtaa. Audiovisuaalisen alan ndkyvat tasa-
arvokamppailut ovat painottuneet pitkdan naisten ja miesten valisen epdasuhdan korjaamiseksi,
mutta samaan aikaan sukupuolen moninaisuutta (mm. trans-, inter- ja muunsukupuolisia henkilGita)
ei ole huomioitu kaytannossa juuri lainkaan. Aliedustus audiovisuaalisen alan tekijoissa ja kuvastossa
ei kuitenkaan typisty vain naisten kohtaamaksi ongelmaksi, vaan niin sukupuoleltaan kuin muiltakin
ominaisuuksiltaan vahemmistdasemassa olevat henkil6t ovat tdassa suhteessa alalla vieldkin
ahtaammalla marginaalissa. (kohdat f. Osallisuus, h. Valta ja resurssit)

Tasa-arvopoliittiset tavoitteet

2. Marinin hallituksen tavoitteena on parantaa kunnianhimoisesti tasa-arvoa yhteiskunnassa ja nostaa
Suomi tasa-arvon karkimaaksi. Mitkda mielestanne pitdisi olla Suomen kansalliset pitkan ajan tasa-
arvopoliittiset tavoitteet, jotka toteutuessaan veisivat Suomea tasa-arvoisemmaksi yhteiskunnaksi?
Huomioikaa, etta kysymys on tavoitteista, ei vdlineista tai toimenpiteista. Tarkasteltava aika on
nykyhetkestd vuoteen 2030. Mainitkaaenintdan viisi konkreettista, selkeda ja seurattavissa olevaa
tavoitetta.

Pelkka ndaenndisen tasa-arvoinen kohtelu elokuva- ja televisioalalla ei riita, silla rakenteellisista syista
suositaan miesten tekemia seka mieskatseen kautta kerrottuja teoksia, joilla on alalla kiistamatta
vankempi jalansija historiallisista syista. Lahtokohtien tasa-arvon sijaan tarvitaan konkreettisia
toimia alan syrjivan toimintakulttuurin kitkemiseksi, tasa-arvon edistamiseksi ja sen toteutumisen
varmistamiseksi. Rahoituspaatoksiin on lisattava lapinakyvyytta ja avointa vertaisarviointia. Vallan ja
paatoksenteon keskittyminen vain harvojen kasiin yllapitda epatasa-arvoisia rakenteita. Erityisesti
suljettujen ovien takana kdydyt neuvottelut jattavat rahoituksen hakijat epatietoiseen ja
haavoittuvaiseen asemaan. (Talvio 2020, 23-24.)

Konkreettiseksi tavoitteeksi ehdotamme, etta kaikkien julkista rahoitusta hakevien projektien on
tehtava selked ja toimiva tasa-arvon arviointi, joka tulee huomioida rahoituspdatosta tehdessa ja
jota rahoittajan tulee seurata. Arvioinnissa tulisi tasa-arvonakoékulmasta ottaa huomioon koko
tyoryhman sukupuolijakauma toimenkuvineen, tydlainsdadannon noudattaminen sekd elokuvan tai
televisio-ohjelman sisallolliset tekijat. Jotta arvioinnista ei tulisi lilan raskas/byrokraattinen prosessi
erityisesti pienille toimijoille, tulee tassa tydssa hyddyntaa uutta teknologiaa ja digitalisaatiota.

Alan portinvartijoiden, kuten rahoittajien ja (julkisia) hankintapaatoksia tekevien tahojen, on oltava
valmiit ottamaan myos taloudellista riskia, jotta tasa-arvondakdkulma tulee huomioiduksi myds
kdaytannodissa. Ndin myds naisten ja sukupuolivahemmistéjen toimintamahdollisuudet alalla tulisivat
paremmin turvatuiksi seka saataisiin katkaistua vahingollinen ja ”piileva” olettamus siita, etteivat
esimerkiksi naisten tekemat elokuvat muka myy (ks. esim. Talvio 2020).

Syrjinnan kitkeminen ja ehkdiseminen audiovisuaalisella alalla paitsi parantaa alan toimijoiden
vhdenvertaista kohtelua, on silla myds huomattavasti laajempia yhteiskunnallisia vaikutuksia.
Audiovisuaalinen kuvasto ja mediarepresentaatiot muokkaavat kuin huomaamatta ymmarrystamme
maailmasta ja omista toimintamahdollisuuksistamme. Esitetysta kuvastosta haetaan myds
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roolimalleja, ja ndin ollen on tarkeaa turvata moninaisen representaation edellytykset - siis
moninainen tekijdjoukko.

Sukupuolittuneen vakivallan kuvastoon olisi tarpeen kiinnittaa erityishuomiota: esimerkiksi naisiin
kohdistuvan raa’ankin vakivallan kuvasto on niin tavallista, ettemme valttamatta edes kiinnita siihen
kummemmin huomiota (erityisesti genre nordic noir; ks. esim. Reinola 2020). Naisiin (ja
sukupuolivahemmistoéihin) kohdistuvaa vakivaltaa pursuava mediakuvasto voi vaikuttaa
normalisoivasti myds todelliseen sukupuolittuneeseen vakivaltaan suhtautumiseen.
Mediakasvatuksen merkitys korostuu audiovisuaalisten sisdltéjen muuttuvien levitysmuotojen ja
uusien mediailmididen myota. Hyvin resursoitu ja oikein kohdennettu mediakasvatus lisda tasa-
arvoa.

3. Mitka mielestanne pitdisi olla Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja
kansainvalista toimintaymparist6a? Tasmentdkaa ja perustelkaa, mikali mahdollista.

Suomen tasa-arvopoliittiset tavoitteet koskien Euroopan unionia ja kansainvalista
toimintaymparistoa tulisi olla linjassa Suomen omien kansallisten tavoitteiden kanssa. Nain ollen
tavoitteissa tulisi myos huomioida audiovisuaalisen alan erityispiirteet alalla toimijoiden tasa-arvon
turvaamiseksi sekd mediarepresentaation laajat yhteiskunnalliset vaikutukset. Sukupuolittuneeseen
vakivaltaan ja sen kuvastoon tulisi kiinnittda myos EU:n tasolla erityishuomiota. Lisdksi kansainvalista
yhteisty6ta tasa-arvokysymysten saralla tulisi tukea aktiivisesti.

Sukupuolten oikeudellinen asema

4. Lainsadadanto on yksi merkittava sukupuolten tasa-arvopolitiikan valine. Miten lainsaddantoa tai yksilon
oikeussuojaa pitdisi mielestanne kehittad sukupuolten tasa-arvon lisdiamiseksi? Huomatkaa, etta kysymys
ei koske ainoastaan tasa-arvolakia.

Lainsdadantoa pitaisi kehittaa niin, etta kaikessa julkiseen rahoitukseen liittyvassa lainsaadannossa
olisi selkea vaatimus siitd, ettd rahoituspaatoksia tehtdessa on huomioitu selkealld ja konkreettisella
tavalla tasa-arvokysymykset laajassa mielessa. Arvioinnissa tulisi tasa-arvonakékulmasta ottaa
huomioon koko tyéryhman sukupuolijakauma toimenkuvineen, tyélainsdddanndn noudattaminen
seka elokuvan tai televisio-ohjelman sisall6lliset tekijat. Jotta arvioinnista ei tulisi liian
raskas/byrokraattinen prosessi erityisesti pienille toimijoille, tulee tassa tydssa hyodyntaa uutta
teknologiaa ja digitalisaatiota.

Lainsdadannon pitdisi myos jatkossa paremmin huomioida tasa-arvotydssa kulttuurialan
erityispiirteet ja ndin ollen tulisi saataa laki kulttuurialan eettisesta toimielimesta. Toimielin pystyisi
paremmin puuttumaan alan syrjiviin kaytantoihin, seka esimerkiksi hairintdtapausten selvittamiseen.

5. Moniperusteisella syrjinnalla tarkoitetaan syrjinnan kohteeksi joutumista sukupuolen ja jonkin muun
ominaisuuden perusteella. Se voi olla myos rakenteellista. Mitkd moniperusteisen syrjinndn kysymykset
mielestanne pitaisi ehdottomasti kasitella selonteossa?
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Kuinka intersektionaalisuus olisi mahdollista ottaa huomioon kaikissa tasa-arvoa koskevissa
kysymyksissa entista kattavammin?

Elokuva- ja televisioalan toimintakulttuurissa sukupuoleen perustuva syrjinta on suuri ongelma.
Tama tarkoittaa usein sitd, etta valta keskittyy pienelle joukolle, jolloin myds kerrotut tarinat ovat
yksipuolisia tai toistavat samaa kaavaa. Aidosti moninainen representaatio - ja tdta myota roolimallit
- vaativat toteutuakseen myos todellisuudessa moninaisen tekijakaartin. Kuinka siis taata
toimintamahdollisuudet audiovisuaalisella alalla my6s eri vahemmistoihin/marginalisoituihin
ryhmiin kuuluville henkiloille, joita moniperusteinen syrjinta koskettaa?

Muut huomiot
6. Muuta mahdollisesti huomioitavaa selonteon valmistelussa?

WIFT Finland ry antaa mielelldan tarvittaessa lisatietoa koskien elokuva- ja televisioalan tasa-arvo-
ongelmia.

Lisatietoa l6ytyy myds esimerkiksi ndista alan tuoreista tutkimuksista:

Talvio, Raija. 2020. Pieni aihe — Naistekijat elokuvan rahoitusneuvotteluissa. ”Keta kiinnostaa, mita
15-vuotias tytto ajattelee? Ei ketdan.” Saatavissa verkosta:

https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/46912

Reinola, Kirsi. 2020. Emootio fiktion paatoksentekoprosessissa - tutkimusaineistona naisiin
kohdistuvat vakivaltakohtaukset fiktiossa. Saatavissa verkosta:
https://aaltodoc.aalto.fi/handle/123456789/44191

Oksanen-Sareld, Katja ja Kurlin Niiniaho, Ari. 2020. Sinnikkyys ja rakkaus liikkuvaan kuvaan, elokuva-
alalla 2005-2019 valmistuneiden tyodllistyminen. Saatavissa verkosta:
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2020/sinnikkyys_ja_rakkaus_liikkuvaan_kuvaan_raportti.p
df

Savolainen, Tarja. 2017. Sukupuolten tasa-arvo elokuvatuotannossa, julkisen rahoituksen
jakautuminen. Saatavissa verkosta:
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2017/sukupuolten_tasa_arvo_elokuvatuotannossa.pdf

Anttonen Eeva-Sofia
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