
OIKEUSMINISTERIÖ
Kriminaalipoliittinen osasto

Rikoksentorjuntaneuvoston työjärjestyksen muuttaminen

Yleistä

Rikollisuuden ehkäisyn, rikollisuudesta aiheutuvien haittojen vähentämisen ja
turvallisuuden edistämisen yleisten kysymysten käsittelyä varten toimii oikeus-
ministeriön yhteydessä rikoksentorjuntaneuvosto.

Neuvoston tehtävänä on muun muassa seurata rikollisuutta ja koota tietoa toimista
sen ehkäisemiseksi, edistää rikollisuuden ehkäisyyn vaikuttavien viranomaisten ja
yhteisöjen yhteistyötä rikollisuutta ehkäisevien hankkeiden ja tointen yhteen-
sovittamisessa sekä valmistella ohjelmia ja tehdä aloitteita ja esityksiä rikosten
ehkäisemiseksi ja niistä aiheutuvien haittojen vähentämiseksi sekä turvallisuuden
lisäämiseksi.

Neuvostossa on puheenj ohtaj a, varapuheenj ohtaj aja enintään 16 muuta jäsentä, jotka
valtioneuvoston yleisistunto määrää kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvostossa tulee
olla edustettuna ainakin oikeusministeriön, sisäministeriön, sosiaali- ja terveys-
ministeriön ja opetusministeriön hallinnonalat, kunnallishallinto, yhdyskuntasuun-
nittelun asiantuntemus, kriminologinen tutkimus, kauppa ja vakuutustoiminta.

Neuvosto on viimeksi asetettu valtioneuvoston päätöksellä. 10.9.2015 toimikaudeksi
1.10.2015 - 30.9.2018.

Tarkemmat säännökset neuvostosta ja sen toiminnasta sisältyvät 12 päivänä
huhtikuuta 2007 annettuun valtioneuvoston asetukseen (396/2007).

Työjärjestys

Rikoksentorjuntaneuvostosta annetun asetuksen 8 §:n mukaan neuvostolla on työ-
järjestys. Työjärjestyksessä määrätään tarkemmin neuvoston toiminnasta sekä jaos-
tojen, työvaliokunnan ja työryhmän asettamisesta, kokoonpanosta ja toiminnasta.
Lisäksi työjärjestyksessä määrätään puheenjohtajan ja sihteeristön tehtävistä.

Neuvoston työjärjestys on vuodelta 2008. Sen jälkeen on ministeriön hallinnonalalla
ja kriminaalipoliittisen osaston organisaatiossa tapahtunut muutoksia. Neuvoston
sihteeristönä eivät enää toimii osaston rikoksentorjuntayksikön virkamiehet, koska täl-
laista yksikköä ei enää ole. Neuvoston pääsihteeri ei myöskään ole enää yksikön
esimies eikä työjärjestyksessä mainittu Oikeuspoliittista tutkimuslaitosta enää ole.
Työjärjestystä tulisi siis näiltä osin päivittää.

Asetuksen 8 §:n 1 momentin mukaan työjärjestyksen vahvistaa oikeusministeriö
neuvoston ehdotuksesta.



Neuvosto on ehdottanut työjärjestykseen seuraavia muutoksia:

2 §. Tulosohjaus. Pykälän 2 momentissa oleva maininta siitä, että pääsihteeri käy
tuloskeskustelut muun sihteeristön kanssa, poistettaisiin tarpeettomana. Sihteeristönä
toimii tehtävään määrätyt osaston virkamiehet ja tuloskeskustelut heidän kanssaan käy
yksikön esimies.

6 §. Työryhmä. Pykälän nykyisen 3 momentin mukaan työryhmä sopii neuvoston
puheenjohtajan ja pääsihteerin kanssa oikeudesta käyttää sihteerityövoimaa. Momentti
muutettaisiin muotoon "Työryhmä sopii oikeusministeriön kriminaalipoliittisen
osaston osastopäällikön ja pääsihteerin kanssa oikeudesta käyttää sihteerityövoimaa ",
Koska sihteerityövoima todennäköisesti ainakin osaksi olisi osaston virkamiehiä, tulisi
heidän työpanoksensa käytöstä sopia myös osastopäällikön kanssa.

7 §. Neuvoston puheenjohtaja. Pykälän 2 momentti kumottaisiin. Sihteeristönä
toimivat kriminaalipoliittisen osaston virkamiehet ja puheenjohtajalla ei ole
esimiesasemaa heihin nähden. Tämän vuoksi maininta siitä, että puheenjohtaja
huolehtii neuvoston työskentelyn järjestämisestä tarkoituksenmukaisesti sekä valvoo,
että neuvoston pääsihteeri ja muu sihteeristö hoitavat tehtävänsä, olisi tarpeeton.

8 §. Sihteeristö. Pykälän 1 momentin nykyisen muotoilun mukaan neuvoston
sihteeristönä toimii oikeusministeriön kriminaalipoliittisen osaston rikoksentorjunta-
yksikkö. Koska tällaista yksikköä ei osastossa enää ole, pykälässä todettaisiin, että
neuvoston sihteeristönä toimivat oikeusministeriön kriminaalipoliittisen osaston
tehtävään määrätyt virkamiehet. Tämän muutoksen taustalla on kriminaalipoliittisen
osaston organisaatiouudistukset.

9 §. Pääsihteeri. Voimassa olevan pykälän mukaan rikoksentorjuntayksikön päällikkö
toimii neuvoston pääsihteerinä, ellei neuvoston ja ministeriön välillä toisin sovita.
Koska tällaista yksikköä ei enää ole eikä pääsihteerin tehtävä ole muutenkaan syytä
työjärjestyksellä näin tiukkaan sitoa yksikön päällikön tehtävään, pykälässä todettai-
siin, että neuvoston pääsihteerinä toimii oikeusministeriön tehtävään määräämä virka-
mies.

12 §. Toimintasuunnitelma. Nykyisen pykälän mukaan toimintasuunnitelma
laaditaan kalenteri vuodeksi. Sen tulee sisältää vuoden keskeiset hankkeet, niiden
arvioidun aikataulun ja toiminnan rahoituksen pääpiirteet. Toimintasuunnitelma on
järkevä laatia koko toimintakaudelle, koska suurin osa hankkeita on pitkäaikaisia ja
näin on jo käytännössä meneteltykin. Pykälää ehdotetaan muutettavaksi siten, että
toimintasuunnitelma laaditaan toimikaudeksi. Sen tulisi sisältää toimikauden keskeiset
hankkeet, niiden arvioidun aikataulun ja toiminnan rahoituksen pääpiirteet sekä
viestinnän toimenpiteet.

14 §. Yhteistyö Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen kanssa. Pykälän mukaan tutki-
musasioissa neuvosto toimii yhteistyössä Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen kanssa
ja toteuttaa tutkimukset sen kanssa yhteishankkeina tai tilaa tutkimukset siltä.
Merkittävimmät julkaisut julkaistaan ensisijaisesti tutkimuslaitoksen sarjoissa. Oi-
keuspoliittista tutkimuslaitosta ei enää ole. Tutkimuslaitos siirtyi Helsingin yliopiston
alaisuuteen valtiotieteelliseen tiedekuntaan 1.1.2015 ja muutti nimensä Kriminologian
ja oikeuspolitiikan instituutiksi (KRIMO). Koska tutkimuslaitos ei enää kuulu



oikeusministeriön hallinnonalalle ja on osa yliopistoa, ei yhteistyötä sen kanssa voi
neuvoston työjärjestyksellä määritellä näin yksityiskohtaisesti. Instituutin toiminnasta
päättää nyt yliopisto. Pykälä ehdotetaan kumottavaksi. Pykälän kumoaminen ei estä
yhteistyön tekemistä KRlMOn tai muiden tutkimuslaitosten kanssa, muta siitä sovi-
taan erikseen.

Muutosehdotukset ilmenevät myös liitteenä olevasta rinnakkaistekstistä.

Esitys

Rikoksentorjuntaneuvoston ehdotukseen viitaten esitän, että oikeusministeriö vahvis-
taisi rikoksentorjuntaneuvoston työjärjestykseen liitteestä ilmenevät muutokset. Työ-
järjestysmuutokset tulisivat voimaan niiden vahvistamispäivästä alkaen.
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