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Suomen Yrittajien lausunto ammatillisen koulutuksen uuteen lain-
saadantoon liittyvista asetuksista

Opetus- ja kulttuuriministerié on pyytanyt lausuntoa osasta ammatilli-
sen koulutuksen uuteen lainsdddant6on liittyvista asetuksista. Suomen
Yrittdjat on 26.6. antanut jo lausunnon “valtioneuvoston asetuksesta
ammatilliseksi koulutukseksi” sekd “opetus- ja kulttuuriministerion ase-
tuksesta rahoituksen laskentaperusteiksi”.

Esitimme seuraavassa niakemyksemme nyt lausunnolla oleviin asetuk-

siin.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteesta

Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen uudistamista on valmistel-
tu usean vuoden ajan erillisessd nk. TUTKE -ty6ryhméssa. Asetus perus-
tuu tdman tydryhmén lahes yksimielisiin ehdotuksiin.

Padperiaatteet tutkintojenrakentumisessa ovat seuraavat:

Kolmiportainen tutkintorakenne séilyy (perustutkinto, ammatti-
tutkinto ja erikoisammattitutkinto).

Koulutusalaluokituksesta luovutaan (pl. tilastollinen luokittelu).

Usein tutkinnot siséltavat monien koulutusalojen osaamista eika
ole mielekéstd enda maaritelld niita tietylle koulutusalalle. Tama
lisda tutkintojen tyGeldmévastaavuutta.

Asetusta tullaan myohemmin vield tarkentamaan maarittelemalla
kaikille ammatti- ja erikoisammattitutkinnoille laajuudet. Amma-
tilliset perustutkinnot ovat 180 osaamispistettd. Ammattitutkin-
tojen laajuudet tulevat olemaan 120, 150 ja 180 osaamispistetta.
Erikoisammattitutkintojen laajuus on 160, 180 tai 210 osaamis-
pistettd. Laajuus mééritellddn tutkinnon vaadittavan osaamisen
laajuuden ja syvyyden perusteella.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen laajuudet maaritellaan
nyt ensimmaisté kertaa. Tahén on syyna erityisesti tarve tutkin-
tojen vertailtavuuden lisadmiseen ja sijoittaminen tutkintojen vii-
tekehykseen. Tutkintokohtainen pisteytys on viela kesken.
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e Tutkintoihin voi sisaltyd yksi tai useampi osaamisala. Nyt tutkin-
torakenteessa on yli 350 tutkintoa. Osaamisaloja hyodyntamalla
voidaan tutkintojen maaré oleellisesti vihentdd. Tavoitteena on-
kin, ettd vuoden 2019 alkuun mennessa paastaisiin noin 160 tut-
kinnon kokonaisuuteen.

e Tutkinnoilla voi olla tutkintonimike tai tutkintonimikkeita. Myos
tim3a edesauttaa tutkintorakenteen tiivistdmista, silla esim.
osaamisalalle voidaan antaa tutkintonimike.

Opetus- ja kulttuuriministerién asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista ammatillises-

sa peruskoulutuksessa

Ammatilliseen peruskoulutuksen valintakriteerit ovat asetuksen pykalas-
si nelji. Valintapisteité tuottavat mm. perusopetuksen “lisdopintoihin”
osallistuminen ja tydpajatoiminnassa tydskentely, koulumenestys, haku-
toivejarjestys sekd mahdollinen passy- tai soveltuvuuskoetulos.

Tyokokemus ei ole kriteereissé eikd se ndin ollen anna hakupisteita.
Ammatilliseen perustutkintoon voivat tasavertaisesti hakea my6s aikuis-
opiskelijat. Monella heiti ei ole aiempaa perusopetuksen jélkeista tutkin-
toa, mutta tyokokemus saattaa olla laajaa, usein jopa haettavalle alalle.

On erikoista, ettd ammatillinen koulutus, joka valmistaa ensisijaisesti
tyoeldmain, ei tunnista tyokokemusta valintakriteerind. Suomen Yritta-
jat esittid, ettd valintakriteeriksi otetaan tyokokemus. Valinnan néko-
kulmasta merkittdva maara pisteitd tulee antaa erityisesti haettavan alan
tyokokemuksesta.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan
opintososiaalisista eduista koulutuksen jirjestijin oppimisympiristoissi tapahtuvan
osaamisen hankkimisen ajalta

Kun oppisopimuskoulutuksessa osaamisen hankkiminen tapahtuu oppi-
laitosympiristossi, on opiskelija oikeutettu ansiomenetyksen korvauksena
piivirahaan ja perheavustukseen, mikéli opiskelijalla on huollettava lap-
sia sekd majoituskorvauksiin tietyin rajoituksin. :

Tyonantajalle on usein epaselvaa se, ettei silla ole palkanmaksuvelvoitetta
oppisopimuskoulutuksen “oppilaitosjaksoilta”. Kun ammatillisen koulu-
tuksen uudistuksen tiytdntoonpanoon liittyvid yhtenéisia ohjeistuksia ja
sopimuspohjia valmistellaan, tdma tulisi selvésti kdyda ilmi esim. sopi-
muslomakkeissa.

Asetus ei muuta nykytilaa, mutta asetuksen perusteluosassa olisi selvyyden
vuoksi hyva tuoda ilmi, ettéd opintososiaaliset edut koskevat myos yrittdjan
oppisopimusta.
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Valtioneuvoston asetus ammatillisen koulutuksen, lukiokoulutuksen ja perusopetuksen
jalkeisen valmistavan koulutuksen hakumenettelystd annetun valtioneuvoston asetuk-
sen muuttamisesta

Valmistavan koulutuksen tavoitteena on antaa valmiuksia hakeutua am-
matilliseen peruskoulutukseen seka vahvistaa edellytyksia suorittaa am-
matillinen perustutkinto. Asetuksessa ei muuteta valmistavan koulutuksen
tavoitteita eikd sisalt6d, vaan péivitetddn valmistavan koulutuksen saan-
nokset vastaamaan uutta ammatillisen koulutuksen lainsdadantoa.

Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun valtioneuvos-
ton asetuksen muuttamisesta

Asetus sisaltdd muutoksia muun muassa ammatillisen koulutuksen indek-
sin laskentaperusteisiin.

Suomen Yrittdjilld ei ole tdhéan asetukseen huomautettavaa.

Opetus- ja kulttuuriministerion asetus erdiden oppilailta perittdvien maksujen perus-
teista annetun opetusministerion asetuksen muuttamisesta

Asetuksessa sdddetddan maksuista, joita opetuksen ja koulutuksen jarjestajit
voivat perid opiskelijoilta.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnossa voidaan perid enintdén 50 euron
maksu osaamispistettd kohden. Opiskelijalta perittdva maksu voi olla enin-
tadn 3 000 euroa opiskelijavuotta kohden. Opiskelijamaksu saa olla enin-
tddn 50 prosenttia koulutuksen keskimaaréisistd kustannuksista.

Ammatillisen koulutuksen lainsdaddannon mukaan koulutusta ei saa toteut-
taa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi.

Suomen Yrittdjat on lainsdddantduudistuksessa esittdnyt, ettd tutkinnot ja
koulutus vapautettaisiin myos markkinaehtoisesti toteutettavaksi. Tama ei
kuitenkaan toteudu lainsdadantouudistuksessa.

Esitetyt opiskelijamaksut vastaavat nykytasoa. Ne mahdollistavat koulutuk-
senjarjestdjille kohtuullisen mahdollisuuden koulutuksen lisarahoitukseen.

Kunnioittavasti

Suomen Yrittajat
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toimitusjohtaja johtaja



