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YLEISTA AMMATILLISEN KOULUTUKSEN REFORMIN ASETUKSISTA

Espoon seudun koulutuskuntayhtymi Omnia pitd4 kannatettavana ammatillisen
koulutuksen reformia.

Asetuksissa pailinjat ovat oikean suuntaisia, mutta ndemme, ettd asetuksia olisi tullut
uudistaa ja koota vield ehdotettuakin laajemmin.

Asetusten myGté on tarkeds, ettéd raja-aidat nuorten ja aikuisten seki
oppilaitosmuotoisen ja oppisopimuskoulutuksen vililta tosiasiallisesti poistuvat ja ettd
opiskelija- ja tyGeldmalahtoisyys aidosti toteutuvat. Tarkeds on varmistaa, ettd
koulutuksen jarjestajien hallinnollisia tehtivid voidaan vihentaa.

Keskeisimmat huomiot lausunnossa:

- Koulutusalaluokituksen jaidminen pois on kannatettava asia, mutta kun tilastoinnissa
tullaan joka tapauksessa kdyttdma&an koulutusalaluokituksia, tulee kiytettavit
luokitukset joka tapauksessa méaritella,

- ammatillinen koulutus tarvitsee selkedn ja yhteniisen opiskelijaksi ottamisen
toimintamallin, johon kuuluu sihkdinen hakeutuminen ja laaditut yhteniiset
valintakriteerit yhteishakuun ja jatkuvaan hakuun; jatkuvaa hakua ei voi Omnian
nidkemyksen mukaan jittaa siddosten ulkopuolelle,

- valtakunnallinen kielikoe on tirked sailyttda, mutta sen merkitys tulee muuttaa eiki
perustutkinnoissa saisi hyldti hakijaa, jos riittavi kielitaito on osoitettu ja

- yhteishakuun tulee sisillyttia mahdollisimman laajasti syksylla alkava ammatillinen
perustutkintokoulutus, senkin sisélli tulee voida kédyttaa harkintaa.

1. ASETUS AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TUTKINTORAKENTEESTA

Yleista

18

28§

Omnia niakee uuden tutkintorakenneasetuksen kannatettavana. On hyv, etti
kolmetasoinen tutkintorakenne siilyy, mutta tutkintojen méiri vihenee ja nimikkeet
yhteniistyvat.

On kannatettavaa, ettd luovutaan ammatillisten tutkintojen sijoittamisesta
koulutusaloille. TAama muutos korostaa tutkintojen laaja-alaisuutta ja joustavuutta.

Huolta kuitenkin herattad, ettd koulutusalaluokittelua kéytetadn jatkossakin
tilastoinnissa, mutta tutkintojen sijoittumista koulutusaloille ei maaritelli asetustasolla.

On kannatettava uudistus, ettd osaamisaloista ei madrati asetustasolla vaan tutkinnon
perusteissa. On térkeda lisdta tutkinnon perusteiden joustavuutta tydeliman muuttuviin
osaamistarpeisiin.
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2. ASETUS OPISKELIJAKSI OTTAMISEN PERUSTEISTA
AMMATILLISESSA PERUSTUTKINTOKOULUTUKSESSA

Yleista Asetus ei tue lainsddd4dnndn mukaista yhtendistd ammatillista koulutusta, vaan siilyttiaa
ja jopa vahvistaa raja-aitoja nuorten aikuisten ja oppisopimuskoulutuksen vililld. Asetus
ei tue asiakaslahtoistd toimintaa, koska asetus koskee vain valtakunnallisia
hakumenettelyja.

Asetuksen my6ti esitetddn siirrettdviksi uusia hakijaryhmia jatkuvaan hakuun. Tama
aiheuttaa ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen monimutkaistumisen seka
koulutuksen jérjestdjille lisddntyvaa hallinnollista tyota.

Lain miirittelemén opiskelijavalinnan yhdenvertaisuuden toteutuminen huolestuttaa,
koska samoihin tutkintoihin valitaan jatkuvan haun kautta ilman asetuksessa
madriteltyja valintakriteereja.

Omnia on ollut mukana laatimassa, kokeilemassa ja kehittiméssa opiskelijavalintaan
liittyvid kokeita useamman vuoden ajan OKM:n ohjaamassa Vakuva-hankkeessa.
Kokeilujen aikana todettiin, ettd jos kokeita jarjestetddn, ne pitdisi madritella
valtakunnallisesti ja koordinoida valtakunnallisesti. Muussa tapauksessa ohjausta,
tiedottamista ja hakijoiden oikeusturvaa on vaikea toteuttaa ja varmistaa.

Harkintaan perustuva valinta voidaan rakentaa laajemmaksi my6s yhteishaun sisilld. On
liian tydllistavaa hakijoille ja koulutuksen jérjestijille, jos esim. urheilijat siirretaan
jatkuvaan hakuun. Todennikéisesti he hakisivat varmuuden vuoksi myos yhteishaussa,
jolloin hallinnollinen ty6 moninkertaistuu.

18§ Asetuksen soveltaminen ainoastaan valtakunnallisessa hakumenettelyssi ammatilliseen
perustutkintokoulutukseen hakeutuviin aiheuttaa haasteita opiskelijavalinnassa ja
hakeutujien oikeusturvan kannalta. Tassi pykildssa voisi olla maininta, etti laissa
maéritellyn yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta jatkuvassa haussa tulisi noudattaa
soveltuvasti tata asetusta.

58 Tybkokemuspisteiden merkitys ei ole suuri koko hakijaryhmalla, mutta kun huomioidaan
ilman suomalaista todistusta hakevat tai ilman ammatillista tutkintoa olevat nuoret
aikuiset, niin tydkokemuspisteet voivat olla merkittdvissa roolissa.

My®6s ilman tutkintoa olevaa nuorta motivoi tydpaikan hankinta, jos hin tietis saavansa
tyokokemuksesta lisapisteita.

10 § Asetuksen tulee nikemyksemme mukaan tukea siti, ettd paasykokeita jarjestetdin siksi,
ettd hakija voi saada lisipisteitd. Endotamme, ettd jos paasy- tai soveltuvuuskokeeseen ei
ole osallistuttu, niin koulutuksen jirjestija voisi siitd huolimatta valita opiskelijan
koulutukseen.

Koulutuksen jarjestdjan paasy- tai soveltuvuuskokeesta antamaa

pistemaaraa tulisi aina kiyttaa muun koulutuksen jirjestdjin vastaavassa hakukohteessa.
Ja paisy- ja soveltuvuuskokeella tulisi tasta syysta olla valtakunnalliset kriteerit.
Ehdotamme Vakuva-hankeen huomioiden pohjalta, etta valtakunnallisesti tulisi
madritelld ne tutkinnot, joissa padsy- ja soveltuvuuskokeita jarjestetdén, jos ne nihdain
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valttdmattomiksi. Silloin kokeet tulisi jarjestda kaikissa vastaavissa hakukohteissa
valtakunnallisesti yhtenevien mallien mukaisesti.

118 Niemme, ettd myos tutkinnoissa, joissa opiskelijaksi ottaminen voidaan tehda pelkan
paisy- tai soveltuvuuskokeen perusteella, kokeen pisteet voisivat siirty4 toisen
koulutuksen jarjestdjan kayttoon.

18§ Koulutuksen jarjestijan harkintaan perustuvaan valintaan tulisi lisita mahdollisuus
valita opiskelija, jolla on riittdvit urheilulliset ansiot. Lisiksi voitaisiin lisatd
mahdollisuus valita hakija, jolla on vahva ammatillinen suuntautuminen ja
tyollistyminen jo tiedossa. Tdm# mahdollisuus on noussut esille tapauksissa, kun
perheelld on yritys tai kun maahanmuuttaja tyGskentelee jo alalla, johon hakeutuu.

22§ Valtakunnallinen kielikoe tulee ehdottomasti olla ja sen asema asetustasolla maaritella.
On hyvi, ettei hakijaa karsita enia kielitaidon puutteellisuuden vuoksi. Mutta jos kielikoe
jad pois, niin on se vaara, ettd hakijoita karsiutuu koulutuksen jérjestéjien testeilld
nykyistakin enemmin.

Valtakunnallisen kielikokeen suorittaneilla tulisi jatkossakin katsoa (ei vain
siirtymaaikana) olevan riittavat edellytykset hakukohteiden edellyttdmin osaamisen
hankkimiseen ja tutkinnon suorittamiseen tutkintokielella.

Yhteishaun harkintaan perustuvassa valinnassa eiki jatkuvassa haussa tulisi voida hylata
hakijaa puutteelliseen kielitaitoon perustuen, jos hin on lapiissyt valtakunnallisen
kielikokeen tai hin on suorittanut muun vastaavan korvaavuuden (nykyinen asetus).

Valtakunnallinen kielikoe vihentda huomattavasti koulutuksen jarjestéjien hallinnollista
tyotd ja mahdollistaa vieraskielisten hakijoiden yhdenvertaisen kohtelun ja madaltaa
kynnysta paasti koulutukseen.

Tavoite
Tavoitteeksi tulisi nAkemyksemme mukaan asettaa yhtendinen ammatillisen koulutuksen
yhteishaku, jossa kaikki hakijaryhmait hakisivat syksylla alkavaan koulutukseen.
Hakukohteilla ja hakukoodeilla voitaisiin opintopolussa kohdistaa aloituspaikkoja eri
kohderyhmille ilman, ettd koulutustakuu vaarantuu. Ne, joilla on tydpaikka,
ohjautuisivat oppisopimuskoulutukseen. Ns. yhden luukun haku, jossa jarjestelmi
huomioi eri kohderyhmit ja mahdollisuudet, tulisi ottaa harkittavaksi. Jatkuva haku
mahdollistaisi samoin valintakriteerein hakeutumisen ja opiskelijaksi ottamisen ympéri
vuoden.

3. ASETUS OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA OLEVAN OPISKELIJAN
OPINTOSOSIAALISISTA EDUISTA KOULUTUKSEN JARJESTAJAN
OPPIMISYMPARISTOISSA TAPAHTUVAN OSAAMISEN
HANKKIMISEN AJALTA

Yleista Oppisopimuskoulutuksen ja muun ammatillisen koulutuksen vilisten raja-aitojen
poistaminen on yksi ammatillisen koulutuksen reformin onnistumisen kannalta
tarkeimmistd tavoitteista.
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Erillinen asetus oppisopimuskoulutusopiskelijoiden opintososiaalista etuuksista on
tarked, mutta samalla sita tulee kriittisesti arvioida. Erilliset oppisopimuskoulutusta
koskevat sdddokset eivit saa vaikeuttaa opiskelijoiden joustavia siirtymia
oppimisympiristdjen vililld eikd tuottaa turhaa hallinnollista ty6ta ty6paikalle tai
koulutuksen jérjestajille

On erittdin tirked uudistus, etti kisite tietopuolinen opetus muuttuu osaamisen
hankkimiseksi koulutuksen jarjestdjin oppimisympéristossi ja kisite tietopuolisesta
koulutuksesta jaa pois.

On hyvi, ettd asetuksen kisitteet on péivitetty vastaamaan uutta lainsaadantod, vaikka
asetus sisall6llisesti vastaakin voimassa olevaa asetusta.

ASETUS AMMATILLISEN KOULUTUKSEN, LUKIOKOULUTUKSEN
JA PERUSOPETUKSEN JALKEISEN VALMISTAVAN KOULUTUKSEN
HAKUMENETTELYSTA ANNETUN VALTIONEUVOSTON
ASETUKSEN MUUTTAMISESTA

Yleista

18

Ammatillisen koulutuksen ja lukiokoulutuksen yhteishaku on tunnettu, tehokas ja
yhdenvertainen tapa opiskelijaksi ottamisessa seki koulutuksen jirjestéjian etti
opiskelijan kannalta.

Omnian nédkemys on, yhteishakua tulisi kdyttia mahdollisimman kattavasti syksyisin
alkavan ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijaksi ottamisessa. Jatkuvan haun roolin
tulisi olla ympérivuotisen hakeutumisen ja opiskelijaksi ottamisen varmistaminen.

Yhteishaussa ja jatkuvassa haussa tulisi noudattaa yhdenvertaisia valintakriteereji. Talld
asetuksella ollaan Omnian ndkemyksen mukaan rajaamassa yhteishaun ulkopuolelle
liikaa koulutuksia ja hakijaryhmia, joiden valintakriteereita ei maariteltiisi
valtakunnallisella tasolla.

Jatkuvaan hakuun rajatut koulutukset tulevat muodostamaan kohtuuttoman suuren
koulutuksen jirjestdjien harkintaan perustuva haun, joka tulisi toteutuessaan
tyollistimaan seka hakijoita ettd koulutuksen jérjestdjia kohtuuttomasti.

Esitimmekin, etti yhteishaun piiriin otetaan myos syksyisin alkavat:

1) oppisopimuskoulutuksena jarjestettdava ammatillinen perustutkintokoulutus,
2) vieraskielinen ammatillinen perustutkintokoulutus ja

3) urheilijoille suunnattuun ammatillinen perustutkintokoulutus.

Asiakaslihtéisti olisi myos selvittda mahdollisuudet toteuttaa yhteishaun piirissd myos
vaativan erityisen tuen perusteella jarjestettava koulutus seki valmistavat ja valmentavat
koulutukset. Muutos vaatisi jarjestelmauudistuksia eika liene mahdollista toteuttaa talla
aikataululla, mutta olisi toteutuessaan erittiin hakijaldhtdinen ja hallinnollisesti kevyt
toimintamalli.
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