Hallituksen esitys laiksi Suomen Akatemiasta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessé ehdotetaan muutettavaksi Suomen Akatemiasta annettua lakia. Muutoksia ehdotetaan Suomen
Akatemian hallinnollista asemaa, tehtdvid ja tieteellisid toimikuntia koskeviin pykaliin.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivana huhtikuuta 2018.



SISALLYS

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

SISALLYS

2.1.

2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

5.1

5.2.

JOHDANTO

NYKYTILA
Lainsaadanto ja kaytanto
Kansainvalinen kehitys

Nykytilan arviointi

ESITYKSEN TAVOITTEET JA KESKEISET EHDOTUKSET
Tavoitteet
Toteuttamisvaihtoehdot

Keskeiset ehdotukset

ESITYKSEN VAIKUTUKSET

ASIAN VALMISTELU
Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

RIIPPUVUUS MUISTA ESITYKSISTA

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1

3

LAKIEHDOTUKSEN PERUSTELUT

SUHDE PERUSTUSLAKIIN JA SAATAMISJARJESTYS

LAKIEHDOTUKSET

LIITTEET

10

10

11

11

11

11

12

13

15



YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

2. Nykytila
2.1. Lains&&danto ja kaytanto

Hallinnollinen asema

Suomen Akatemia on Suomen tutkimus- ja innovaatiojérjestelméssé vakiintuneen aseman saavuttanut
opetus- ja kulttuuriministerion toimialalle sijoittuva tutkimuksen rahoittaja, jolla on my6s muita kansallisia ja
kansainvalisia tiede- ja tutkimuspolitiikan tehtdvid. Laissa Suomen Akatemiasta (922/2009) on sadnnokset
Suomen Akatemian hallinnollisesta asemasta. Niiden mukaan Suomen Akatemia on tiedehallinnon
keskuselin, joka kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan.

Akatemian tehtavat

Laissa Suomen Akatemiasta (922/2009) on sd&nnokset Suomen Akatemian tehtdvistd. Niiden mukaan
Suomen Akatemia edistad tieteellistd tutkimusta ja sen hyddyntdmistd, kehittd4 kansainvalistd tieteellistd
yhteisty6td, toimii asiantuntijaelimend tiedepolitiikkaa koskevissa kysymyksissd, myontaa rahoitusta
tieteelliseen tutkimukseen, tutkijankoulutukseen ja tutkimusedellytysten kehittdmiseen seka suorittaa muut
tiedepoliittiset asiantuntijatehtévat, joista valtioneuvoston asetuksella on séadetty tai jotka opetus- ja
kulttuuriministerio sille antaa.

Tieteelliset toimikunnat

Laissa Suomen Akatemiasta (922/2009) séadetddn, ettd Akatemiassa on valtioneuvoston asetuksella
sdadettavét tieteelliset toimikunnat, jotka hoitavat Akatemian tehtdvid kukin toimialallaan. Laissa sdadetdéan
edelleen toimikuntien kokoonpanosta ja toimikausista sekd kuulemismenettelysté toimikuntia asetettaessa.
Valtioneuvoston asetus Suomen Akatemiasta (979/2009) sisaltda tarkemmat sddnnokset tieteellisten
toimikuntien maarasta ja tieteenalajaosta.

2.2.Kansainvélinen kehitys
Ruotsi

Ruotsissa Suomen Akatemiaa vastaava tieteellisen tutkimuksen rahoittaja- ja asiantuntijaorganisaatio on
Tiedeneuvosto (Vetenskapsradet). Sen paatehtavana on korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen
rahoittaminen ja sen kautta yhteiskunnan kehitykseen vaikuttaminen. Lisdksi Tiedeneuvosto toimii
hallituksen neuvonantajana tiedepolitiikassa ja sen tehtdvand on myds tieteellisen viestinndn edistdminen.
Tiedeneuvoston rahoitus on Kilpailtua tutkimusrahoitusta, jota mydnnetdan parhaille hankkeille hakemusten
ja vertaisarvioinnin perusteella. Tiedeneuvosto rahoitti tieteellistd tutkimusta vuonna 2015 6,8 miljardilla
kruunulla (noin 740 miljoonaa euroa). Tiedeneuvosto toimii opetusministerion (Utbildningsdepartementet)
alaisuudessa.

Laki Tiedeneuvostosta (Lag om Vetenskapsradet, 2000:662) sisaltad kolme pykalaa, joiden mukaan
Tiedeneuvoston tehtdvand on rahoittaa korkeatasoista tieteellistd tutkimusta, ja sen hallituksen jasenista
enemmiston tulee edustaa korkeakouluja. Valtioneuvosto nimittdd Tiedeneuvoston hallituksen jasenet.
Liséksi valtioneuvosto voi antaa tarkempia maarayksié Tiedeneuvoston tehtdvistd, sisdisest
organisoitumisesta seka sen hallituksen jasenten nimittamisesté.



Tiedeneuvostoa koskevassa asetuksessa (Forordning med instruktion for Vetenskapsradet, 2009:975)
annetaan tarkempia séannoksid muun muassa Tiedeneuvoston tehtdvistd, hallituksesta ja tieteellisistd
toimikunnista. Tiedeneuvoston hallituksessa on yhdeksén jasentd, joista kuusi valitaan tieteellisten
toimikuntien jasenistd ja kolme nimitt44 valtioneuvosto. Hallituksen jasenten toimikausi on kolme vuotta ja
sama henkil® voidaan nimitta4 enintddn kahdeksi toimikaudeksi perékkain. Tiedeneuvostossa on kolme
tieteellistd toimikuntaa (humanistiset ja yhteiskuntatieteet, ladketiede ja terveys sekd luonnontieteet ja
tekniikka) seka tutkimusinfrastruktuuritoimikunta ja viisi komiteaa (kehitystutkimuksen, taiteellisen
tutkimuksen, kliinisen terapiatutkimuksen, kliinisen tutkimuksen ja kasvatustieteellisen tutkimuksen
komitea). Liséksi Tiedeneuvosto voi asettaa muita komiteoita. Tieteellisissa toimikunnissa on 8-11 jésentd,
tutkimusinfrastruktuuritoimikunnassa 13 jésentd ja komiteoissa 7-13 jésenta.

Tiedeneuvoston lisdksi Ruotsissa toimii neljd muuta kansallista tutkimusrahoittajaa. Tutkimusneuvosto
Formas rahoittaa tutkimusta kestavan kehityksen alueella, tutkimusneuvosto Forte terveyden, tyéelaman ja
hyvinvoinnin alueilla, innovaatioviranomainen Vinnova innovaatiohankkeita sekd Energiaviranomainen
energiatutkimuksen alueella.

Tiedeneuvostoa koskevaan asetukseen on lisatty vuonna 2013 pykal4, jonka mukaan Tiedeneuvoston tulee
asettaa yhteistydryhma yhdessa muiden kansallisten tutkimusrahoittajien (Vinnova, Formas, Forte,
Energimyndighet) kanssa. Yhteistydryhmén tehtdvand on laatia analyyseja, strategioita ja tutkimusohjelmia
sekd tehda ehdotuksia tutkimustoiminnan kehittdmiseksi ja uudistamiseksi.

Norja

Norjassa tieteellisen, hyddynnettavén, sovellettavan ja strategisen tutkimuksen rahoituksen toiminnot on
kansallisesti keskitetty Tutkimusneuvostoon (Forskningsradet). Tutkimusneuvostolla on myds Norjan
hallituksen, valtion hallinnon sekd tutkimusyhteison p&éasiallisena tutkimuspoliittisena neuvonantajana
toimimisen tehtdva. Yksi neuvoston keskeisista tehtdvista on varmistaa Norjan riittdva tutkimus- ja
kehitystyohon panostaminen sekd kansainvalisen yhteistydn lisédminen esim. EU:n puiteohjelman kautta.
Tiedeneuvoston vuosibudjetti on noin 9 miljardia (noin 972 miljoonaa euroa) Norjan kruunua.

Tutkimusneuvoston tehtdvand on tunnistaa Norjan tutkimustarpeet ja suositella kansallisia painopisteita, joita
se tukee kohdennetuilla rahoitusinstrumenteillaan. Tutkimusneuvosto pitdd kasissaan strategisia ohjia uusien
tieteenalojen edistdmisessd, huipputasoisen tutkimuksen edellytysten luomisessa ja uusien
yhteiskuntalahtdisten aloitteiden huomioimisessa tutkimuksessa.

Tutkimusneuvoston hallituksen, hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sek& neljan tutkimuksen
yksikon puheenjohtajat nimittadd kuningas neljan vuoden toimikaudeksi. Tutkimuksen yksikoiden jasenet
nimitta4 tutkimusneuvoston hallitus. Yksikdiden jaseniltd vaaditaan tutkimuksen, liiketoiminnan,
teollisuuden ja yhteiskunnallisten kysymysten tuntemusta. Jasenet voidaan nimittad korkeintaan kahdeksi
perékkaiseksi kaudeksi. Tutkimuksen yksikot jakautuvat neljdén alaan: Tiede, jolla kaksi alalaitosta (ladke-
ja luonnontieteet seka yhteiskunta- ja humanistiset tieteet); energia, luonnonvarat ja ymparisto; yhteiskunta ja
terveys sekd innovaatiot.

Tutkimusneuvostoa ohjaa Norjan opetus- ja tutkimusministerio, mutta neuvosto kdy ministerididen
budjettivalmisteluja varten vuosittain keskustelut jokaisen Norjan kuudentoista ministerion kanssa.
Neuvoston tehtdvand on yhteen sovittaa ministerididen ndkemykset tutkimuksesta seka tunnistaa kansallisia
painopisteita.

Yhdistynyt kuningaskunta



Yhdistyneessa kuningaskunnassa parlamentti hyvaksyi kesalld 2017 lakiesityksen aiemmin erillisind
toimineiden seitsemén tieteellisen toimikunnan, innovaatiotoimijan sekd osan Englannin korkeakoulutuksen
rahoitustoimikunnasta yhdistdmisestd yhdeksi kokonaisuudeksi. Taustalla vaikuttavat toimintaymparistén
nopeat muutokset ja tarve vastata monimutkaisiin, tieteidenvélisiin haasteisiin aiempaa paremmin ja ylitt4a
perinteisid hallinnonalarajoja ketterdmmin. Muutoksella tavoitellaan vahvempaa tutkimusjarjestelmén &anté
yhteiskunnallisessa keskustelussa, lisddntyvaa tehokkuutta sek& vahvempaa strategista johtamista
tutkimusrahoitukseen. Muutoksen ja siihen liittyvien muiden kehittdmistoimien my6ta Y hdistyneen
kuningaskunnan yritystoiminnan, innovaatioiden ja osaamisen ministerion (Department for Business,
Innovation and Skills) hallinnonalan organisaatioiden maara laskee kymmenesta kahteen, mink& arvioidaan
esityksen mukaan parantavan asetettujen politiikkatavoitteiden saavuttamista samalla séilyttaen tieteellisten
toimikuntien identiteetin ja autonomian.

Alankomaat

De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) on Alankomaiden tieteellisen
tutkimuksen tukijaorganisaatio, joka sekd rahoittaa tutkimusta ettd yll&pitaa tutkimusinstituutteja. NWO
toimii opetus- ja kulttuuriministerion ohjauksessa, mutta on itsendinen organisaatio, jonka toimintaa séatelee
laki NWO:sta sekd hyvén hallinnon ohje (the Dutch Code of '‘Goed Bestuur').

NWO:n organisaatio on uudistettu vuonna 2017 voimaan saatetulla lailla. NWO:n hallitus (executive board)
vastaa sateenvarjo-organisaation toiminnasta ja jakaa vuosittaisen budjetin eri toimintoihin. Hallitus nimittaa
yksikéiden neuvostot (board) ja niiden puheenjohtajat seké vastaa yksikoéiden valisistd toimista. Tutkimuksen
yksikot jakaantuvat tieteenaloittain neljadn ryhméan: 1) luonnontieteet; 2) soveltavat ja insindoritieteet; 3)
yhteiskunta- ja humanistiset tieteet; sek& 2019 alkaen 4) terveyden tutkimus.

Uudistuksen tavoitteena on ollut joustavuuden, tehokkuuden ja yhteistyon lisédminen NWO:n toiminnassa,
jotta se pystyy paremmin vastaamaan toimintaympariston muutoksiin. Aiempaa yhtendisemmalla
organisaatiorakenteella pystytddn my6s paremmin vastaamaan tarpeeseen lisaté tieteenalarajat ylittavaa
yhteistyota.

Euroopan tutkimusneuvosto

Euroopan tutkimusneuvosto (European Research Council, ERC) on Euroopan Unionin (EU) perustama
korkeatasoisen tutkimuksen rahoittajaorganisaatio, joka myontaa rahoitusta huippututkijoille ja heidan
tutkimusryhmilleen uraauurtavaan tutkimukseen. ERC-rahoituksen voi saada tutkija mista pdin maailmaa
tahansa kunnianhimoisen hankkeen toteuttamiseksi Euroopassa. Tavoitteena on lujittaa eurooppalaisen
tutkimuksen osaamista, dynaamisuutta ja luovuutta.

Euroopan tutkimusneuvosto koostuu riippumattomasta tieteellisestd neuvostosta (Scientific Council) ja sen
toimeenpanovirastosta (ERC Executive Agency), joka toteuttaa ERC:n toimintaa tydohjelmien muodossa.
Tieteellinen neuvosto laatii toimintastrategiansa ja paattaa itsendisesti hakumuodoista seké vertaisarvioinnin
asiantuntijoista. Tavoitteena on vertaisarviointiprosessin korkea laatu ja uskottavuus tiedeyhteisén silmissa.
Neuvoston budjetti vuosina 2014 — 2020 on noin 13 miljardia euroa.

EU:n tutkimuksen ja innovoinnin puiteohjelman, Horisontti 2020 (2014-2020), tdytant6dnpanoa koskevan
erityisohjelman mukaisesti Euroopan komissio nimittdd ERC:n tieteellisen neuvoston jasenet (kerrallaan 22
jasentd) riippumattoman identifiointikomitean ehdotuksesta. Tieteellinen neuvosto koostuu arvostetuista
kansainvalisistd tutkijoista ja edustaa eri tieteenaloja laaja-alaisesti. Jasenten kausi on nelji vuotta. ERC:n
johtajana ja sen virallisena edustajana toimii tieteellisen neuvoston puheenjohtaja. Puheenjohtajaa avustavat
kolme varapuheenjohtajaa, joista kukin edustaa yhtd ERC:n kolmesta paatutkimusalasta: fysikaaliset ja



insinBoritieteet, elavén luonnon tieteet (mukaan lukien biotieteiden ja terveyden tutkimuksen sekd
la&ketieteet) sekd yhteiskunta- ja humanistiset tieteet. Tieteellinen neuvosto valitsee tutkimusalallaan
toimivat temaattisesti ennalta mééritellyt paneelit (yhteensa 25 paneelia), joissa tutkimushakemukset
arvioidaan (rating) ja esitetaan rahoitettaviksi (ranking).

2.3. Nykytilan arviointi
Hallinnollinen asema

Akatemian asemalle tieteen ja tutkimuksen asiantuntijana on tarve laajemminkin kuin vain opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalla. Muun muassa pdédministerin johtaman, uusimuotoisen tutkimus- ja
innovaationeuvoston perustaminen sekd kasvanut tarve hallinnonalarajat ylittdvaan yhteisty6hon esimerkiksi
tutkittuun tietoon perustuvassa paatoksenteossa vaikuttavat merkittavalla tavalla myds Akatemian asemaan.
Tieteen ja tutkimuksen asiantuntija-asema nayttaytyy esimerkiksi sellaisen ulottuvuuden kautta, jossa tieteen
ja tutkimuksen tulokset tukevat politiikkojen kehittdmistd. Olemassa olevan lainsdddanndn maaritelméaa
laajemmalla tieteen ja tutkimuksen asiantuntija-asemalla Akatemialla olisi mahdollisuus tuottaa evéité
tiedepoliittisen paatoksentekoon sekd pitdmaan tiede ja tutkimus ndkyvana osana yhteiskunnallista
paatoksentekoa ja keskustelua. Akatemian toiminnan vaikuttavuutta vahvistaisi aktiivisempi rooli
vuoropuhelussa tutkimusyhteisdn ja muun yhteiskunnan valilla.

Akatemian tehtavat

Tieteellisen tutkimuksen ja sen hyddyntamisen edistdminen on laissa madritelty Akatemian ensisijaiseksi
tehtédvéksi. Muut laissa mééritellyt tehtévat, erityisesti kansainvélisen yhteistydn kehittdminen,
asiantuntijaelimend toimiminen seké rahoituksen myontaminen toteuttavat kukin osaltaan tata
edistdmistehtdvad. Asiantuntijaelimend toimimista voi tarkastella l&htékohtana Akatemia
luottamuselinyhteisond ja toisaalta hallintovirastona. Naiden molempien ulottuvuuksien tarkastelu vaikuttaa
Akatemian asiantuntijaroolin maarittelyyn.

Kevaalla 2017 sidosryhmiltd kerattyjen ndkemysten mukaan kaytannossa Akatemian tarkein tehtdva on
rahoituksen myontdminen korkeatasoiseen tieteelliseen tutkimukseen. Rahoitustehtdva on Akatemian
olemassaolon kulmakivi, mutta on tarkeé tarkastella sen suhdetta muihin laissa madriteltyihin tehtaviin ja
naiden tehtévien hoitamisen jarjestelyihin muuttuvassa toimintaymparistossé. Se, miten jarjestetaan
Akatemian rahoitustehtdvan hoitaminen, vaikuttaa myds muiden tehtévien hoitamiseen. Nykyisin
rahoitustehtiva vie Akatemian toiminnasta valtaosan ja muihin tehtdviin jad merkittdvasti vdhemman
voimavaroja. Akatemian tehtdvia koskevilla sdddésmuutoksilla voitaisiin vaikuttaa myés siihen, ettd
yleisempaan tieteellisen tutkimuksen edistdmistehtavaan, esimerkiksi asiantuntijuuden tai kansainvélisen
yhteistyon kautta, voitaisiin suunnata nykyistd enemmé&n voimavaroja.

Tarve tutkittuun tietoon perustuvan paatoksenteon vahvistamiseksi on kasvanut. Tiedonvalityksen
nopeutuessa ja erilaisten, myds tutkittuun tietoon chuemmin perustuvien tietolahteiden maaran kasvaessa on
tullut entistd tdrkedmmaéksi varmistaa, ettd yhteiskunnallisen p&&atoksenteon perusta on vahva. Tdmé koskee
my0s ja ehka erityisestikin tutkimus- ja innovaatiopolitiikkaa. Tutkittuun tietoon perustuva paatoksenteko
edellyttdd taustalleen vahvaa ja avoimesti saatavilla olevaa tietopohjaa. Tutkittuun tietoon entisté
voimakkaammin nojautuva péatoksenteko edellyttéd tietopohja- ja analyysitoiminnan merkittdvaa lisadmista
ja tiivistyvéé yhteisty6té erityisesti ministerion ja sen hallinnonalan toimijoiden valilld tietopohjan
vahvistamiseksi. Hallinnonalan organisaatioista erityisesti Suomen Akatemialla on tietopohjaan ja
analyysitoimintaan liittyvaa perinteistd osaamista, jota on hyddynnetty paatoksenteon tukena tdhankin asti.
Digitalisaation my6td tiedontuotannossa ja analyysitoiminnassa siirrytaan kohti reaaliaikaisuutta ja
aineistojen merkitys, niiden avoimuus ja yleisemmin avointen toimintatapojen merkitys korostuu paitsi



tieteessd, myds politiikkatoiminnassa. Koska olemassa olevat ja kerattavét tietomassat ovat erittain laajoja ja
toimintaymparistomme muutokset ovat kasvavassa méaarin monimutkaisia, edellytt&d tietopohjan
hyddyntdminen entistd moninaisempaa osaamista ja jakamista. Jatkossa tarvitaan entistd tukevampaa tiedon
tuottamiskykyd mutta kenties vield enemman kykya vetéd johtopéaatoksia kasilla olevasta tietopohjasta
saattaen yhteen myos erilaisia intresseja esimerkiksi strategisten valintojen tekemiseksi. Tiedepolitiikassa
tdmé edellyttad syvéllistd yhteistyotd opetus- ja kulttuuriministerion ja Suomen Akatemian valilla.

On selvad, ettd Akatemian toimielinten luottamushenkilt eivét voi kdyttad nykyistd suurempaa osaa ajastaan
toimielinty6hon. On myds tarkedd I0ytda keinoja, joilla toimikuntien tydssé rahoituspaatosten rinnalla
korostuisivat nykyistd enemman my6s muut tiedepoliittiset tehtavat.

Kansallisesti tarvitaan vahvaa toimijaa avointen toimintatapojen edistdmisessa tutkimus- ja
innovaatiojarjestelmdssé. Ottaen huomioon Akatemian nykyiset tehtdvat ja pohdinnan tehtavamaarittelyn
painopisteista entistd vahvempi avoimuuden edistdminen kansallisella ja kansainvalisella tasolla sopii
luontevasti osaksi Akatemian toimintaa.

Pidemmaéll4 tahtaimelld tavoiteltavaa on, ettd selvitetddn mm. digitalisaation tuomia mahdollisuuksia
keventédd Akatemian rahoitukseen liittyvié kdytant6ja toiminnan laatua heikentdmattd, mistd saattaa syntyé
tarpeita myos lainsdddanndn muutoksiin my6hemmassa vaiheessa.

Tieteelliset toimikunnat

Suomen Akatemian toimikuntien toimintaa ja tehtdvia on uudistettu edellisen kerran merkittavésti vuonna
1995, jolloin toimikuntien ma&rad vahennettiin ja niissé toimivien luottamushenkildiden maaraé supistettiin.

Akatemian tieteellisten toimikuntien keskeisimpid tehtdvid on rahoituspaatosten valmistelu ja tekeminen
ulkopuolisen vertaisarvioinnin pohjalta. On ensiarvoisen tarkedd, ettd toimikuntien jasenilld tulee olla lavea
ja korkeatasoinen tieteellinen asiantuntemus.

Kéytannon toimikuntaty® on muuttunut kahdessakymmenessa vuodessa ja kehittynyt monin tavoin.
Rahoitushakemusten arviointiprosessia on jatkuvasti kehitetty, kansainvalisten asiantuntijoiden muodostamat
paneelit on tuotu keskeiseksi osaksi hakemusten arviointia ja paatoksentekokriteerit ovat monipuolistuneet.
Samaan aikaan tieteellinen tutkimus ja sen tekemisen tavat ovat uudistuneet. Tutkimus- ja
innovaatiotoiminnassa on tapahtunut merkittavia rakenteellisia uudistuksia muun muassa uuden yliopistolain
ja tutkimuslaitosuudistuksen muodossa. Lisaksi tutkimusrahoituksen pitkdan jatkunut kasvu on taittunut ja se
on aiheuttanut kilpailun kiristymistd Suomen Akatemian rahoitusinstrumenteissa. Suomen Akatemian
toimikuntien p&atosten haasteeksi on yhd vahvemmin noussut se, ettd vain pieni osuus korkeatasoisista
hakemuksista voidaan rahoittaa.

Lain méaarittelyn mukaisesti toimikunnat hoitavat Akatemian tehtdvid kukin omalla toimialallaan. Akatemian
tehtévét ovat monimuotoinen kokonaisuus, johon kohdistuu painopisteen muutostarpeita. Nykyinen
sdaddosmuotoilu voisi pahimmillaan johtaa hyvin hajanaisesti ja ristiriitaisestikin toimiviin toimikuntiin.
Ottaen huomioon kasvavat tarpeet monitieteelliselle ja toimialarajat ylittdvélle tutkimukselle on Akatemian
toiminnan laadun, vaikuttavuuden ja yhtendisyyden varmistamiseksi tarkeda kehittdd Akatemian toimintaa
kokonaisuutena, jonka keskeinen osa tieteelliset toimikunnat ovat. Tieteellisilla toimikunnilla tulisi
jatkossakin olla merkittava rooli toimialansa kehittdjind rahoitustehtavan liséksi. VVastaaviin muutostarpeisiin
on vastattu esimerkiksi Alankomaiden ja Yhdistyneen kuningaskunnan viimeaikaisissa
tutkimusrahoitusorganisaatioiden uudistuksissa kokoamalla toimintaa aiempaa yhtendisemmaéksi ja
tiivistamalla yhteisty6ta toimikuntien vélilla. On myds havaittavissa, ettd toimikuntien lain nojalla annetussa
asetuksessa méaéritelty toimialajako ei parhaalla mahdollisella tavalla vastaa muuttuneen toimintaympériston



tarpeisiin esimerkiksi monitieteisyyden osalta. Samaan aikaan on todettava, ettd monitieteisyyden ja
tieteidenvalisyyden edistdminen edellyttdd lisdksi muitakin toimia kuin toimikuntajaon muuttamisen
asetuksella. Nama liittyvat Akatemian toiminnan organisointiin ja toimintatapoihin, joihin vaikutetaan
tehokkaimmin johtos&d&nnon, tyojarjestyksen ja muun ohjeistuksen kautta.

Toimielinten nimitysprosessia on tarpeen kehittd4 avoimemmaksi ja lapindkyvammaéksi. Toimikuntien
jasenmaara on sadadoksissa ollut joustava mutta kdytdnndssé toimikunnat ovat olleet samankokoisia
huolimatta siité, ettd hakemusmaérat ja siten tydtaakka eri toimikuntien vélill4 ovat olleet hyvin erisuuruisia.
Toimikuntien jassenmaaré voisi vaihdella totuttua enemman séaddsten sallimissa rajoissa, jotta
paatoksentekoa voitaisiin tehostaa ja tyomaaraa jakaa tasaisemmin. Toimikuntien jasenten ei kuitenkaan
edelleenkadn olisi tarkoituksenmukaista edustaa tiettyd tieteenalaa, organisaatiota tai muuta sidosryhmaa.
Tama olisi entistd tdrkedmpad tilanteessa, jossa toimikuntien maara supistettaisiin neljasta toimikunnasta
kolmeen.

Akatemian toimielinten kokoonpanot ja toimikaudet vaihtelevat jossain maarin. Toimielinten kokoonpanojen
ja toimikausien pituuden eroille on selkeét tarkoituksenmukaisuus- ja tarpeellisuusperusteet. Harkinnassa on
tasapainoiltava jatkuvuuden varmistamisen ja aktiivitutkijoiden osallistumismahdollisuuksien ja
paatoksenteon esteettémyyden valill4. Toiminnan pitkdjanteisyyden varmistamiseksi on
tarkoituksenmukaista séilyttdd mahdollisuus Akatemian hallituksen ja strategisen tutkimuksen neuvoston
jasenilla kahteen perékkaiseen toimikauteen. Toimikuntiin taas on tarkedd pystyé edelleenkin valitsemaan
jaseniksi myos aktiivitutkijoita, joiden tydn edellytysten ndkdkulmasta toimikauden rajaaminen yhteen
tayteen kauteen parantaisi heidan toimikuntajiseneksi suostumisensa todennakdisyytta.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1. Tavoitteet

Esitetyilld muutoksilla Suomen Akatemian hallinnolliseen asemaan, tehtaviin seké tieteellisiin toimikuntiin
on tavoitteena mahdollistaa toimintaympériston muutosten huomiointi Akatemian toiminnan kehittdmisessa
aiempaa paremmin. Edelleen tavoitteena on parantaa yhteiskunnallisen p&atoksenteon perustaa seké
varmistaa parhaat edellytykset Akatemian laadukkaalle, tehokkaalle ja luottamusta nauttivalle toiminnalle.

Akatemian hallinnon ja johtamisen uudistamisella halutaan parantaa edellytyksid Akatemian
kokonaisvaltaiselle strategiselle johtamiselle ja Akatemia kyvylle kokonaisuutena vastata nykyistd paremmin
toimintaympariston muutoksiin.

Uudistuksella tavoitellaan sitd, ettd Suomen Akatemian toimikuntaty6lld ja —rakenteella voidaan vastata
tieteen edistdmisen tulevaisuuden tarpeisiin parhaalla mahdollisella tavalla ottaen huomioon tieteen korkean
kansainvalisen laadun, vaikuttavuuden ja uudistumisen tukeminen.

3.2. Toteuttamisvaihtoehdot

Laki ja asetus Suomen Akatemiasta méaarittelevat Akatemian toiminnan puitteet. Y14 esitettyjen tavoitteiden
saavuttamisen edellytys on, ettd sdannokset tukevat muun muassa toimintaympériston muutosten parempaa
huomiointia ja Akatemian kokonaisvaltaista strategista johtamista. N&in ollen vaihtoehtoja lain ja asetuksen
muuttamiselle tavoitteiden saavuttamiseksi ei kdytannossa ole.

3.3. Keskeiset ehdotukset

Suomen Akatemian hallinnollisen aseman maarittelyd muutettaisiin vastaamaan paremmin sen nykyista
tosiallista ja jatkossa vahvistuvaa asemaa tieteen ja tutkimuksen asiantuntijaorganisaationa. Ehdotettu
muutos my6s korvaisi nykyisen lain kieliasun vanhahtavan muotoilun.



Akatemian lakisdateisté tehtavamaarittelya selkiytettdisiin kokoamalla tehtdvat kolmen kohdan listaksi.
Tehtdvien muotoilun muuttaminen myds tukisi 1 § ehdotettua muutosta Akatemian toimimisesta
asiantuntijaorganisaationa.

Tieteellisid toimikuntia koskevia sd&dnnoksid ehdotetaan muutettaviksi tehtdvamadrittelyn ja toimikausien
osalta. Toimikuntien tehtdvista esitetdén lain lisaksi méarattavan tarkemmin Akatemian johtosdadnngssa.
Toimikuntajésenten toimikausien osalta muutoksessa sama henkil6 voitaisiin maarata toimikunnan jaseneksi
vain yhdeksi toimikaudeksi pois lukien tilanne, jossa ko. henkil6 toimisi yhden kauden toimikunnan
jasenend, jolloin hénet voitaisiin maaraté toiseksi kaudeksi toimikunnan puheenjohtajaksi. Perdkkéisten
toimikausien méaaran rajaamisella yhteen, tai puheenjohtajan kohdalla kahteen, tehtéisiin toimikuntatyé myods
jatkossa houkuttelevaksi aktiivitutkijoille, kun laht6kohtaisesti toimikuntatyd sitoisi jasenid vain kolmeksi
vuodeksi.

Hallintovirastoa koskevan sadnndksen sanamuotoa korjattaisiin siten, ettd hallintovirasto vastaa asioiden
valmistelusta seké péatosten esittelysta, ratkaisusta ja toimeenpanosta siten, kuin tassé laissa tarkemmin
muualla sédadetaan.

Muutokset valtioneuvoston asetukseen Suomen Akatemiasta

Lain nojalla annettua valtioneuvoston asetusta Suomen Akatemiasta ehdotetaan myds muutettavaksi.
Asetuksessa séadettaisiin tieteellisten toimikuntien maaran rajaamisesta kolmeen ja toimikuntien
toimialajaottelun muuttamisesta tdman mukaisesti.

Ehdotus uusien kolmen toimikunnan nimiksi seka liitteena oleva, lisatiedoksi mutta ei asetuksen osaksi
tarkoitettu toimikuntien toimialaluokituksien jako perustuu uudistuksen valmisteluvaiheessa tehtyihin
selvityksiin toimintaympdriston muutoksista ja hakemusten tieteenalojen jakautumisesta toimikunnittain,
sidosryhmien kuulemisessa tehtyihin havaintoihin sekd kansainvélisestd vertailusta toimikuntien
toimialajaossa. Toimikuntien toimialaluokituksen tulisi jatkossakin olla joustava, jotta voitaisiin vastata
muuttuviin tarpeisiin.

4. Esityksen vaikutukset
Y hteiskunnalliset vaikutukset

Esityksella voi kaikkien tavoitteiden toteutuessa olla merkittavé vaikutus suomalaisen tutkimusjarjestelman
vahvistumiseen. Muutoksilla voitaisiin my6s parantaa tutkittuun tietoon perustuvan paatoksenteon
edellytyksid ja siten my6tévaikuttaa siihen, ettd suomalainen yhteiskunta on aiempaa paremmin
valmistautunut tulevaisuuden muutoksiin.

Esitettyjen muutosten yhtend tavoitteena olevalla itsendisista toimielimistd koostuvan Akatemian entisté
yhtendisemmalla toiminnalla olisi todenndkodisesti myonteinen vaikutus Akatemian kykyyn huomioida
entistd paremmin tieteen ja tutkimuksen uudistuminen. Samalla kyettaisiin vastaamaan tarpeeseen lisatéa
tieteenalarajat ylittdvaa yhteistyota ja sailyttdmaan toimielinten itsendinen identiteetti.

Esitetyn lain nojalla annettavaksi esitetyn asetuksen voidaan arvioida vaikuttavan mydnteisesti Akatemian
kykyyn toimia tieteenalarajat ylittden. Vdhentdmalla toimikuntien méérad neljasta kolmeen parannetaan
osaltaan Akatemian mahdollisuuksia vastata monitieteisyyteen ja muihin tieteen muuttuviin tarpeisiin
nykyista paremmin.

Taloudelliset vaikutukset



Esityksella voidaan arvioida olevan erittdin véhan valittémid taloudellisia vaikutuksia. Valillisia taloudellisia
hyotyja voidaan arvioida syntyvan Akatemian parantuvasta kyvysta toimia yhtendisemmin ja kyvysta vastata
nykyistd paremmin toimintaympériston nopeisiin muutoksiin.

Esitetyn lain nojalla annettavaksi esitetyn asetuksen mukaisen toimikuntien maarén laskun myo6ta myos
toimikuntien jasenten korvauksiin kdytettdvat menot todennékdisesti pienenisivat, mutta tdma muutos olisi
marginaalinen.

Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Esitetyilld muutoksilla Akatemian tehtdviin ja toimintaan on vaikutusta Akatemian toimintaan
hallintovirastona. Akatemia on jo kdynnistanyt hallintovirastoa koskevan organisaatiouudistuksen
valmistelun, joka kytkeytyy myds esitetyn lain nojalla annettavaksi esitettyyn asetukseen ja sen
toimikuntajakoon. Lyhyelld tahtadimelld muutosten voidaan arvioida haastavan yli 20 vuotta samanlaisessa
organisaatiorakenteessa toimineen viraston ja sen henkildston toimintaa mutta pidemmaélla tahtaimella
muutosten voidaan arvioida parantavan viraston toimintakykya. Joustavuuden lisédminen mahdollistaa
uusien tehtévien tehokkaan toteuttamisen.

Vaikutukset eri sukupuolten kannalta

Akatemian toimielinten kokoonpanossa noudatetaan sadnndksid sukupuolten tasavertaisesta edustuksesta
toimielimid asetettaessa. Akatemian hallintoviraston noin 140 henkilosta hieman alle 30 % on miehid. Néailta
osin esityksend ei arvioida vaikuttavan epdedullisesti minkdan sukupuolen asemaan.

5. Asian valmistelu
5.1. Valmisteluvaiheet ja -aineisto

Suomen Akatemia hallintoviraston tyéryhma valmisteli loppuvuodesta 2016 raportin, jossa kasiteltiin
toimintaymparistossa tapahtuneita muutoksia seké kuvattiin esille nousseita kehitysmahdollisuuksia.
Tydryhman raportti oli tarkoitettu jatkokeskustelun pohjaksi Suomen Akatemian toimikuntaty®n
kehittdmisessd. Raportissa esiteltiin viisi erilaista mallia toimikuntarakenteen kehittdmiseksi. Suomen
Akatemian hallitus lahetti opetus- ja kulttuuriministeriolle raporttiin liittyvan kannanoton joulukuussa 2016.

Opetus- ja kulttuuriministeri Grahn-Laasonen asetti 1.2.2017 tydryhman, jonka tehtdvand oli laatia ehdotus
toimista Suomen Akatemian toimikuntatyon ja —rakenteen kehittdmiseksi Akatemian hallintoviraston
laatiman raportin pohjalta. Ryhméssa oli edustus ministeridstd ja Suomen Akatemiasta. Ryhma velvoitettiin
kuulemaan sidosryhmi& valmistelun edetessé.

Maaliskuussa 2017 ryhma jérjesti tilaisuuksia, joissa tiedeyhteison ja muiden sidosryhmien kanssa kaytiin
keskustelua kehittamistoimista. Tilaisuuksiin osallistuivat Professoriliitto, Suomalainen Tiedeakatemia,
Suomen Tiedeseura, Svenska Tekniska Vetenskapsakademien, Teknillisten Tieteiden Akatemia,
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene, Suomen yliopistot Unifi, Tieteentekijoiden liitto ja
Tieteellisten seurain valtuuskunta.

Tyoryhma@ kerési toukokuussa 2017 sidosryhmien nakemyksié kehitystychon kyselylla. Kyselyyn saatiin
noin 700 vastausta, joita kédytettiin valmistelun pohjana. Kyselyyn vastanneista valtaosa edusti yliopistojen
professorikuntaa sekd muuta tutkimus- ja opetushenkilokuntaa. Kyselyssa kartoitettiin sidosryhmien
nakemyksid Akatemian tehtdvistd, toimikuntarakenteesta sek& toimikuntatydn ja rahoitustoiminnan
kehittdmisesté.
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Sidosryhmien ndkemykset suuresta luottamuksesta Akatemian rahoitustoimintaan madritti sitd, mista asioista
valmistelussa on pidettavé kiinni. Tieteidenvélisyytta ja ilmidpohjaisuutta on tuettava nykyistd paremmin ja
tieteen uudistumiskyky on varmistettava kehittdmistyssa. Sidosryhmat odottivat Akatemian toimikunnilta
aktiivisempaa roolia tiedepoliittisessa keskustelussa yhdesséd muiden sidosryhmien kanssa. Liséksi
toimielinten (esim. toimikunnat, arviointipaneelit) valintaprosessien Iapindkyvyyttd ja avoimuutta toivottiin
lisattavan. Sidosryhmien enemmisto piti siirtymista kolmen tieteellisen toimikunnan malliin perusteltuna
mm. tieteidenvélisyyden ja kansainvalisen yhteistyon kaytant6jen ndkokulmista.

Syyskuussa 2017 tyéryhmé pyysi erikseen ndkemyksia kirjallisesti maa- ja metsatalousministeriolta, sosiaali-
ja terveysministeri6lta, valtiovarainministeriélta, ymparistoministeriolta, valtioneuvoston kanslialta, ty6- ja
elinkeinoministeriolta, lilkenne- ja viestintdministerioltd sekd puolustusministerioltd. Saatuja ndkemyksié
hyodynnettiin muutosehdotusten viimeistelyssa.

Suomen Akatemian hallitus kasitteli asiaa useissa kokouksissaan ja l&hetti tyoryhmélle nakemyksidén
23.2.2017 ja 29.6.2017. Kirjeissaan Akatemian hallitus korosti kansainvalista vertaisarviointia, tieteellista ja
tiedepoliittista asiantuntemusta, laadukasta toimikuntaty6td, avoimia toimielinten nimitysprosesseja seké
kansainvalisyyden vahvistamista.

Suomen Akatemian hallintovirastossa henkildstotilaisuuksissa toimikuntauudistusta késiteltiin kolmessa
henkiltstotyGpajassa, jotka jarjestettiin 26.9.2016, 20.1.2017 ja 9.5.2017. Kahden ensimmadisen tytpajan
tuloksia hyédynnettiin jo hallintoviraston raportin viimeistelyssa. Kolmannessa ty6pajassa keskityttiin
toimikuntien ty6lle térkeisiin toimintaympériston muutoksiin seka niihin tekijoihin, jotka ovat tarpeen ottaa
huomioon toimikuntarakenteen ja toimikuntien tiedepoliittisen toiminnan kehittdmisessa. Lisaksi
henkildstolle on jérjestetty keskustelutilaisuuksia kehittdmistydn aikana. Naihin osallistuivat myoés
uudistuksen valmisteluryhmén opetus- ja kulttuuriministerién edustajat.

5.2. Lausunnot ja niiden huomioon ottaminen

Luonnoksesta saatiin lausunnot yhteensd xx lausunnonantajalta...

6. Riippuvuus muista esityksista

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1 Lakiehdotuksen perustelut

1 8 Hallinnollinen asema. Pykalaa esitetddn muutettavaksi siten, ettd Akatemian asemaksi madriteltaisiin
tieteen ja tutkimuksen asiantuntijaorganisaatio, joka kuuluu opetus- ja kulttuuriministerién toimialaan.
Muutos vastaisi Akatemian tosiasiallista asemaa nykyisté lakisaateistd méérittelyd paremmin.

2 § Tehtavat. Akatemian lakisdateisté tehtavamaarittelya esitetddn muutettavaksi siten, ettd
tehtdvékokonaisuus ja sen hierarkkisuus kévisi nykyisté selkedmmin esiin pykalasta. Akatemian
asiantuntijatehtdvan esitetty maarittelymuutos parantaisi Akatemian mahdollisuuksia vastata
toimintaympériston muutosten aiheuttamiin tarpeisiin. Asiantuntijatehtavalla tarkoitettaisiin esimerkiksi sitd,
ettd Akatemia tuottaisi ja tarjoaisi asiantuntijapalveluita.

5 § Tieteelliset toimikunnat. Voimassa olevan lain mukaan Akatemiassa on asetuksella sédadettavat tieteelliset
toimikunnat. Pyk&lan 1 momenttiin esitetddn tehtdvaksi muutos, jonka mukaan toimikuntien tehtédvén olisi 2
8§ mukainen tutkimuksen rahoitus seka rahoituksen vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden seuranta, tutkimuksen
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rahoitus- ja muun edistdmistoiminnan suunnittelu yhdessé Akatemian muiden toimielinten kanssa. Lis&ksi
muuten tehtdvista voitaisiin maarata tarkemmin johtosadnndssa. Muutos tukisi entistd yhtendisemman
Akatemian muotoutumista ja siten asetettujen tavoitteiden saavuttamista samalla sailyttden toimikuntien
paatosvallan erityisesti rahoituksessa ja tutkimuksen edistdmisessa. Kuten tdhénkin asti, lain 2 § maaritellyt
Akatemian tehtavat koskisivat kuitenkin Akatemian kaikkien toimielinten toimintaa. Toimikuntien
kokoonpanosta saadettdisiin jatkossakin lailla.

Pykéladn 2 momenttia esitetddn muutettavaksi siten, ettd sama henkil® voitaisiin maaréta toimikunnan
jaseneksi enintddn yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan. Edelleen esitetdén, ettd sama henkild voitaisiin maarata
puheenjohtajaksi ja jaseneksi enintddn kahdeksi toimikaudeksi perdkkain, jos hén toimii puheenjohtajana
toisen ndista kausista. Nailla muutoksilla tehtéisiin toimikuntaty6td jatkossakin houkuttelevaksi
aktiivitutkijoille, kun ldht6kohtaisesti toimikuntatyd sitoisi jasenid vain kolmeksi vuodeksi.

Pykéalasté esitetdén lisaksi poistettavaksi 3 momentti puheenjohtajan yleistoimivallasta asioissa, jotka eivét
ole periaatteellisia tai vaikutuksiltaan laajakantoisia, koska valtuutus on tarkoituksenmukaisempaa hoitaa 12
8 nojalla annettavalla Suomen Akatemian johtosdannd6lla, kuten muidenkin Akatemian toimielinten osalta.

8 § Hallintovirasto. Pykalaan esitettdvd muutos olisi luonteeltaan 1ahinna tekninen, mutta se selkiyttaisi
hallintoviraston toimivaltaa 12 § nojalla annettavissa valtuutussaédnnoksissé. Hallintovirastoa koskevan
sdénnoksen sanamuotoa korjattaisiin siten, ettd hallintovirasto vastaa asioiden valmistelusta seké pé&atosten
esittelystd, ratkaisusta ja toimeenpanosta siten, kuin tdssa laissa tarkemmin muualla sdddetddn. T&ma muutos
tdsmentdisi valtuutusssédannoksia ja tekisi ne tarkkarajaisemmiksi, jolloin 12 § mukaisesti voitaisiin antaa
tarkempia s&&nnoksié ja madrayksia toimivaltakysymyksista asetuksella, johtosdannolla tai tyojarjestyksella.

12 § Tarkemmat saénnokset ja maaraykset. Pykalén 2 ja 3 momentti esitetd&n yhdistettavaksi
valtuutussédénnosten selkiyttdmiseksi ja yksinkertaistamiseksi. Lakia ja asetusta tdydentaviad maarayksia
voitaisiin antaa johtosdannolla ja tyojarjestykselld. 12 § nojalla Suomen Akatemian hallitus voisi
johtosadnndssa vahvistaa toimielinten puheenjohtajien toimivallan tai hallintoviraston ratkaisuvallan
asioissa, jotka eivét ole periaatteellisia tai vaikutuksiltaan laajakantoisia tai joiden ratkaisu olisi l&hinna
rutiiniluonteista. Johtosddnndssa voidaan méératd, ettd toimielimen puheenjohtaja ratkaisee
rahoituspadtoksen muuttamista koskevan asian, kun péatos ei sisalld merkittdvad harkintavallan kayttoa.
Vahdisissa asioissa toimivalta voidaan siirtdé hallintovirastolle. Strategisen tutkimuksen neuvoston osalta
toimivallan siirto voidaan tehdd vain neuvoston esityksesta.

2 Voimaantulo

3 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
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LAKIEHDOTUKSET

Laki Suomen Akatemiasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p&atoksen mukaisesti

muutetaan Suomen Akatemiasta annetun lain (922/2009) 1 - 3, 5, 8 ja 12 § seuraavasti
18 Hallinnollinen asema

Suomen Akatemia on tieteen ja tutkimuksen asiantuntijaorganisaatio, joka kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion toimialaan.

28 Tehtavat
Akatemian tehtdavana on:

1) edistéaa tieteellistd tutkimusta ja tutkimusedellytyksid sek& niiden hyddyntamista rahoittamalla niit4 ja
osallistumalla kansainvaliseen yhteistyohon

2) toimia asiantuntijana tiedepolitiikan kehittdmisessé ja toimeenpanossa

3) suorittaa muut asiantuntijatehtévét, joista sdddetédén valtioneuvoston asetuksella tai jotka opetus- ja
kulttuuriministerio sille antaa.

5 8 Tieteelliset toimikunnat

Akatemiassa on valtioneuvoston asetuksella sdadettdvat tieteelliset toimikunnat, joiden tehtdvand on 2 §
mukaisesti myontad rahoitusta tieteelliseen tutkimukseen ja tutkimusedellytysten kehittdmiseen seké niiden
hyodyntdmiseen, seurata rahoituksen vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta, suunnitella tutkimuksen rahoitus- ja
muuta edistdmistoimintaa yhdessd Akatemian muiden toimielinten kanssa, sekd muulla tavoin toimia siten
kuin johtosddnndssa tarkemmin maarataan.

Valtioneuvosto nimitt4é tieteellisiin toimikuntiin kolmeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja enintdan 10
muuta jasentd. Toimikunta valitsee keskuudestaan ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan. Toimikunnissa

tulee olla monipuolinen ja korkeatasoinen tieteellinen asiantuntemus. Sama henkil6 voidaan maaraté
toimikunnan j&seneksi enintddn yhdeksi toimikaudeksi kerrallaan. Sama henkild voidaan maaraté
puheenjohtajaksi ja jaseneksi enintd&n kahdeksi toimikaudeksi perdkkain, jos hén toimii puheenjohtajana
toisen naista kausista.

Ennen toimikuntien asettamista on kuultava yliopistoja, keskeisia valtion tutkimuslaitoksia, tutkimus- ja
kehittdmisty6ta edustavia viranomaisia ja yhteisoja, keskeisid tieteellisia seuroja ja tiedeakatemioita.

8 8 Hallintovirasto

Akatemiassa on hallintovirasto, joka hoitaa Akatemian, sen tieteellisten toimikuntien ja
tutkimusinfrastruktuurikomitean, seka strategisen tutkimuksen neuvoston hallintoa ja vastaa asioiden
valmistelusta seké péatosten esittelysta, ratkaisusta ja toimeenpanosta siten, kuin tassé laissa tarkemmin
muualla sd&detaan.

12 § Tarkemmat sadnnokset ja méaaraykset
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Tarkempia sddnnoksia Akatemian tehtdvistd, hallituksesta, tieteellisten toimikunnista, jaostoista,
infrastruktuurikomiteasta, strategisen tutkimuksen neuvostosta ja niiden toiminnasta, asioiden
ratkaisemisesta ja henkiléstdsta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Silté osin kuin 1 momentissa tarkoitetuista asioista ei ole saadettdvéa valtioneuvoston asetuksella, voidaan
niistd antaa maarayksié hallituksen hyvaksymassé johtosddnndssé tai hallintovirastoa ja sen sisdista toimintaa
koskien tydjarjestyksessd, jonka pajohtaja vahvistaa.

14



LIITTEET
Rinnakkaistekstit

Nykyinen muotoilu

Ehdotettu muotoilu

18 Hallinnollinen asema

Suomen Akatemia on tiedehallinnon keskuselin,
joka kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalaan.

18 Hallinnollinen asema

Suomen Akatemia on tieteen ja tutkimuksen
asiantuntijaorganisaatio, joka kuuluu opetus- ja
kulttuuriministerion toimialaan

28 Tehtavat

Akatemian tehtdvana on:

1) edistaa tieteellistd tutkimusta ja sen
hyodyntamisté

2) kehitt&d kansainvalista tieteellista yhteistyota

3) toimia asiantuntijaelimend tiedepolitiikkaa
koskevissa kysymyksissé

4) myontéé rahoitusta tieteelliseen tutkimukseen,
tutkijankoulutukseen ja tutkimusedellytysten
kehittdmiseen; seka

5) suorittaa muut tiedepoliittiset asiantuntijatehtévat,
joista valtioneuvoston asetuksella sd&detdén tai jotka
opetus- ja kulttuuriministerio sille antaa.

28 Tehtdvat

Akatemian tehtavana on:

1) edistéaa tieteellistd tutkimusta ja
tutkimusedellytyksid seka niiden hyddyntamista
rahoittamalla niita ja osallistumalla kansainvaliseen
yhteistydhon

2) toimia asiantuntijana tiedepolitiikan
kehittdémisessa ja toimeenpanossa

3) suorittaa muut asiantuntijatehtavat, joista
sdddetdan valtioneuvoston asetuksella tai jotka
opetus- ja kulttuuriministerio sille antaa.

3 § Hallitus [ENNALLAAN]

Akatemian toimintaa ohjaa ja valvoo hallitus.
Hallituksella on puheenjohtaja sekd vahint&én viisi
ja enintdan seitsemdn muuta jésenta. Valtioneuvosto
nimittaé opetus- ja kulttuuriministerion esittelysta
puheenjohtajan ja hallituksen jasenet kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Jasenilla tulee olla kokemusta
tutkimustyosta ja riittdva tiedepolitiikan
asiantuntemus. Valtioneuvosto maaraa hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Sama henkil6
voidaan nimitta4 enintdén kahdeksi toimikaudeksi
perékkain.

Hallituksessa on lasnédolo- ja puheoikeus tieteellisten
toimikuntien, strategisen tutkimuksen neuvoston ja
tutkimusinfrastruktuurikomitean puheenjohtajilla.

Akatemian padjohtaja vastaa hallituksessa
kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
toimeenpanosta.

4 § Hallituksen tehtdvat [ENNALLAAN]

Akatemian hallitus p&attaa asiat, jotka koskevat:

1) Akatemian yleisid toimintalinjoja ja tavoitteita
ottaen huomioon opetus- ja kulttuuriministerién
kanssa sovitut tavoitteet;

2) tieteellisten toimikuntien, strategisen tutkimuksen
neuvoston ja tutkimusinfrastruktuurikomitean tyn
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yhteensovittamista;

3) tieteellisten toimikuntien toimialoja ja kahden tai
useamman toimikunnan valisten tutkimusalojen
edistamista;

4) Akatemian toimintaa ja taloutta koskevia
suunnitelmia, talousarvioehdotusta ja
tulossopimusta;

5) madrérahojen kohdentamisesta tieteellisten
toimikuntien ja tutkimusinfrastruktuurikomitean
kesken ja eri tarkoituksiin;

6) johtosdantoa;

7) tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
hyvaksymistg;

8) muita Akatemian kannalta laajakantoisia tai
periaatteellisesti merkittavia seikkoja.

5 8 Tieteelliset toimikunnat

Akatemiassa on valtioneuvoston asetuksella
saddettavat tieteelliset toimikunnat, jotka hoitavat
Akatemian tehtavia kukin omalla toimialallaan.

Valtioneuvosto nimittéa tieteellisiin toimikuntiin
kolmeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
enintd&n 10 muuta jasentd. Toimikunta valitsee
keskuudestaan ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Toimikunnissa tulee olla
monipuolinen ja korkeatasoinen tieteellinen
asiantuntemus. Sama henkil0 voidaan méaraté
toimikunnan puheenjohtajaksi tai jaseneksi enintédén
kahdeksi toimikaudeksi perédkkain. Sama henkil6
voidaan méarata puheenjohtajaksi ja jaseneksi
enintd&n kolmeksi toimikaudeksi perakkain, jos hén
toimii puheenjohtajana yhden tai kaksi ndisté
kausista.

Ennen toimikuntien asettamista on kuultava
yliopistoja, keskeisid valtion tutkimuslaitoksia,
tutkimus- ja kehittdmisty6td edustavia viranomaisia
ja yhteis6ja, keskeisia tieteellisia seuroja ja
tiedeakatemioita.

Tieteellisen toimikunnan puheenjohtaja ratkaisee
toimikunnalle kuuluvat asiat, jollei toisin saadeta tai
johtosddnndssa toisin maarata.

5 8 Tieteelliset toimikunnat

Akatemiassa on valtioneuvoston asetuksella
sdadettavat tieteelliset toimikunnat, joiden tehtdvéana
on 2 § mukaisesti myontaa rahoitusta tieteelliseen
tutkimukseen ja tutkimusedellytysten kehittdmiseen
sek& niiden hyddyntdmiseen, seurata rahoituksen
vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta, suunnitella
tutkimuksen rahoitus- ja muuta edistamistoimintaa
yhdessa Akatemian muiden toimielinten kanssa, sek&
muulla tavoin toimia siten kuin johtosdannéssa
tarkemmin maarataan.

Valtioneuvosto nimittéa tieteellisiin toimikuntiin
kolmeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
enintd&n 10 muuta jasentd. Toimikunta valitsee
keskuudestaan ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Toimikunnissa tulee olla
monipuolinen ja korkeatasoinen tieteellinen
asiantuntemus. Sama henkil0 voidaan méaraté
toimikunnan j&seneksi enintddn yhdeksi
toimikaudeksi kerrallaan. Sama henkil6 voidaan
maaratd puheenjohtajaksi ja jaseneksi enintdan
kahdeksi toimikaudeksi perdkkain, jos han toimii
puheenjohtajana toisen ndista kausista.

Ennen toimikuntien asettamista on kuultava
yliopistoja, keskeisid valtion tutkimuslaitoksia,
tutkimus- ja kehittdmisty6td edustavia viranomaisia
ja yhteis6ja, keskeisia tieteellisia seuroja ja
tiedeakatemioita.

5 a § Tutkimusinfrastruktuurikomitea
[ENNALLAAN]
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Akatemiassa on tutkimusinfrastruktuurikomitea,
jonka teht&véna on:

1) seurata ja kehittdd kansallista ja kansainvalista
tutkimusinfrastruktuuritoimintaa;

2) tehda esitys Akatemian hallitukselle
tutkimusinfrastruktuurien pitk&n aikavélin
suunnitelmasta;

3) paattad tutkimusinfrastruktuurihankkeiden
valinnasta ja vastata hankkeiden seurannasta;

4) huolehtia muista Akatemian hallituksen
osoittamista tutkimuksen infrastruktuuritehtavista.

Akatemian hallitus nimittd4 opetus- ja
kulttuuriministeriota kuultuaan
tutkimusinfrastruktuurikomitean puheenjohtajan ja
jasenet. Puheenjohtajalta ja jasenilta edellytetdan,
ettd heill& on monipuolisesti kokemusta tutkimus- ja
innovaatiojarjestelmén organisaatioiden toiminnasta
sekd tutkimusinfrastruktuurien merkityksen
tuntemusta ja ettd he ovat tunnustettuja tutkijoita tai
tiedepolitiikan asiantuntijoita. Akatemian hallitus
paéttad komitean jasenten maarasta.

Akatemia nimitta4 jasenet enintddn kolmen vuoden
toimikaudeksi.

5 b § Strategisen tutkimuksen neuvosto
[ENNALLAAN]

Akatemian yhteydessa toimii strategisen
tutkimuksen neuvosto, jonka tehtdvéna on:

1) tehdd valtioneuvostolle aloite strategisen
tutkimuksen keskeisista teema-alueista ja
painopisteista;

2) péattai strategisen tutkimustoiminnan
ohjelmarakenteesta valtioneuvoston teema-alueita ja
painopisteitd koskevaan paatokseen perustuen;

3) paattad tutkimushankkeiden valinnasta
yhteiskunnallisen merkityksen, vaikuttavuuden ja
tutkimuksen laadun perusteella;

4) vastata tutkimushankkeiden seurannasta ja
vaikuttavuuden arvioinnista.

Valtioneuvosto nimitt4d opetus- ja
kulttuuriministerion esittelysta strategisen
tutkimuksen neuvoston jéseniksi puheenjohtajan ja
kahdeksan jasentd. Neuvostossa tulee olla
tunnustettuja tutkijoita ja tutkimuksen
asiantuntijoita, jotka edustavat tutkimuksen
kayttajia. Lisaksi neuvostossa tulee olla kokemusta
laajoista hallinnon tai elinkeino- ja muun tydeldman
taikka tutkimuksen muutosten johtamisesta.

Neuvoston jasenet nimitetddn enintddn kolmen
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vuoden maaréajaksi ja enintddn kolmen vuoden
jatkokaudeksi.

6 § Hallituksen jaostot [ENNALLAAN]

Kahden tai useamman tieteellisen toimikunnan
taikka yhden tai useamman tieteellisen toimikunnan
ja tutkimusinfrastruktuurikomitean alaan kuuluva
asia voidaan Akatemian hallituksen p&&toksella
siirtad hallituksen asettaman jaoston kasiteltdvaksi ja
ratkaistavaksi. Jaoston jéseniksi voidaan maarata
vain hallituksen ja tieteellisten toimikuntien,
tutkimusinfrastruktuurikomitean ja strategisen
tutkimuksen neuvoston puheenjohtajia ja jasenia.

7 § Padjohtaja [ENNALLAAN]

Akatemiaa johtaa paajohtaja, jonka valtioneuvosto
nimittaa enintadn viideksi vuodeksi kerrallaan.
Padjohtaja ratkaisee Akatemialle kuuluvat asiat,
jollei toisin s&&detd tai johtosd&dnnossa tai
tyojarjestyksessé toisin maarata.

Padjohtajalta vaaditaan, ettd hén on tieteellisesti
ansioitunut. Hanella tulee liséksi olla tiede- ja
korkeakouluhallinnon tuntemusta sekd kaytannossa
osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus.
Padjohtajalta vaaditaan suomen kielen erinomaista
suullista ja kirjallista taitoa ja ruotsin kielen
tyydyttdvaa suullista ja kirjallista taitoa.
Padjohtajan sijaisen maaraa hallitus paéjohtajan
esityksesta.

8 8 Hallintovirasto

Akatemiassa on hallintovirasto, joka hoitaa
Akatemian, sen tieteellisten toimikuntien ja
tutkimusinfrastruktuurikomitean, seka strategisen
tutkimuksen neuvoston hallintoa ja vastaa asioiden
valmistelusta seké pééatosten esittelysta ja
toimeenpanosta.

8 8 Hallintovirasto

Akatemiassa on hallintovirasto, joka hoitaa
Akatemian, sen tieteellisten toimikuntien ja
tutkimusinfrastruktuurikomitean, seka strategisen
tutkimuksen neuvoston hallintoa ja vastaa asioiden
valmistelusta seké pé&éatosten esittelystd, ratkaisusta
ja toimeenpanosta siten, kuin téssa laissa tarkemmin
muualla sdadetdan.

9 § Tutkijantehtavat [ENNALLAAN]

Akatemia myonta4 rahoitusta yliopistoille,
tutkimuslaitoksille ja muille tahoille
akatemiaprofessorien, akatemiatutkijoiden ja muiden
tutkijoiden palkkausta varten.
Akatemiaprofessorien ja akatemiatutkijoiden
tutkijantehtavéad koskevaan hakemukseen tulee
liitt44 sitoumus, jossa tyGnantaja sitoutuu
rahoituksen ehtoihin.

Ty0Onantaja ei saa Suomen Akatemian rahoituksella
toimivan tutkijan tydsuhteessa menetella tavalla,
joka voi vaarantaa tutkimuksen tai opetuksen
vapautta. Sen liséksi, mitd tydsopimuksen
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irtisanomisesta saddetaan tyosopimuslain (55/2001)
7 luvussa ja sen purkamisesta lain 8 luvussa,
Akatemian rahoituksella toimivan tutkijan
tyGsopimusta ei saa irtisanoa tai purkaa perusteella,
johon vetoaminen loukkaisi tutkimuksen tai
opetuksen vapautta.

10 § Akateemikon arvonimi [ENNALLAAN]

Tasavallan presidentti voi Suomen Akatemian
hallituksen esityksestd myonta4 akateemikon
arvonimen erittdin ansioituneelle kotimaiselle tai
ulkomaiselle tieteenharjoittajalle. Akateemikon
arvonimi voi olla samanaikaisesti enintdan
kuudellatoista kotimaisella tieteenharjoittajalla.
Toimituskirja, jolla arvonimi mydnnetéén, on
maksuton.

11 § Muutoksen haku [ENNALLAAN]

Akatemian tai strategisen tutkimuksen neuvoston
paétokseen, joka koskee tutkimusmaarérahaa,
apurahaa tai sopimusta, ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Valtionavustuslaissa (688/2001) tarkoitetun
avustuksen myontamistd koskevaan Akatemian tai
strategisen tutkimuksen neuvoston p&atokseen ei saa
hakea oikaisua eikd muutosta valittamalla.
Avustuksiin sovelletaan muutoin, mita
valtionavustuslain 34 8:ssd sdédetaan.

12 § Tarkemmat saannokset ja maéraykset

Tarkempia sadnnoksia Akatemian tehtavistd,
hallituksesta, tieteellisista toimikunnista, jaostoista,
infrastruktuurikomiteasta, strategisen tutkimuksen
neuvostosta ja niiden toiminnasta, asioiden
ratkaisemisesta ja henkildstosta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

Silta osin kuin 1 momentissa tarkoitetuista asioista
ei ole sdddettava valtioneuvoston asetuksella,
voidaan niistd antaa maarayksia hallituksen
hyvaksymassé johtosaannossa.

Akatemian hallintovirastosta ja sen siséisesté
toiminnasta annetaan tarkemmat mééraykset
tyojarjestyksessd, jonka paijohtaja vahvistaa.

12 § Tarkemmat saannokset ja maéraykset

Tarkempia sadnnoksid Akatemian tehtavistg,
hallituksesta, tieteellisten toimikunnista, jaostoista,
infrastruktuurikomiteasta, strategisen tutkimuksen
neuvostosta ja niiden toiminnasta, asioiden
ratkaisemisesta ja henkildstosta annetaan
valtioneuvoston asetuksella.

Siltd osin kuin 1 momentissa tarkoitetuista asioista
ei ole sdddettava valtioneuvoston asetuksella,
voidaan niistd antaa maarayksia hallituksen
hyvaksymassé johtosadnnossé tai hallintovirastoa ja
sen sisdista toimintaa koskien tygjarjestyksessa,
jonka péaajohtaja vahvistaa.

12 a § Esteellisyys [ENNALLAAN]

Akatemian toimielimen jasen ei ole esteellinen
kasittelemadn asiaa yksinomaan silld perusteella,
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ettd han on palvelussuhteessa yliopistoon tai
muuhun tutkimusorganisaatioon, joka on asiassa
asianosainen. Toimielimen jasen on kuitenkin
esteellinen, jos han on palvelussuhteensa perusteella
esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kasitellyt
asiaa.

138 Siirtymasaannokset
- Huom! Kun voimaan kevaalla 2018,
nykyiset toimielimet jatkavat 2018 loppuun
ja uudet asetetaan 2019 alusta.

Asetusluonnos erillisena liitteend
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