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Toimenpide

Tilanne

Seuraavat askeleet

1.Tyo kansainvalisissa jarjestoissa ja EU:ssa

EU

Ministeriot osallistuvat aktiivisesti eri asiantun-
tijakokouksiin ja koordinoivat kantoja asiaan-
kuuluvasti.

Toimitaan linjauksen mukaisesti. Ministerididen valinen
yhteisty6 on jatkunut aktiivisena.

Jatkuvaa toimintaa.

Suomen EU-puheenjohtajakaudella vastuulli-
suutta ja erityisesti yritykset ja ihmisoikeudet -
teemaa tuodaan esiin soveltuvissa asiantunti-
jakokouksissa.

Selvitetdaan soveltuvaa asiantuntijakokousta, sen ajan-
kohtaa ja paikkaa.

Alustava varaus tehty UM-toimesta Brysseliin
mahdollisen tilaisuuden jarjestamiseksi syk-
sylla 2019 (tbc).

OECD

Lisatdan OECD-ohjeiden tunnetuksi tekemista
niin, ettd TEM jarjestaa yhdessa yhteiskunta- ja
yritysvastuun neuvottelukunnan kanssa vuosit-
tain, kiertavalla vuorolla tilaisuuden OECD-oh-
jeista, jonka teema raataloidaan kulloinkin
vuorossa olevan jasenen verkoston tarpeiden
mukaan. (padvastuutaho: TEM)

Pidetty esitelma OECD-ohjeista valtioneuvoston kanslian
omistajaohjauksen vastuullisuusseminaarissa
14.11.2018.

Seuraava taho neuvottelukunnasta?

Osin esilla seminaarissa 3/2019 (katso alla).

TEM kddnnattaa OECD:n yleisen asianmukai-
sen huolellisuuden ohjeen suomeksi ja jarjes-
tad yhdessa UM:n kanssa julkaisutilaisuuden

Ohje kdaannatetty, kddannosta tarkistetaan, taitto.

Julkaisu seminaarissa 3/2019.
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kaanndksesta, jossa ohjeistoa tehdaan tunne-
tuksi. (padvastuutaho: TEM)

Kansallisen yhteyselimen toiminnan kehittami-
sen osalta ehdotetaan tehtavaksi toimintaoh-
jeet (“"Terms of Reference”) neuvottelukunnan
jasenille. Tallainen yhdessa sovittava toiminta-
ohje selkeyttaisi neuvottelukunnan jasenten
tehtdvia ja vastuita ja auttaisi perehdyttamaan
uusia neuvottelukunnan jasenia yhteyselimen
toimintaan. (paavastuutaho: TEM)

Tarve jai epaselvaksi?

Lisdksi ehdotetaan, etta valituksia koskevan
menettelytapaohje kdydaan lapi neuvottelu-
kunnan kanssa ja tehdaan tarvittavat paivityk-
set menettelytapaohjeeseen. (padvastuutaho:
TEM)

Lapikaynti kaynnissa.

YK

Suomi tekee tdnad vuonna OHCHR:lle panee-
liehdotuksen, ja mikali paneeli toteutuu, sen
yhteyteen harkitaan lounaspussi- tai muuta
tarjoilua. OHCHR:lle tehtavien paneeliehdotus-
ten maaraaika on 25.5.2018. (padvastuutahot:
UM & TEM)

OHCHR ei hyvaksynyt Suomen tekemaa paneeliehdo-
tusta sellaisenaan, mutta ehdotti sen sijaan snapshot-
esitystd, joka pidettiin 27.11.2018.

Suomi jarjesti lisaksi iltavastaanoton ja puhui sessioissa
Trends and challenges in promoting business respect
for human rights in "Western Europe and Others" re-
gion ja Are States making progress on the UNGPs: Part

2 — national action plans on business and human rights.

Vuoden 2019 Business and Human Rights -foo-
rumiin osallistumisen suunnittelu kevaalla
20109.
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YK:n uuden sopimusinstrumentin osalta koor-
dinoidaan Suomen kannat, seurataan ja vaiku-
tetaan neuvotteluihin Genevessa. (paavastuu-
tahot: UM, TEM)

Lausuntokierros jarjestetty UM/OIK-40 toimesta ja edus-
kuntaa informoitu lokakuussa 2018 (UTPJ 25/2018 vp).

Vaikutetaan EU:n kannanmuodostukseen neu-
voston ihmisoikeustyéryhman ja Geneven EU-
koordinaatioiden kautta.

ILO

Selvitetdan, miten saataisiin rakennettua siltaa
YK- ja OECD-ty6n seka ILO-tyon valille. Tassa
yhteydessa tarkastellaan erityisesti mahdolli-
suuksia, joilla voitaisiin tukea esimerkiksi ty6-
suojelun kehittamista kohdemaissa. (paavas-
tuutahot: TEM & UM)

ILO kutsutaan vuoden 2019 seminaariin ja keskusteluja
jatketaan.

Vierailu ILO:on kevaalla 2019.

2. Yritykset ja ihmisoikeudet -sidosryhmavuo-
ropuhelu

Jatketaan helmikuussa julkaistun Human rights
impacts of own operations: insights for due di-
ligence -asiakirjan hyodyntamista, esimerkiksi
jarjestamalla muutamia tilaisuuksia tietyista
asiakirjan teemoista. Lisaksi selvitetdan, onko
tarpeita (esimerkiksi jonkin teeman ymparilla)
jatkaa konkreettisiin tavoitteisiin tahtaavaa si-
dosryhmavuoropuhelua. (paavastuutahot:
TEM & UM)

Asiakirja on saanut hyvaa palautetta eri sidosryhmilta.

Toistaiseksi ei ole tullut ilmi jatkotarpeita. Hyo-
dynnetdan osin OECD-seminaarissa 3/2019.

Jarjestetdan konfliktimineraaleja ja alkupera-
maavarmennukseen liittyen myos puutavaran

Konfliktimineraaliseminaari jarjestetty 5.11.2018, 58
osallistujaa. Tilaisuudesta julkaistu TEM:n uutiskirjejuttu

Ei seuraavia askelia télla eraa.
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tuontia koskevaa FLEGT-lupajarjestelmaa kos-
keva tilaisuus, jossa esitelldan ja keskustellaan
tulevasta konfliktimineraalisaantelysta ja laa-
jemmin vastuullisesta mineraalihankinnasta
seka FLEGT-lupajdrjestelmasta. (padvastuuta-
hot: TEM & UM)

(ks. https://temkirjeet.sst.fi/messa-

ges/view/556/0/bel12a9612b4b196bdfb514b037ef39ec).

Osallistutaan asiantuntijapanoksella hollanti-
laisten ja Euroopan talous- ja sosiaalikomitean
jarjestamaan seminaariin yritykset ja ihmisoi-
keudet -sidosryhmavuoropuhelusta. Tavoit-
teena on vaikuttaa kansainvaliseen keskuste-
luun tuomalla esiin Suomen kokemuksia asian-
mukaisen huolellisuuden sidosryhmakeskuste-
luista. (paavastuutahot: TEM & UM)

TEM osallistui 30.11. seminaarissa paneeliin ”Agro-food
sector and global value chains”, jossa kerrottu paivittais-
tavarakaupan pyoredsta poydasta ja sidosryhmavuoro-
puhelusta asianmukaisen huolellisuuden osalta laajem-
min.

Ei seuraavia askelia tdlla eraa.

Jarjestetdan keskustelutilaisuus ihmisoikeus-
haasteista Suomessa: mahdollisia teemoja
ovat esimerkiksi monimuotoisuus, esteetto-
myys, syrjimattomyys tai tyoperainen hyvaksi-
kaytto. (padvastuutaho: TEM)

Kesken.

3. Yritykset ja ihmisoikeudet -koulutus

Jatkossa yrityksille suunnattu yritykset ja ih-

misoikeudet -koulutus toteutetaan hankintana.

Hankittavan koulutuksen tarkoituksena on tar-
jota yrityksille kattava tietopaketti YK:n peri-
aatteista ja niiden viemisesta kaytantoon. Kou-
lutuksessa tullaan myo6s hyédyntamaan

Hankinnan valmistelu tyon alla. Myés UM pohtii mahdol-
lisen ihmisoikeuskoulutuksen hankintaa erityisesti kehi-
tysyhteistyovaroja vastaanottaville yrityksille.



https://temkirjeet.sst.fi/messages/view/556/0/be12a9612b4b196bdfb514b037ef39ec
https://temkirjeet.sst.fi/messages/view/556/0/be12a9612b4b196bdfb514b037ef39ec
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OECD:n toimialakohtaisia ohjeita. (paavastuu-
taho: TEM)

Osana julkisille rahoitusinstrumenteille suun-
nattua koulutusta (ks. seuraava kohta) jarjeste-
taan yrityksille, virkamiehille ja kansalaisjarjes-
toille lyhyita koulutustilaisuuksia yrityksista ja
ihmisoikeuksista. Naiden koulutusten teemasi-
sallot tarkentuvat myohemmin. (pdavastuuta-
hot: UM; TEM)

Virkamiehille jarjestetty koulutus 25.9.

Toimittajan kanssa kaynnissa keskustelut seu-
raavien tilaisuuksien jarjestamisen ajankoh-
dasta.

4. Valtion ja yritysten vidlinen toiminta

[Liityen SHIFT-hankkeeseen:] Jatketaan neu-
votteluja toimittajan kanssa siitd, mihin ajan-
kohtaan hankkeeseen sisaltyvat yleisotilaisuu-
det sijoittuisivat ja milla fokuksella. (pdavas-
tuutaho: UM)

Toimittajan kanssa kdynnissa keskustelut seuraavien ti-
laisuuksien jarjestamisen ajankohdasta.

Alustavan suunnitelman mukaan seuraavat
vierailut toteutetaan 03/2019 ja 05/2019.
Nailla nakymin yleisdlle avoin seminaari voitai-
siin jarjestaa 3/2019 vierailun yhteydessa.

Huomioidaan vastuulliseen liiketoimintaan liit-
tyvat kysymykset vienninedistamismatkoilla
muun muassa laatimalla taustoitus matkoille
(muistiot ja osallistujien briiffaus) seka tarpeen
mukaan muiden toimenpiteiden kautta. (paa-
vastuutaho: UM)

Toteutetaan, esimerkkeja viime aikaisista matkoista
Thaimaa/Lintila, Indonesia/Virolainen, Intia/Virolainen.

Jatketaan. Uusitaan vastuullisen liiketoiminnan
taustamuistioiden sapluuna kevaalla 2019.

Selvitetaan ihmisoikeuksiin ja vastuullisuuteen
liittyvien periaatteiden tai ohjeistuksien val-

Business Finland sisallytetty osaksi laajempaa aloitetta,
Education Finlandin kanssa ei toistaiseksi ole edetty.
OKM:n kanssa tulisi asiasta keskustella.
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mistelua laajemmin Business Finland - ja mah-
dollisesti Education Finland -toimintaa tuke-
maan. (paavastuutaho: UM)

Liitetaan vienninedistamismatkojen materiaa-
leihin esittely OECD:n toimintaohjeista ja Suo-
men odotuksista ulkomailla tapahtuvaa yritys-
toimintaa kohtaan. (paavastuutahot: UM &
TEM)

Toteutetaan vastuullisen liiketoiminnan taustamuistio
sapluunan uudistamisen yhteydessa.

Maakohtaisten vastuullisuusmuistioiden julkai-
semista jatketaan ja olemassa olevia muistioita
pdivitetdaan tarpeen mukaan. (paavastuutaho:
uM)

Jatketaan.

Julkiset hankintojen osalta hydodynnetdan kes-
tdvien ja innovatiivisten hankintojen hanketta
sosiaaliseen vastuullisuuteen liittyvien nako-

kohtien edistamisessa. (padvastuutaho: TEM)

KEINO on tehnyt hankintaosaamisen kartoitusta kyse-
Iylla, jossa ollut my6s oma kohtansa sosiaaliselle vas-
tuulle. Kyselyn tuloksia on hyédynnetty osaamisen kehit-
tamisen toimenpiteiden tarkemmassa maarittelyssa syk-
sylla.

KEINO on myds keskustellut SIEPP-hankkeen kanssa eli
Helsinki, Vantaa ja THL yhteisen tilaisuuden jarjestami-
sestd Hankinnoilla tyollistamisen -teemasta. Tulemme
1.11.2018 kutsumaan koolle teemasta kiinnostuneita
hankintayksikoita ja keskustelemme yhteisista kehitta-
mistarpeista. Tavoitteena on, ettd yhdessa KEINOn ja
SIEPP-hankkeen voimin saisimme levitettya kansallisesti
toimintamallia.
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5. Kestavian kehityksen tavoitteet/kehitys-
maa-liiketoiminta

Jarjestetdaan aiheesta keskustelutilaisuus ja in-
tegroidaan yhdistamista myos yrityksille suun-
nattuun yritykset ja ihmisoikeudet -koulutuk-
seen. (pdavastuutahot: TEM & UM)

Integroitu SDG-nakdkulmaa SHIFT-hankkeen yritykset ja
ihmisoikeudet -koulutukseen. VNK:n kanssa kayty kes-
kustelua mahdollisesta yhteistydsta liittyen liike-elama ja
ihmisoikeudet tematiikkaan.

6. Rahoitus

Pohditaan mahdollisuuksia ja tarkoituksenmu-
kaisuutta tukea myos ulkomaisia kansalaisyh-
teiskunnan toimijoita yritysvastuu/yritykset ja
ihmisoikeudet -teemaan liittyen. (paavastuuta-
ho: UM

Rahoitushaku avataan 02/2019, mutta paafokus tulee
olemaan ihmisoikeuspuolustajatyon tukemisessa. Tois-
taiseksi maaritellaan haun tarkkoja teemoja.

Selvitetdadan myos tarvetta erillisohjeelle kehi-
tysyhteistyovaroja hakeville yritystoimijoille ih-
misoikeusperustaisuudesta kehitysyhteis-
tyossa. (paavastuutaho: UM)

Finnfundilla on jo vastaavanlainen tydkalu kehitteilla,
selvitetdan ensin Finnfundin ohjeen hyédyntamismah-
dollisuutta ennen muiden ohjeiden kehittamista.

7. Vastuullisuusraportointi

Mikali muilta hankkeilta jaa aikaa, TEM paivit-
taa vastuullisuusraportoinnin ensikertalaisille
suunnatun oppaan.

Toistaiseksi tahan ei ole ollut resursseja.




