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Mikko Routti, FIBS ry (x) Ulla Roiha, FIBS ry
Senja Vaatainen-Chimpuku, Fingo ry (x)
Jouni Nissinen, SLL (x) Otto Bruun, SLL

Linda Piirto, sihteeri, (x)
Sami Teravainen, TEM (x)
Marja Innanen, VNK (x)
Markus Tervonen, OM (x)
1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.02. Kaytiin esittelykierros.

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todettiin lasnaolijat oheisen listan mukaisesti.

3. limoitusasiat
Ei ilmoitusasioita.

4. Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus (Sitoumus2050) ja yritykset (Marja Innanen, VNK)

Innanen kertoi, ettd kestdvan kehityksen ydinajatuksena ja kansallisen strategian perustana on kysy-
mys siitd, pystymmeko eldmaan kestavasti. Kestdvan kehityksen yhteiskuntasitoumus on strategia ja
tybkalu. Sitoumus siséltda kahdeksan tavoitetta: yndenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin, hiilineut-
raali yhteiskunta, vaikuttavien ihmisten yhteiskunta, resurssiviisas talous, ty6ta kestéavasti, luonnon
kantokykya kunnioittavat eldméntavat, kestévéat yhdyskunnat ja paikallisyhteisot ja luontoa kunnioit-
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tava paatoksenteko. Sitoumuksen ajatuksena, etté eri tahot antavat uutta luovia toimenpidesitoumuk-
sia, joita voi mitata ja seurata. Moni yritys haluaa olla mukana téssé seké kansallisesti etté globaalisti.
Sitoumuksen raameja vastaan voi peilata omaa toimintaa.

Kun hallitus teki Agenda2030-suunnitelman, yhteiskuntasitoumus toimi pohjana. Vuoden 2015 jélkeen
on tehty lahes 1700 sitoumusta, mukana 400 yritystd, 80 oppilaitosta ja 100 kuntaa. Myds kuusi toi-
mialaa on tehnyt oman sitoumuksen. Oman vastuullisuuden voi rakentaa sitoumuksen ympaérille. Si-
toumus2050-verkkopalvelusta saa apua seurantaan ja raportointiin. Green dealit ovat uusi vapaaeh-
toisen sopimisen malli hallinnon ja toimialojen kesken. Muita hyvid esimerkkeja ovat ravitsemussi-
toumukset ja materiaalitehokkuussitoumukset. Viime vuoden lopulla on myés avattu jokaiselle kulut-
tajalle suunnattu testi’, jonka avulla voi vahentda omaa ilmastokuormitusta.

Kysyttiin, onko tarkoitus kiristda ruuvia vai saako jatkossakin asiaa lahestya vapaaehtoispohjalta. In-
nanen totesi, etta pitaa lahtea siitd, mikd on merkittdvaa tai vaikuttavaa yrityksen kannalta. Ei kannata
lahted tekem&ian ndenndista tyota tai riman ali. Kaikki toimet raportoidaan, joten sitoumukset ovat
julkisia. Sitoumuksille tehdaan kevyt tarkastusmenettely, eli sitoumusten on tehtévé jotain uutta tai
saatava aikaan muutosta, jota voi mitata. Parhaat sitoumukset lahtevét siitd, ettd ne ovat osa yrityksen
ydintoimintaa. On huomattu, ettd yritykset itse kiristavat ruuvia. Sitoumukset, jotka tehty tai jotka eivat
enéa ajankohtaisia, voidaan poistaa.

Kysyttiin, millainen elinkaari sitoumuksella on ja miten saataisiin nopeutettua kehitysté. Innanen totesi,
ettd tdma on osittain resurssikysymys. Kaikki yritykset eivat mydskaan tarvitse sitoumusta, jos ne esi-
merkiksi ovat jo mukana isoissa kansainvélisissé aloitteissa. Kansainvélisesti sitoumuksesta on saatu
positiivista huomiota.

Pidettiin hyvéna, etta tyévaline kehittyy ja yrityksille on tehty helpommaksi ymmartaa, misté on kyse.
Joskus ekologisesti kestdvat hankkeet eivat tosin ole sosiaalisesti kestévid. Innanen totesi, etté si-
toumuksia koskevan tilaston mukaan kestévat elaméntavat on isoin luokka, muuten jakauma on melko
tasainen. Viherpesuviitteitd annetuista sitoumuksista ei ole tullut.

Tuotiin esiin, ettd kestavasta kehityksesta ei ole saatu kansainvélista sopimusta. Sellaisia sitoumuksia
ei kuuluisi julkaista, mitka eivat ole kestavia ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti. Muuten sitou-
musty6kalu tarjoaa mahdollisuuden hyvaksikayttéon. Toivottavasti [6ytyisi enemmén resursseja si-
toumusten lapikayntiin. Innanen totesi, etta sitoumukset ovat julkisia, minké ei pitéisi kannustaa vaa-
rinkaytékseen. Moninkertainen tarkistus vaatisi runsaasti resursseja. Monille on jo nyt kynnys l&hted
mukaan sitoumuksiin, silld ne vaativat harkintaa ja aikaa. Prosessi voi kestéa pitkdan. Parhaat si-
toumukset kuitenkin kirittavat yrityksen tulosta myos taloudellisesti. Tavoitteita pitda myos tarvittaessa
pystya muuttamaan.

Tuotiin esiin, ettd kukaan ei pidd vapaamatkustajista. Sitoumusten tasossa on vaihtelua. Paljon on
kuitenkin saatu aikaan pienilla resursseilla. Tarvitaan isoja toimia. Pitéisi huolehtia resursseista.

5. Kestava kehitys ja Corporate Governance (Markus Tervonen, OM)

Tervonen kertoi, ettd oli viime syyskauden komission oikeusasioiden paaosaston palveluksessa vir-
kamiesvaihdossa. Yleisviesti EU-keskusteluista on, ettéd kestava kehitys ja kestévyys ovat nousussa.
Kestavan rahoituksen paketin (Sustainable Finance Action Plan) tiimoilta eri pa&osastoille tuli erilaisia
tehtavia. Oikeusasioiden pa&osastolle ohjelmasta tuli selvitettavéksi seuraavat kaksi kohtaa: 1) ihmis-
oikeudet, kestavyys ja asianmukainen huolellisuus -teema (sustainability & human rights due dili-
gence) ja 2) selvitys yhtion johdon tehtavista (board duties).

Komissio teettdd toimeksiantona selvityksen molemmista edelld mainituista teemoista. Ihmisoikeudet
ja asianmukainen huolellisuus -selvityksessa kysymys on muun muassa siitd, pitdako olla EU-tason
saantelya yritysten kestavyysstrategiasta. Mietinndssa on, mennaénkd EU:n piirissd oikeudellisesti
sitovaan puoleen. Parhaillaan selvitykseen liittyen on auki laajat sidosryhmékyselyt, joissa selvitetadan,

1 https://sitoumus2050.filelamantavat#/.
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mitk& ovat nykykaytdnnét, onko niissé puutteita ja mité tarvittaisiin tulevaisuudessa. Ajatuksena on,
ettd selvityksen tulokset taustoittavat tulevan komission lainsdadants- ja muita toimenpidealoitteita.

Yhtién johdon tehtévid koskeva selvitys on kdynnistyméassa ja siind tarkastellaan EU-tasolla muun
muassa tarvetta ja mahdollisuuksia tarkastella yhtién johdon vastuita myos muille kuin osakkeenomis-
tajille. Erityisesti lyhyen aikavalin tavoitteiden kannustimia on EU-tason keskustelussa pidetty hanka-
lana. Liséksi EU-tason keskustelussa on esitetty, ettéd nykyinen raportointiin ja avoimuuteen perustuva
saantely ei valttdmatta riitd, vaan tarvitaan pidemmaélle menevaa (esimerkiksi yhtién toimintaa koske-
vaa) sdantelya.

EU:n puheenjohtajakaudella puheenjohtajamaa on perinteisesti jarjestanyt corporate governance -
seminaarin. Suomi jarjestda seminaarin joulukuussa Helsingissa. On mahdollista, etta kestavyysasiat
olisivat tuolloin agendalla. Pidetdan neuvottelukunnan jasenet ajan tasalla.

Suomessa tarkastellaan myés osakeyhti6lain muutostarpeita, yhtena tutkimuskysymyksena on, miten
kestéavén kehityksen tavoitteet tulisi ottaa huomioon yhtiélainsdadannossa.

Kysyttiin, onko oikeuspdéosastolla térmatty oikeusjuttuihin, joita nostettu valtioita vastaan ilmaston-
muutoskysymyksistd. Tervonen totesi, ettd aihe ei kuulu osaston asioihin, mutta osastolla on keskus-
teltu muun muassa siitd, miten kestévan kehityksen (mukaan lukien “elaman arvoisen eldman elami-
nen”) tavoitteet vaikuttavat sisdmarkkina-aloitteiden oikeusperustan valintaan ja perusteluihin. Kysyt-
tiin myés, onko jossain jdsenmaassa yhtitoikeuslaissa kestdvaa kehitysta koskevia velvoitteita. Ter-
vonen totesi, ettei nain tiettavasti ole.

STM on teettanyt selvityksen tiettyjen toimijoiden roolista sote-markkinoilla2. Sellaiset toimijat, joilla ei
ole voiton maksimointi tavoitteena, toimivat markkinoilla altavastaajana.

6. Kansallisen yhteyselimen menettelytapaohjeiden paivitys (Linda Piirto)

Piirto kertoi, ettd menettelytapaohjeet kirjoitettiin antamaan l&apinakyvyytta OECD:n toimintaochjeiden
noudattamista koskevaan valituskasittelyyn, P6yry-tapauksen jalkeen. Nykyaan OECD edellyttaa, etta
kansallisilla yhteyselimilla on téllaiset ohjeet. Ohjeita on hyva aika ajoin kdyda lapi ja paivittaa tarvitta-
essa. Neuvottelukunnalta pyydettiin viime vuonna kommentteja muutostarpeista ja saatujen ehdotus-
ten pohjalta neuvottelukunnalle esitettiin ehdotus muutoksiksi. Muutokset kuvaavat tarkemmin, keita
paatéksentekoon osallistuu, miten paatéksenteko muodostuu ja millaisia kriteereja valituskasittelyyn
liittyy.

Matkakulukorvausten osalta todettiin, ettd muotoillaan virke niin, ettd se alkaa videoneuvottelumah-
dollisuuden esiin tuomisella. Piirto viimeistelee ohjeet sovituilla muutoksilla ja toimittaa muutokset
kaannettavaksi. Piirto myds kayttda ohjeet OECD:n sihteeristélla. Jos sihteeristélla on muutosehdo-
tuksia, palataan asiaan. Muussa tapauksessa ohjeet julkaistaan.

7. Muut ajankohtaiset asiat

Tuotiin esiin huhu, ettéd EU on vetdytymassa YK-neuvotteluprosessista. Kent Wilska kertoi, ettd Suo-
men kantoja koordinoi ulkoministeridssa OIK-40, viimeisin julkinen esitys Suomen nakemyksista on
eduskuntakirjeessa UTPJ 25/2018. Suomi on suhtautunut tietylld varauksella prosessiin. Tassé viime
syksyn UTPJ-kirjeesséa todetaan, ettad sopimustekstipohjaiset neuvottelut ovat ennen aikaiset, koska
jatkoprosessista, soveltamisalasta ja siséllésta on merkittavia erimielisyyksia.

EU on totesi sopimusprosessin 4. sessiossa, ettei se katso neuvottelujen olevan viela sellaisessa vai-
heessa, ettd se hakisi muodollista neuvottelumandaattia osallistuakseen sopimustekstipohjaisiin neu-
votteluihin. EU ei ldhettdnyt helmikuun 2019 loppuun mennessé yksityiskohtaisia kommentteja sopi-
musluonnokseen. EU:lla ei ole mydskd&n neuvottelumandaattia, eiké se voi siis ryhtya esittdmaan
yksityiskohtaisi positioita jasenmaiden nimissa ilman mandaattia. EU ei voi ilman mandaattia osallistua
sopimusprosessin 5. sessioon yksityiskohtien tasolla (eli tekstistd neuvotellen). Mandaatin hakeminen

2 https://tietokayttoon.fi/lhankkeet/hanke-esittely/-/asset_publisher/osuustoimintamuodon-ja-yleishyodyllisten-yh-
teisojen-toiminnan-edellytykset-ja-mahdollisuudet-sosiaali-ja-terveyspalveluissa.
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taustatdineen neuvostolta vie aikaa, joten sité voi olla vaikeaa saada, varsinkin ottaen huomioon tule-
vat Euroopan parlamentin vaalit ja komission toimikauden paattymisen. Suomi on parin vuoden ajan

pyrkinyt vaikuttamaan siihen, etta EU tekisi kotilaksyt tausta-analyyseineen, jotta mandaatin tarpeelli-
suutta olisi mahdollista arvioida.

8. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 15.34.

Antti
puheenjohtaja

Linda Piirto
sihteeri

LITE Sitoumus2050-esitys (pdf)
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koskevan valituksen tekemisesta ja kasittelysta



