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• Neuvottelukunnan kokouksessa 13.5.2018 käsiteltiin työsuunnitelmaa 
vastuullisen liiketoiminnan osalta 2018–19 

• Ajatuksena oli kartoittaa TEM:n ja UM:n toimenpiteitä pidemmällä 
aikavälillä hallituksen vaihdoksen ja EU-puheenjohtajakauden yli

• Kun uusi hallitus on asettunut ja pj-kaudesta on selvitty, tarkastellaan 
toiminnan painopisteitä uudelleen

• Suunnitelman punaisena lankana on tuttuun tapaan yritykset ja 
ihmisoikeudet

• Tässä esityksessä käydään läpi suunnitelmassa esitettyjä toimenpiteitä ja 
niiden tilannetta

• Huom. toimenpiteitä on toki mahdollista päivittää tarpeen mukaan!
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Mistä työsuunnitelmassa olikaan kyse?
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• EU: ministeriöiden välinen yhteistyö on jatkunut aktiivisena. Pj-kaudelle 
suunnitteilla asiantuntijatason kokous, alustava varaus tehty UM-toimesta 
Brysseliin mahdollisen tilaisuuden järjestämiseksi syksyllä 2019 (tbc).

• OECD: Pidetty esitys OECD-ohjeista valtioneuvoston kanslian 
omistajaohjauksen vastuullisuusseminaarissa 14.11.2018. Kuka 
neuvottelukunnasta haluaisi järjestää seuraavan yhteistilaisuuden ohjeiden 
tunnettuuden edistämiseksi? Käännettävänä OECD:n yleiset asianmukaisen 
huolellisuuden ohjeet, järjestetään julkaisuseminaari 3/2019. Muut toimet?

• YK: Suomi ollut erittäin aktiivisesti esillä 2018 YK:n seminaarissa. Vuoden 
2019 seminaariin osallistumisen suunnittelu keväällä 2019. YK:n treaty-
hankkeeseen vaikuttaminen EU:n ihmisoikeustyöryhmän kautta + 
eduskunnan informointi.

• ILO: yhdyslinkkien hakeminen eri kv-järjestöjen välillä edelleen ajankohtaista, 
vierailu keväällä 2019?
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1.Työ kansainvälisissä järjestöissä ja 

EU:ssa
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• Human rights impacts of own operations: in-sights for due diligence -
asiakirja saanut myönteistä palautetta sidosryhmiltä. Toistaiseksi ei ole 
tullut ilmi jatkotarpeita. Hyödynnetään osin OECD-seminaarissa 3/2019.

• Konfliktimineraaliseminaari järjestetty 5.11.2018, 58 osallistujaa. 
Tilaisuudesta julkaistu TEM:n uutiskirjejuttu.

• TEM osallistui 30.11. EESC:n seminaarissa paneeliin ”Agro-food sector
and global value chains”, jossa kerrottu päivittäistavarakaupan pyöreästä 
pöydästä ja sidosryhmävuoropuhelusta asianmukaisen huolellisuuden 
osalta laajemmin. Ei jatkoaskelia tällä erää.

• Muita jatkoaskelia?
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2. Yritykset ja ihmisoikeudet -

sidosryhmävuoropuhelu
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• Hankinnan valmistelu työn alla. Myös UM pohtii mah-dollisen

ihmisoikeuskoulutuksen hankintaa erityisesti 

kehitysyhteistyövaroja vastaanottaville yrityksille.

• Osana julkisille rahoitusinstrumenteille suunnattua ns. SHIFT-

hanketta virkamiehille järjestetty koulutus 25.9., toimittajan 

kanssa käynnissä keskustelut seuraavien tilaisuuksien 

järjestämisen ajankohdasta.
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3. Yritykset ja ihmisoikeudet -koulutus
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• Liittyen edelleen SHIFT-hankkeeseen: alustavan suunnitelman mukaan seuraavat 
vierailut toteutetaan 03/2019 ja 05/2019. Näillä näkymin yleisölle avoin seminaari 
voitaisiin järjestää 3/2019 vierailun yhteydessä.

• Vastuullisuuskysymysten huomioon ottamista vienninedistämismatkoilla jatketaan, 
esimerkkejä viime aikaisista matkoista Thaimaa/Lintilä, Indonesia/Virolainen, 
Intia/Virolainen. Uusitaan vastuullisen liiketoiminnan tausta-muistioiden sapluuna keväällä 
2019. Mukaan OECD-ohjeet ja Suomen odotukset.

• Ihmisoikeuksiin ja vastuullisuuteen liittyvien periaatteiden tai ohjeistuksien valmistelun 
selvittäminen: Business Finland sisällytetty osaksi laajempaa aloitetta, Education
Finlandin kanssa ei toistaiseksi ole edetty. OKM:n kanssa tulisi asiasta keskustella.

• Hankinnat: KEINO tehnyt hankintayksikköjen osaamisen kartoitusta, jonka tuloksia 
hyödynnetään. Hankinnoilla työllistämisen mallia pyritään saamaan leviämään 
kansallisesti.
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4. Valtion ja yritysten välinen toiminta
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• Integroitu SDG-näkökulmaa SHIFT-hankkeen yritykset ja 

ihmisoikeudet -koulutukseen. VNK:n kanssa käyty keskustelua 

mahdollisesta yhteistyöstä liittyen liike-elämä ja ihmisoikeudet 

tematiikkaan.
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5. Kestävän kehityksen tavoitteet/ 

kehitysmaaliiketoiminta
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• Rahoitushaku avataan 02/2019, mutta pääfokus tulee 

olemaan ihmisoikeuspuolustajatyön tukemisessa. Tois-taiseksi

määritellään haun tarkkoja teemoja.

• Tarve erillisohjeelle kehitysyhteistyövaroja hakeville 

yritystoimijoille ihmisoikeusperustaisuudesta 

kehitysyhteistyössä: Finnfundilla on jo vastaavanlainen työkalu 

kehitteillä, selvitetään ensin Finnfundin ohjeen 

hyödyntämismahdollisuutta ennen muiden ohjeiden 

kehittämistä.
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• Ei ole ollut resursseja päivittää opasta.
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7. Vastuullisuusraportointi
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• Korruption torjuntaopas pk-yrityksille työryhmällä, tulee 

kommenteille, julkaisu kevät 2019

• Kestävän rahoituksen paketti
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Kiitos!

linda.piirto(at)tem.fi, puh. 0295047028

kent.wilska(at)formin.fi, puh. 0405304889

alva.bruun(at)formin.fi, puh. 0503544703


