Tervetuloa tilaisuuteen

8:30 Aamukahvi
9:00 Tilaisuuden avaus: ylijohtaja Riitta Kaivosoja
9:05 Ministerin tervehdys: opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen

9:15 Sitran puheenvuorot ja yhteinen tyoskentely

Sitran avaus: johtaja Helena Mustikainen, Sitra

Megatrendit kohtaavat kulttuurin: ennakointiasiantuntija Elina Kiiski-Kataja, Sitra

#kulttuurivos

Tyoskentely rynmissa megatrendien ja ennakkokyselyn pohjalta

Yhteinen keskustelu

11:50 Loppuyhteenveto: ylijohtaja Riitta Kaivosoja, OKM ja johtaja Helena Mustikainen, Sitra



Eduskunnan lahja 50-vuotiaalle Suomelle

Riippumaton tulevaisuustalo: ennakoija,
tutkija, visionaari, kehittaja, kokeilija,
vhteistyokumppani, kouluttaja, verkottaja

Toiminta rahoitetaan peruspaaoman ja sijoitusten
tuotoilla

Visiona Suomi, joka menestyy kestavan
hyvinvoinnin edellakavijana

Vision alla kolme teemaa, /
6 avainaluetta ja kymmenia hankkeita ;

+ 1 Tulevaisuustyo on yhteistyota
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Miten valtionosuusjarjestelmaa tulisi kehittaa -kysely

« Kysely Iahetettiin 433:lle museon, teatterin tai orkesterin edustajalle sahkopostitse 18.5.2016
« Vastauksia tuli 31.5.2016 mennessa 215

Kyselyn vastausten kasittely
» Esityksessa muutama huomio

« Kyselyn tuloksia hyodynnetaan aamupaivan ryhmatoissa - Mita seuraavista asiakokonaisuuksista tulisi
asettaa tavoitteeksi julkisesti rahoitettavalle museo-, teatteri- ja orkesteritoiminnalle?

« Kyselyn vastaukset julkaistaan kokonaisuudessaan OKM:n nettisivuilla
« Kysely antaa ensimmaisen ja karkean nakokulman kentan mielipiteesta valtionosuusjarjestelman tilanteesta

« Avoimia vastauksia seka kyselyn tuloksia eri taustamuuttujilla analysoituna hyodynnetaan syksyn tyossa ja
sen suunnittelussa
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Kyselyyn osallistuneet

muu toimija
36
Valtionosuusjarjestelman piirissa

oli 123 vastaajaa kaikista
vastanneista (N=215) eli
vhteensa 57%.




Osallistujien valitsemat vahvuudet tarkeysjarjestyksessa N=215

840/0 Mahdollistaa toiminnan pitkajanteisyyden (rahoitus on P 181

7

vakaata ja ennustettavaa).

14

Rahoitus on selkeaa ja lapinakyvaa 61

35
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Kannustaa tulokselliseen toimintaan
23

Mahdollistaa toiminnan uudistumisen ja joustavat
muutokset (rahoituksen maaraytymiseen vaikuttavat myos
toiminnan kehittamistarpeet ja -suunnitelmat).

Mahdollistaa toimijoiden vaihtuvuuden jarjestelmassa 11
(toimijoiden vaihtuvuus lisaantyy ja maara voi vaihdella).
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Osallistujien valitsemat kehityskohteet tarkeysjarjestyksessa, N=215

Mahdollistaa toiminnan uudistumisen ja joustavat 84
390/  muutokset (rahoituksen maaraytymiseen vaikuttavat 51
my&s toiminnan kehittdmistarpeet ja -suunnitelmat). 15

130/0 Kannustaa tulokselliseen toimintaan

170/0 Mahdollistaa toimijoiden vaihtuvuuden jarjestelmassa
(toimijoiden vaihtuvuus lisaantyy ja maara voi
vaihdella).
)50/ Mahdollistaa toiminnan pitk&janteisyyden (rahoitus on 54
vakaata ja ennustettavaa).

Rahoitus on selkeaa ja lapinakyvaa

mlm?2 3




Mika rahoitusmuoto mielestasi toteuttaisi edella kuvatut
ominaisuudet parhaiten? N=215

0 Rahoitus koostuu useista erilaisista
/6% elementeista (ml. laskennalliset ja
harkinnanvaraiset)

164

Rahoitus perustuu laskennallisiin kriteereihin 36

Rahoitus perustuu harkintaan 15
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Museoiden, teattereiden ja orkestereiden rahoituksen
uudistamisprosessin kaynnistyminen syksylla 2016

4 Syys/lokakuu ) /Loka/marraskuu N 4 Marras/joulukuu h

Tulevaisuuden Tulevaisuuden Periaatteet valtion
toiminta - kulttuuripalvelut - (muteor)
miksi ja mita ja miten ne kulttuurirahoitukselle

@varten? ) \jéigestet'aén? W %Iev/aisuudessa W

3.6.2016

Megatrendit kohtaa kulttuurin
VOS-jarjestelman vahvuudet ja
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periaatteiden
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Teknologia

| riippuvuus ja » muuttaa
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Aamupaivan tyoskentelyn tavoitteet \ ~ Avoimuus

Yhdessa tekeminen
Uusi ymmarrys
L uottamus Poikkiyhteiskunnallisuus
Verkostot Uudet yhteiskunnalliset
Dialogi avaukset
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Tybskentelyohje RYhmitys paattw do 11: 5
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Kootkaa ryhmat niin, etta joka ryhmassa on: noin 3 teatterin alalta, 2T orkesterelsta ja 1 muita

Teatterr Museo Orkesteri Muut

- Orkesterien edustajat tulevat hakemaan tyoskentelypohjat
- Etsikaa ryhmallenne sopiva paikka tyoskennelld. Salit: 17, 13 ja 23 + 15 eli sali jossa olemme
- Valitkaa raportoija.
- Pohtikaa ryhmassa seuraavia kysymyksia ja tayttakaa tyoskentelypohjat
keskustelujenne mukaisesti:

Millaisia muutosvoimia tunnistat omassa tyossasi kulttuurin alalla liittyen tulevaisuuteen?

Mika vol yllattaa meidat taysin? Mita emme tule ajatelleeksi tulevaisuuden suhteen?

Kun pelilaat tulevaisuuskeskustelujanne kyselyn tuloksiin, mita ajatuksia se herattaa?

Visioi kulttuurin toimintakentan tavoiteltua tilaa vuonna 202572 Kiteyttakaa muutamalla lauseella ryhménne tavoitetila.

SRS Tyoskentelyyn on aikaa 1 tunti jonkajalkeen yhteinen purku.




Muutosvoimat

Kyselyn tulokset ja tulevaisuuskeskustelu: millaisia ajatuksia herattaa?




Visiolkaa kulttuurin toimintakentan tilaa vuonna 2025:




Museoiden, teattereiden ja orkestereiden rahoituksen
uudistamisprosessin kaynnistyminen syksylla 2016
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L aaja yhteistyo kentan toimijoiden kesken
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