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Begiran om utldtande om regeringens proposition med forslag till lagstiftning om
hojning av sysselséittningsgraden for personer som fyllt 55 ar

Begdran om utlatande

Social- och halsovardsministeriet har begart utlatande frén landskapsregeringen om
regeringens proposition med forslag till lagstiftning om hgjning av sysselsattningsgraden
for personer som fyllt 55 ar. Besl6ts lamna utlatande enligt nedan.

Lagstiftningsbehorighet

Landskapet har enligt 18 § 1 punkten i sjélvstyrelselagen lagstiftningsbehérighet i fraga
om landskapsregeringen och under denna lydande myndigheter och inréttningar, enligt
18 § 4 punkten kommunernas férvaltning och kommunernas tjansteinnehavare. Till
landskapets lagstiftningsbehérighet hér dessutom enligt 18 § 13, 14, 22 och 23 punkterna
i sjalvstyrelselagen med vissa undantag rattsomradena socialvérd, undervisning,
naringsverksamhet samt framjande av sysselsattning.

P4 Aland regleras omstaliningsskyddet i 6a kap. landskapslagen (AFS 2006:8) om
arbetsmarknadspolitisk verksamhet. Omstallningsskyddet hor till landskapets
lagstiftningsbehérighet till den del omstallningsskyddet faller under framjande av
sysselsattningen. Den utbildning som omfattas av omstéliningsskyddet ska ka
yrkesfardigheterna eller stédja féretagsverksamhet och bidra till att personen snabbt far
nytt arbete och séledes bor utbildningen anses omfattas av frémjande av sysselsattningen
som &r landskapets behérighet. Da Aland saknar bestammelser om ordnande av
utbildning som omfattas av omstallningsskyddet s& kommer rétten till
omstallningspenning inte att gélla i landskapet Aland, varken for en person som &r
forsakrad i en arbetsléshetskassa eller andra personer.

Darmed kommer inte heller regleringen av den uppsagande arbetsgivarens finansiering
av omstaliningsskyddet innefattande utbildning och omstéliningspenning att galla i

landskapet Aland.
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Lagen om lagen om utkomstskydd for arbetsl6sa [i Finland], lagen om finansiering av
arbetsldshetsférmaner, lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice [i Finland],
lagen om ett kommunférsok [i Finland] som géller framjande av sysselsattningen,
arbetsavtalslagen, lagen om sjéarbetsavtal, lagen om tjdnsteinnehavare i [finldndska]
kommuner och valfardsomraden och arbetstidslagen hor till rikets
lagstiftningsbehdrighet.

Forslagets innehall
Syftet dr att hoja sysselsattningsgraden bland personer som fyllt 55 &r och férbattra deras
stéllning pa arbetsmarknaden och deras arbetsmotivation.

Det foreslas att systemet med tillaggsdagar med arbetsléshetsdagpenning enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa ska slopas stegvis sa att personer som &r fédda 1965
eller senare inte langre ska ha ratt till sadana tillaggsdagar. For personer fédda 1963 och
1964 féreslas en hojning av aldersgransen for ratten till tilldggsdagar.

For personer som fyllt 55 ar féreslas en ny modell f6r omstallningsskydd. Modellen ska
gélla I6ntagare som varit anstallda hos samma arbetsgivare i minst fem &r och som sagts
upp av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker. Det foreslés langre sysselsatt-
ningsledighet vid uppsdgning, omstéliningspenning och ratt till utbildning till ett varde
motsvarande tvd manaders 16n.

Omstéllningsskyddet med utbildning och omstallningspenning ska enligt férslaget
finansieras med en omstillningsskyddspremie som den uppsédgande arbetsgivaren betalar
och en arbetsléshetsférsakringspremie for alla arbetsgivare, utékad med en gemensam
del som anvands for att finansiera omstallningsskyddet.

For att férbattra arbetsmotivationen foreslas utdkade majligheter att valja deltidsarbete
for personer som fyllt 55 &r och varit anstéllda hos samma arbetsgivare i tre ar.

Den féreslagna lagstiftningen avses trada i kraft den 1 januari 2023 férutom vissa delar av
lagen om &ndring av finansieringen av arbetsloshetsférméner som avses trada i kraft den

1 augusti 2022.

Landskapsregeringens utlatande

Minister

Avdelningschef Linnéa Johansson
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