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Sosiaali- ja terveysministeri6

OKM:n lausunto hallituksen esitykseen 55 vuotta tayttaneiden
tyollisyysasteen nostamista koskevaksi lainsaadannoksi

Sosiaali- ja terveysministerié on pyytanyt opetus- ja kulttuuriministerioltad lausuntoa hallituksen
esityksesta 55 vuotta tayttaneiden tyollisyysasteen nostamista koskevaksi lainsdadannoksi.
Lausuntonaan opetus- ja kulttuuriministerit toteaa seuraavaa:

Lausuttavaa muutosturvarahan ja muutosturvakoulutuksen arvon maarittelysta?
(tyottomyysturvalain 9 luku 2 § ja julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a
luku 3 § 3 momentti)

Tutkimusten perusteella yli 55-vuotiaat osallistuvat vahemman osaamisen kehittamiseen, joten
koulutuksen kohdentaminen heille on tarkeaa. Kuitenkin koulutustarvetta on usein enemman
pienipalkkaisissa ammateissa tyoskentelevilld, joten koulutuksen arvon maaraytyminen palkan
perusteella voi johtaa siihen, ettd koulutusta saavat vahemman ne, jotka siité eniten hyotyisivat.
Lisaksi opetus- ja kulttuuriministerié tuo esiin, etta kahta kuukautta vastaavan palkan arvolla ei
valttamatta voida suoraan hankkia tarpeisiin vastaavaa koulutusta.

Lausuttavaa muutosturvakoulutuksen sisédllosta? (julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 5 a luku 3 § 1 momentti)

On kannatettavaa, etta koulutuksen tulisi olla ammatillisia valmiuksia lisdavaa tai yritystoimintaa
tukevaa koulutusta, joka edistaisi irtisanotun henkilén nopeaa uudelleen tyollistymista ja vastaisi
henkildon esittamia ammatillisen osaamisensa kehittdmisen ja tulevan tyéllistymisensa kannalta
oleellisia tavoitteita ja toiveita. Opetus- ja kulttuuriministerid pitda tarkeana, ettd koulutuksen sisaltéa
koskevaa sdaddsta sovelletaan laajasti ja esimerkiksi tilanteissa, joissa irtisanotulla henkil6lla on
perustaitoihin liittyvia koulutustarpeita, myds aikuisten perustaitoihin liittyvaa koulutusta voidaan
jarjestdad muutosturvakoulutuksena. Lisdksi koulutuksen vaikuttavuuden voidaan arvioida
paranevan, jos koulutuksen rinnalla irtisanotulle henkildlle tarjotaan ohjausta ja osaamisen
kartoitusta.

Koska muutosturvakoulutus ei saanndskohtaisten perustelujen mukaan kata tutkintoon tai sen
osaan tahtaavaa koulutusta ja koska koulutuksen arvon maarittely toimii osaltaan koulutuksen
sisaltda rajaavana tekijana, on tarkeaa, ettad henkilo tarvittaessa ja viipymatta ohjataan
tydévoimakoulutukseen tai omaehtoisiin opintoihin, jos tutkinnon tai sen osan suorittaminen on
tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaista. Palvelutarpeen arvioimiseksi on hyva, etta irtisanotulla
on mahdollisuus saada myds muita julkisia tydvoimapalveluja palvelutarpeen mukaisesti
tyéllistymissuunnitelmassa sovittavalla tavalla.
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Opetus- ja kulttuuriministerio tuo esiin, etta korkeakouluja koskeva lainsaadanté mahdollistaa
tutkinnon osista koostuvan koulutuksen myynnin. Henkilokohtaisesti raataldidyn tutkinnon osista
koostumattoman taydennyskoulutuksen kustannukset voivat nousta melko suuriksi verrattuna
kaytettavissa olevaan rahoitukseen. Lisaksi korkeakouluilla ei valttamatta ole riittavasti resurssia
raataldida henkildkohtaisia. Niinpa opetus- ja kulttuuriministerio esittaa, ettd muutosturvakoulutuksen
maarittelyyn olisi mahdollista sisallyttdd myds korkeakoulujen tutkinnon osista koostuva koulutus.

Lausuttavaa muutosturvakoulutuksen jarjestamisesta? (julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain 5 a luku 4 §)

Opetus- ja kulttuuriministeridé kannattaa esitettya jarjestamisvastuun mallia, jossa
jarjestamisvastuussa on tydvoimaviranomainen, eika esimerkiksi jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskus. Uusi muutosturvakoulutuksen jarjestamistehtava sijoittuu luontevasti osaksi
tydviranomaisen talla hetkellad vastuulla olevia irtisanottavien henkildiden yksildllisia
muutosturvapalveluita.

Lausuttavaa tyollistymisvapaasta ja tyonantajan velvoitteista? (tydosopimuslain 7 luku 12 a §
ja 9 luku 3 b §, meritydsopimuslain 8 luku 10 a § ja 10 luku 5 § seka kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 a §)

Opetus- ja kulttuuriministerio pitaa hyvana, etta tyodllistymisvapaata voi kayttad myos osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekemiseen.

Kansliapaallikdn sijainen, ylijohtaja Riitta Kaivosoja

Opetusneuvos Tiina Polo

STM Sosiaali- ja terveysministerio
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