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Osallistuminen taide- ja kulttuuritoimintaan lisda terveytta ja hyvinvointia, minka lukuisat
tutkimukset ja kdytdnnon kokemukset ovat osoittaneet. Kulttuuritoimintaan osallistuminen
pidentaa elinikas, vaikuttaa koettuun terveydentilaan ja toiminta voidaan syysta rinnastaa
terveyttd edistavaan liikuntaan. Tyoyhteisoissa ja yrityksissa voidaan erilaisten
ongelmatilanteiden ratkaisussa kayttaa taidelahtoisia menetelmid. Ne auttavat myds
tuottamaan uusia innovaatioita ja parantavat tydhyvinvointia.

Toimintaa tulee kehittda niin, ettd se on integroitunut osaksi kaikkien hallinnonalojen
kaytdntoja. Kunnissa ja tulevissa maakunnissa terveytta ja hyvinvointia edistdva taide- ja
kulttuuritoiminta tulee ndhda hyvinvointitekijand, toimintana, jota toteutetaan eri
toimialojen yhteistyona. Tulee tunnistaa eldméankaaren eri vaiheisiin liittyvien
toimintayksikdiden (neuvola, paivakoti, koulu, tyo, terveyspalvelut, vanhainkodit ja
palvelukeskukset jne.) mahdollisuudet kehittdd omaa toimintaansa taide- ja
kulttuuritoiminnan avulla. Erityistd huomiota on kiinnitettdva ryhmiin, jotka
elaméntilanteesta tai sosioekonomisesta asemasta johtuen ovat muita heikommassa
asemassa.

Vuosina 2010 - 2014 on eri tahojen yhteistyona toteutettu valtakunnallista Taiteesta ja
kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmaa, joka perustui Hanna-Liisa Liikasen vuonna 2010
laatimaan selvitystydhon (Opetusministerion julkaisuja 2010:1). Toimintachjelmakaudella eri
hallinnonalojen ja kentén asiantuntijoiden yhteistyoelimena toimi sosiaali- ja
terveysministerion asettama poikkihallinnollinen Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -
koordinaatio- ja seurantaryhma (Toimintaohjelman loppuraportti, Sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2015:17).

Paaministeri Juha Sipildn strategisen hallitusohjelman Osaamisen ja koulutuksen
kokonaisuuteen liittyvan kulttuurin kirkihankkeen (kdrkihanke 4) tavoitteena on parantaa
taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta. Hallitusohjelman mukaan kulttuurin
hyvinvointimahdollisuudet pitdisi tunnistaa aiempaa paremmin. Karkihankkeen puitteissa on
tarkoitus laajentaa prosenttitaiteen periaatetta yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon
kanssa taiteen hyvinvointivaikutusten tukemiseksi.
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Tavoitteet

Tehtadvit

Hallitusohjelman Hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisuuteen sisiltyvan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen kadrkihankkeen (kédrkihanke 2) tavoitteena on, etts eriarvoisuuden ja
syrjdytymisen ehkaisemiseksi julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toiminnassa otetaan
kdyttoon hyvaksi havaittuja ndytton perustuvia toimintamalleja, jotka edistdvit nykyista
paremmin heikoimmassa asemassa olevien viestéryhmien hyvinvointia, terveytts ja
vastuunottokykyd. Yhteiskehittdminen ja poikkihallinnollinen yhteistyd ovat keskeisia
valineitda muutoksen aikaansaamiseksi.

Hyvin alkaneen poikkihallinnollisen yhteisty6n jatkamiseksi ja hallitusohjelman tavoitteiden
tukemiseksi asetetaan terveyttd ja hyvinvointia edistivan taide- ja kulttuuritoiminnan
yhteistydryhma vuosiksi 2016-2018.

Terveyttd ja hyvinvointia edistdva taide- ja kulttuuritoiminta sidotaan entistd vahvemmin
osaksi yhteiskunnan eri sektoreiden toimintaa. Jokaisen oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus
osallistua taide- ja kulttuuritoimintaan eldmén eri vaiheissa toteutuu ja eri viestdryhmien
véliset erot osallistumisessa kaventuvat.

Terveyttd ja hyvinvointia edistdvén taide- ja kulttuuritoiminnan yhteistydryhmain tehtévini
on:

1) Analysoida ja tehdd johtopadatoksia terveyttd ja hyvinvointia edistivin taide- ja
kulttuuritoiminnan saavutettavuudesta viestotasolla sekd tunnistaa keskeiset
kehittdmisen alueet hallinnonaloilla erityisesti tulevissa sosiaali- ja terveydenhuollon
ratkaisuissa.

2) Tehdd aloitteita terveyttd ja hyvinvointia edistivan taide- ja kulttuuritoiminnan
kehittdmiseksi tyGeldmdssa innovatiivisuuden ja tydhyvinvoinnin lisddmiseksi.

3) Edistda uusien toimivien kdytantojen kdyttéonottoa valtionhallinnossa seka kuntien,
jarjestdjen toiminnassa ja ty0eldmassa yleisemminkin. Tdma vaatii vahvaa
yhteistoimintaa eri ministerididen sekd muiden tahojen vililla.

4) Seurata taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia koskevaa tutkimusta ja tehd3
aloitteita tutkimuksen ja alan koulutuksen kehittdmiseksi. Rohkaista kulttuurin
hyvinvointivaikutusten tutkimuksen ja opetuksen verkoston luomista ja kehittamista.

5) Seurata ja tukea prosenttiperiaatteen laajentamiseen tahtiadvin toimenpiteen
(Osaaminen ja koulutus, kédrkihanke 4, toimenpide 2) ja terveyden ja hyvinvoinnin
kérkihankkeen (Hyvinvointi ja terveys, kdrkihanke 2) toteutusta ja toimia em. hankkeiden
yhteisty6foorumina.
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Erikoistutkija Pia Houni, Tyoterveyslaitos

Johtaja Arja Huotari, Oulun kaupunki, Kulttuuritalo Valve
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Pysyvd asiantuntija
Projektipaillikké Anna-Mari Rosenl6f, Taikusydén — taiteen ja hyvinvoinnin valtakunnallinen
yhteyspiste

Sihteerit
Neuvotteleva virkamies Ismo Suksi, sosiaali- ja terveysministerit
Kulttuurisihteeri Heli Talvitie, opetus- ja kulttuuriministerio

Tydjaosto
Yhteistydryhm3 nimeaa tydjaoston, jonka tehtdvana on valmistella ja tukea yhteistyéryhman
tyoskentelya.

Yhteistydryhma voi nimetd myds muita jaostoja ja kutsua mukaan muita pysyvia
asiantuntijoita.

Tydryhmén asettamisessa ei ole voitu noudattaa naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annetun lain (609/1986) 4 a §:n | momenttia, koska tydryhmaan on nimetty
jasenet heidan erityisen ammatillisen osaamisensa johdosta.

Kustannukset ja rahoitus

Yhteistydryhman menot jaetaan tasan opetus- ja kulttuuriministerién sekd sosiaali- ja
terveysministerion kesken. Kulut maksetaan sosiaali- ja terveysministerion momentilta
33.01.01, tulosyksikkd 5500400400, ja opetus- ja kulttuuriministerion momentilta
29.80.50.8, toimintayksikkd 6000003113, toiminto 600050020, OH290-524200-01
Yhteistydryhmin tulee tyéskennelld virka-aikana ilman eri korvausta. Yhteistydryhman
jasenten ja muissa matkoissa noudatetaan valtion matkustusohjesdantoa,
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