LAUSUNTO

Posion kunnan lausunto hallituksen esitysluonnokseen eradita
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtdvia koskevan
lainsaadannon muuttamiseksi

Tyd- ja elinkeinoministerion selvityksessa havaittiin epaselvyyksia ja paallekkaisyyksia
KEHA-keskuksen ja kuntien tyévoimaviranomaisten tehtévissa. Taman perusteella
valmistellaan lainsdadantdmuutoksia, joilla selkeytetaan vastuita ja tyonjakoa. Kuntien
roolia tydvoimapalveluiden jarjestajina vahvistetaan, kun taas KEHA-keskus keskittyy
erityisesti tietojarjestelmiin, tiedonhallintaan ja valtakunnallisiin tukitehtaviin. Samalla
uudistetaan kansainvalisen rekrytoinnin palveluita seka vahvistetaan yritysneuvonta-

palveluiden toimivuutta ja kustannustehokkuutta.

Nykytilan arvioinnissa olisi ollut perusteltua tarkastella nykyista perusteellisemmin myds
esityksen alueellisia vaikutuksia. Palvelujen lakkauttaminen voi kaytannéssa vaikuttaa
eri tavoin suuriin kaupunkeihin ja pienempiin tydllisyysalueisiin. Esityksessa todetaan,
ettd pienemmat tyollisyysalueet tukeutuvat nykyisin KEHA-keskuksen tarjoamaan
asiantuntemukseen, mutta vaikutusarvioinnissa ei tarkastella sita, miten nama
tyévoimaviranomaiset jarjestavat esimerkiksi oikeudellisen tuen tulevaisuudessa.
Kunnissa tarvitaan muutoksen jalkeen enemman omaa osaamista. Huolena on, onko
etenkin pienilla kunnilla riittavasti henkildstoresursseja esimerkiksi oikeudellisen

osaamiseen. Kuntien omalle vastuulle jaa lainsaadanndn tulkinnan vastuu.

On mahdollista, ettd suuret kaupungit kykenevat yllapitdmaan omia juristiresurssejaan
ja asiantuntijaverkostojaan, kun taas pienemmat tydllisyysalueet joutuvat turvautumaan
ulkopuolisiin palveluihin. Téma voi johtaa alueellisiin eroihin lain soveltamisessa seka
palveluiden sisalléssa ja saatavuudessa. Erityisesti monialaisten palveluiden
koordinoinnin poistaminen saattaa lisata eroja tyollisyysalueiden valilla. Samalla myo6s

asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu voi vaarantua.
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Vaikutusarvioinnissa ei myoéskaan tarkastella esimerkiksi sita, kuinka paljon kuntien
koulutusmenot kasvavat tai missa maarin ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kaytto

lisddntyy muutosten seurauksena.

Kun tehtavia siirretaan kuntien vastuulle, on tarkeaa varmistaa, etta niiden hoitamiseen
osoitetaan my0s riittdva rahoitus. Kuntien keskeisena tehtavana on vastata alueen
yritysten tydvoimatarpeisiin tukemalla taydennys- ja osaamiskoulutusten jarjestamista.
Tama edellyttad, etta kunnilla on kaytettavissaan riittavat taloudelliset resurssit

koulutusten toteuttamiseen.

Tarve korostuu erityisesti Ita-Lapissa, jossa monien tydllistéavien yritysten henkilosto
ikaantyy. Taydennyskoulutusten jarjestaminen seka uusien tydntekijéiden osaamisen
kehittaminen ovat keskeisia edellytyksia tydvoiman saatavuuden turvaamiselle ja
onnistuneille rekrytoinneille. Koska koulutus on yksi vaikuttavimmista tyoéllisyytta
edistavista toimenpiteista, tulee kunnille turvata riittdva rahoitus koulutuspalveluiden

jarjestamiseen omalla alueellaan.

Muutoksen myota tydllisyysalueen toimivuus on yksittdisen kunnan kannalta tarkea.
Tyollisyysalueen palveluprosessit pitaa olla kunnossa. Yhteisty6 kunnan ja

tyollisyysalueen kanssa tulee olla kunnossa, koska pienet kunnat eivat parjaa yksin.
Henkiléston osaamisen kehittdmisesta on huolehdittava. Tydllisyysalueen ja kuntien

valinen tydnjako tulee olla selva.



