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Käynnissä on keskustelu arkkitehtuurityön ja -informaation 

roolista muuttuvassa toimintaympäristössä

‒ Peruskysymys: Mitä julkisen hallinnon (kokonais)arkkitehtuurityöltä ja JHKA-työryhmältä 

odotetaan?

‒ Arkkitehtuurityö toteuttaa organisaation näkökulmasta lähtökohdiltaan pitkälti uutta sääntelyä 

(tiedonhallintalaki, HE 284/2018 vp)

‒ Tiedonhallintamalli (5§) ja tiedonhallinnan muutossuunnitelma: tarkoituksena olisi, että 

tiedonhallintayksiköllä on selkeä kuvaus toimintaympäristön tiedonhallinnasta, jolla palvellaan 

tietojärjestelmien yhteentoimivuutta, tietovarantojen käsittelyn avoimuutta ja julkisuutta sekä 

tietoaineistojen hallinnan ennakollista suunnittelua viranomaisten tehtävien hoitamista varten

‒ Suosituksen Tiedonhallintamallista antaa perustettava Tiedonhallintautakunta

‒ Tiedonhallintalain 6 §:ssä säädetään valtiovarainministeriön tehtävästä ohjata julkisen 

hallinnon yhteisten tietovarantojen yhteentoimivuutta. 

‒ Tehtävän toteuttamiseksi valtiovarainministeriö huolehtii yhdessä ministeriöiden kanssa julkisen hallinnon 

tiedonhallintakartan ylläpidosta […]

‒ Julkisen hallinnon tiedonhallintakartan sisällössä olisi samoja elementtejä kuin tietohallintolaissa 

tarkoitetussa julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurin kuvauksessa.
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Tehtävät vuoden 2019 asettamispäätöksessä

‒ tehtävät tiivistetysti

‒ julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurin kehittämiseen, koordinointiin ja linjauksiin (ml. 

kansainväliset suositukset ja kehykset) liittyvät tehtävät (tietohallintolaki)

‒ lisätty yhteentoimivuuden kokonaiskuvan analysointitehtävä (tuoda esiin ja arvioida tieto-, 

tiedonhallinnan ja palvelukehitykseen vaikuttavia muutosajureita)

‒ tukea tiedonhallintalain täytäntöönpanoa (liitos valmisteluryhmien (tiedonhallintakartta ja 

yhteentoimivuuden linjaukset; yhteistyön rakenteet ja informaatio-ohjauksen jäsennys sekä 

tiedonhallintalautakunta) työhön), ja tässä tehtävässä erityisesti: 

‒ arvioida valmistelun tuotosten vaikutusta suhteessa julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuuriin, 

‒ muodostaa näkemys arkkitehtuuri-informaation roolista ja vaikuttavuudesta tulevaisuudessa ja 

uudessa säädösympäristössä,

‒ arvioida aiemman julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurityön vaikuttavuutta ja kartoittaa 

kehitystarpeita, sekä

‒ muodostaa näkemys kokonaisarkkitehtuurityöryhmän roolista, tehtävistä ja työn tavoitteista vuodesta 

2020 eteenpäin.
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Peruskysymys: 

Mitä julkisen hallinnon 

kokonaisarkkitehtuurilta, arkkitehtuurityöltä 

ja -informaatiolta sekä JHKA-työryhmältä odotetaan?
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(Yhteisen) arkkitehtuuri-informaation tarkoitukset/roolit?
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TAVOITTEIDEN JA 

TOIMENPITEIDEN 

SUUNNITTELU

TIEDONHALLINTA KEHITTÄMINEN HANKINNAT
PALVELUT JA 

PALVELUTUOTANTO

TAVOITE

• Julkisten palvelujen 

parantaminen

• Julkisen hallinnon toiminnan 

tehostaminen

• Yhden luukun / integroidut 

julkiset palvelut

• Organisaatioiden tavoitteet 

(strategiat ja suunnitelmat)

• Tiedonhallinnan laatu, 

tietoturvallisuus ja 

tietoaineistojen vastuullinen 

hyödyntäminen 

• Julkisuusperiaatteen 

toteuttaminen

• Tietosuoja

• Tiedon yhteiskäyttö

• Osallistava ja kokeileva 

kehittäminen

• Kehitystyön nopeuden

parantaminen

• Innovatiivisten ratkaisujen 

kehittäminen

• xx

• Julkisten varojen tehokas 

käyttö

• Innovatiiviset ja kestävät 

hankinnat

• Yritysten tasapuolinen 

kohtelu

• Palvelujen laadun ja 

yhteentoimivuuden

parantaminen

• Palvelutuotannon 

kustannustehokkuuden 

parantaminen

• Julkisen hallinnon 

tehokkuuden ja 

tuottavuuden parantaminen

SÄÄNNÖKSET

• PL

• TaL, KuntaL

• Tiedonhallintalaki (ks.kalvo 6)

• Julkisuuslaki

• Tietosuoja-asetus

• PL

• TaL, KuntaL

• HankintaL

• HL

• TaL, KuntaL

• HL

• Tori-, Tuve-, Kapa-lait

• Palvelukohtainen sääntely

TAVOITETTA

TARKENTAVAT 

LINJAUKSET

• ? • Yhteentoimivuus (EIF)

• Tiedon sijainti –linjaukset

• Tietoliikenne-linjaukset

• ? • Hankintastrategiat

• Yhteisten palvelujen käyttö 

(velvoitteet säännöksissä)

• ?

TAVOITETTA 

TARKENTAVA / 

TÄYDENTÄVÄ 

INFORMAATIO

• ? • ? • ? • ? • ?

TAVOITTEEN

SAAVUTTAMISTA 

TUKEVA INFORMAATIO 

(SOVELTAMISOHJE)

• ? • ? • ? • ? • ?

Arkkitehtuurityön rooli ja tarkoitus
Toiminnan tarpeita tukeva informaatio – mitä on ja miten muodostetaan?

Miten hyödynnetään? Kuka toimii?



Tiedonhallintalain toimeenpanossa työn alla – miten tuetaan?
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JÄRJESTÄMINEN

TIEDON-

HALLINNAN

OHJAUS

SUUNNITTELU JA 

KUVAAMINEN

TIETO-

TURVALLISUUS

ASIAN JA 

PALVELUJEN

TIEDON-

HALLINTA

TIETO-

AINEISTOJEN 

MUODOS-

TAMINEN JA 

LUOVUTUSTAPA

TIETO-

AINEISTOJEN

SÄILYTTÄMINEN 

JA ARKISTOINTI

TAVOITE

• Johdon vastuu 

edellytysten 

järjestämisestä

• Vastuut, ohjeet, 

koulutus, työvälineet 

ja valvonta

• Semanttisen

yhteentoimivuuden 

edistäminen

• Tietovarantojen 

yhteentoimivuus

• Informaatio-

ohjauksen 

monialainen 

asiantuntemus

• Toimintaympäristön 

hallinta

• Tiedonhallinnan 

ennakollisen

suunnittelun 

parantaminen

• Julkisuusperiaatteen,

tietosuojan ja 

yhteentoimivuuden 

tarpeet samassa 

kokonaisuudessa

• Tietoturvallisuuden 

toteuttamisen 

minimitason 

määrittely

• Turvallisuus-

luokittelun

selkeyttäminen

• Asiakirjajulkisuuden

parempi 

toteuttaminen

• Hallittavien 

tietoaineistojen 

parempi 

tunnistaminen

• Tietoaineistoista 

vastaavien 

viranomaisten 

yksilöinti

• Paperiaineistojen 

säilyttämisen 

vähentäminen

• Tietoaineistojen 

parempi 

hyödyntäminen

• Hallinnon asiakkailta 

pyydettävän tiedon 

vähentäminen

• Tietoaineistojen

säilytys- ja 

arkistointitarpeen 

yhdenmukainen 

määrittely

• Arkistoitavien 

tietoaineistojen 

parempi 

hyödyntäminen

SÄÄNNÖKSET
• TihL 4 § • TihL 5, 6, 7 ja 12 § • TihL 10, 11 • TihL 4 ja 5 luku • TihL 6 luku • TihL 5,6 luku

LINJAUS / TAVOITE
• ? • ? • ? • ? • ? • ? • ?

LINJAUSTA / 

TAVOITETTA 

TUKEVA 

INFORMAATIO

• ? • ? • ? • ? • ? • ? • ?

LINJAUKSEN / 

TAVOITTEEN 

SAAVUTTAMISEN 

SOVELTAMISOHJE

• ? • ? • ? • ? • ? • ? • ?



EHDOTUS: Keskeiset työkohteet vuoden 2019 aikana

1. Muodostaa edellä esitetyn kehyksen (tai vastaavan) avulla ehdotus 

arkkitehtuurityön ja -informaation roolista, hyödyistä sekä toimintatavoista 

(sisältäen ylläpitomenettelyt), huomioiden tiedonhallintalain valmisteluryhmien ja 

tiedonhallintalautakunnan perustamista valmistelemaan asetettavan työryhmän 

tehtävät

2. EIF-viitekehyksen kansallinen toimeenpano  

1. EIRA-kehyksen soveltuvuusarviointityö yhdessä komission kanssa 

(https://ec.europa.eu/isa2/solutions/eira_en)

1. Suomi valitsee käsiteltävän kohteen (=käyttötapauksen; voi olla yksittäinen kansallinen ratkaisu 

tai kansallinen viitearkkitehtuuri), työ käydään läpi yhteisessä työpajassa (lokakuu 2019)

2. Mahdollinen ehdotus soveltamistyön edistämisestä

3. vuonna 2018 käynnistettäväksi hyväksyttyjen viitearkkitehtuureiden valmistelun 

ohjaus, VRK toteuttaa: Sähköisen asioinnin viitearkkitehtuurin päivitys (ns. SAVI, 

taustalla mm. lakimuutokset) sekä Kansallisen palveluväylän viitearkkitehtuurin 

päivitys; työryhmä voi täydentää
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TEHTÄVÄ TOIMENPIDE AIKATAULU TUOTOS

Arkkitehtuuri-informaation ja JHKA-työryhmän 

roolin kirkastaminen

Työpajatyöskentely 08/2019 Valmisteluaineistoa

Valmistelua pienryhmä/issä; yhteistyötä 

TiHL:n valmisteluryhmien kanssa 06-08/2019

JHKA 2.0. materiaalin läpikäynti: nostot säilytettävistä ja 

esitykset päivitettävistä kohdista; pohjatyötä työpajaan

Valmisteluaineistoa 

Työpajatyöskentely 09/2019

Esitys ryhmän tehtävistä ja työn tavoitteista vuodesta 2020 

eteenpäin; käsittely  TiHL-valmisteluryhmien kanssa

EIRA-kehyksen soveltuvuusarviointityö 

Kohteen valinta 08/2019

Loppupäätelmät ja/tai mahdollinen ehdotus 

soveltamistyön jatkoedistämisestä

Pienryhmätyöskentely valmistelussa 08-10/2019

Yhteinen työpaja komission kanssa 16.-17.10.2019 (vk42)

Työpajan purku 11/2019

Ajankohtaisen arkkitehtuurityön käsittely
Esitykset kokouksissa 10-11/2019

Huomiot ja evästykset valmisteluun

Mahdollinen uuden ryhmän asettamisen 

valmistelu

VM:n virkatyönä valmistellun esityksen 

pohjalta 12/2019 Asettamispäätös

Keskeiset työkohteet vuoden 2019 aikana



Keskustelun pohjalta päätökset

‒ Työkohteista ja siten ryhmän työn oikeasta kohdennuksesta 

syksylle 2019

‒ Työskentelytavasta

‒ kolme (3) työpajamuotoista kokousta (elokuu, syyskuu, EIRA lokakuussa) + 

kaksi kokousta aloituskokouksen lisäksi (lokakuu, marraskuu)

‒ vara-kokousaika joulukuulle

‒ välissä pienryhmätyöskentelyä sihteeristön kanssa

‒ Aikataulusta

‒ huomioiden tiedonhallintalain täytäntöönpanon aikataulun
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Kotitehtäviä
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TEHTÄVÄT 

JA TAVOITE TYÖLLE

VIESTI 

ARKKITEHTUURITYÖSTÄ

OSALLISTUJAT
NÄKEMYS TARVITTAVISTA 

TUKIPALVELUISTA

ARKKITEHTUURI-
INFORMAATIO 

KÄYTÖSSÄ 2020 >>?

Syötteenä elokuun työpajaan – mistä pitäisi saada esitys 
muodostettua?

Jaettu käsitys  siitä, mitä ymmärretään 

arkkitehtuuri-informaatiolla

Miten puhumme 

arkkitehtuurityöstä, jotta se 

saavuttaa kaikki 

tarvittavat/toivottavat tahot?

Mitä tarvitaan, jotta tehtävät 

voidaan hoitaa ja viestiä?

Esimerkit toimivasta työstä

Kirjattu vaikutukset ja hyödyt

Hallinnon/toimialan edustajat?

Ekosysteemin edustajat?

Organisaation edustajat?

Arkkitehdit?

Mitä on jo olemassa, mitä 

uutta/muokattua tarvitaan?

Toimintarakenne ja 

syötteiden suunnat?

Informaation/aineistojen 

inspiroiva hyödyntäminen



Esitykset EIRA-soveltamisen kohteista
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