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Esiintuotuja toiveita

‒ Arkkitehtuurityössä keskitytty liikaa tietoon, vaikka palvelut ovat ne, jotka muodostavat hyödyn ja 

lisäarvon

‒ Palvelut ja prosessit ydinsisältöä (tieto mahdollistaa palvelujen toteuttamisen 

kustannustehokkaasti)

‒ Suunnittelu ja kuvaaminen on siiloutunut liikaa toimiala- ja virasto/projektikohtaisiin toteutuksiin

‒ Nykytilasta lähtevä kokonaissuunnittelu on otettava keskiöön

‒ kokonaisvaltaisemmin huomioon kokonaisarkkitehtuurin osa-alueet. Erityisesti toiminta-

arkkitehtuuri tulisi korostua nykyä enemmän mm. tietomäärittelyjen lähtökohtana. 

‒ Arkkitehtuurin tulisi tarjota kokonaiskuva tavoitteiden ja toimenpiteiden mietintää varten

‒ Yhteisen analyysipohjan saavuttamisen jälkeen on helpompi keskustella siitä, miten edetään

‒ Valtioneuvoston kokonaisarkkitehtuurityö olisi hyvä linkittää nykyistä vahvemmin tähän työhön

‒ julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurin yleisten tavoitteiden tarkempi määrittely (perustelut) 
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Jo valmistelussa: Tiedonhallintakartan käyttötarkoitukset
Valtiovarainministeriön tehtävänä on julkisen hallinnon yhteisten tietovarantojen 
yhteentoimivuuden yleinen ohjaus. Tässä tarkoituksessa valtiovarainministeriö huolehtii 
julkisen hallinnon tiedonhallintakartan ylläpidosta (TiHL 6 §)

Työryhmässä määritellyt käyttötarkoitukset

1. Tietovarantojen yhteentoimivuuden yleinen ohjaus (TiHL 6 §); apuväline 
yhteentoimivuuden toteutustapojen ja yhteentoimivuuden toteutuksen edellyttämien 
vaatimusten suunnitteluun

2. Tietoaineistojen kerääminen viranomaisen tehtäviä varten (TiHL 20 §); apuväline 
viranomaiselle saada kuva, mitä tietoja julkisen hallinnon tietovarannot ja yhteiset 
palvelut sisältävät ja miten ja millä edellytyksillä tietoja voidaan hyödyntää

3. Omadatan hallinta julkisen hallinnon yhteisissä tietovarannoissa ja palveluissa; 
apuväline hallinnon asiakkaille tietää, mitä tietoja itsestään tietovarannot sisältävät ja 
millä edellytyksillä tiedot ovat niissä hallittavissa omadata-periaatteiden mukaisesti

4. Lainsäädännön valmistelu (TiHL 8.2 §); apuväline lain valmistelusta vastaavalle 
ministeriölle arvioida valmisteltavien säännösten vaikutuksia tietoaineistoihin ja 
tietojärjestelmiin
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Jo valmistelussa: Julkisen hallinnon kehittämisessä tarvittavat tiedot
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Tiedonhallintakartan informaation kytkeminen tehtäviin
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Tiedonhallintakartan tietomalli (luonnos)



Ehdotus: Uuden (arkkitehtuuri)yhteistyörakenteen työnä

‒ Julkisen hallinnon tehtävien (lakisääteiset, muut) kokoaminen

‒ Julkisen hallinnon tuottamien palveluiden kokoaminen

>> Työn läpikäynti erillisissä verkostotapaamisessa/issa

‒ Muodostuvan informaatiopohjan ylläpitäminen

‒ Informaationpohjan kytkeminen tiedonhallintakartan tietoihin

‒ Hyöty: informaatiopohjan hyödyntäminen suunniteltaessa muutoksia julkiseen 

hallintoon 

‒ Informaatiopohjan hyödyntäminen rakennettaessa tulevan tavoitetilan kuvaa 

(integroidut julkiset palvelut, FIRA)

‒ Linjausten (yhteentoimivuuden linjaukset) muodostaminen kehittämisen 

ohjaukseen >> voidaan kohdentaa, minkä pitää toimia yhteen 

tulevaisuudessa
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Palveluiden ja tehtävien näkökulman lisäys?
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Jonkun (”uuden JHKA:n”?) 

pitää määrittää tavoitetila!

Mielellään yksi yhteinen 

tavoitetila ja kokonaisohjaus 

sinne pääsemiseksi.

Analysointi-

tehtävä 

muutoksesta

In
te

g
ro

id
u
t 

ju
lk

is
e
t 
p
a
lv

e
lu

t

J
u
lk

is
e
t 
p
a
lv

e
lu

t


