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Tyottomyysvakuuttamisen uudistaminen on tarpeen, mutta STM:n esittdama yhdistelma-
vakuutus sopii huonosti temeldisten tyollistymisen moninaisiin tapoihin.

Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto ry:n (Teme) jasenet (4800) tyoskentelevat teatte-
rin, tanssin, sirkuksen, tv- ja elokuva-aloilla sekd moninaisissa taiteen opetuksen tehta-
vissa. Noin puolet Temen jasenistosta tydskentelee muussa kuin vakituisessa ja kokoai-
kaisessa palkkatydsuhteessa. Lisdksi temeldiset tyollistyvat erilaisissa eripituisissa maara-
aikaisissa, osa-aikaisissa tyosuhteissa ja palkkatydsuhteen ulkopuolella erilaisissa itsen-
satyollistamisen muodoissa rinnakkain ja perakkain. Jopa saman pdivan aikana erilai-
sissa tyon tekemisen muodoissa; esimerkiksi aamupaivalla laskuttaen, iltapaivalla apura-
halla ja illalla palkkaty6suhteessa.

Tyouran aikaista tyollistymista voi luonnehtia palapelimaiseksi, jossa kasitteet paa- ja si-
vutulo ovat auttamatta vanhentuneet. Palkkatyéyhteiskunnan ideaali, jossa ty6ta teh-
daan vakituisessa ja kokoaikaisessa palkkatyosuhteessa, ei monilla Temen jasenilla to-
teudu koko tyéuran aikana. Temen jasenet eivat myodskaan ole aitoja yrittdjia, y-tunnuk-
sia on vain noin 100 jasenelld. Tyon tekemisen moninaisuudesta johtuen Temen jase-
nilld on toistuvia vaikeuksia sovittautua nykyiseen tyottémyysturvajarjestelemaan ja
luottamus yhteiskunnan suojaaviin instituutioihin on koetuksella.

Temen aloilla selvdsti nékyvd moninaisen tyén tekemisen tendenssi perustelee tyétto-
myysvakuuttamisen uudistamisen tarvetta. Nyt mallinnettu yhdistelmdvakuutus ei kui-
tenkaan vastaa temeldisten tarpeeseen.

Temelaisten tyon tekemisessa ei ole kyse aidosta ja itse valitusta yrittdjana tyollistymi-
sestd. Nyt ehdotettu malli ei tunnista niitd tydelaman tosiasiallisia kaytantoja, jossa ih-
miset tyoskentelevat. Esimerkiksi valosuunnittelija on pakotettu suorittamaan useam-
man kuukauden kestavan kaupunkitilan valosuunnittelun ja toteutuksen tyokorvauk-
sella, koska kaupunki tilaajana ei suostu teettdmaan palkkaty6ta. Valosuunnittelija tyos-
kentelee ilman mitdan yrittdjastatusta, eikd nain ollen voi kerryttda tyéssaoloehtoaan.
Mallinnettu ehdotus ei ole riittava, silla se ei tunnista samaa ty6ta tekevan henkilon sa-
manaikaisesti eri tydon tekemisen muodoissa tehtya ty6ta yhdenvertaisesti. Esitetyn
mallin mukainen yhdistelmavakuutus aiheuttaa tosiasiallisesti epdoikeudenmukaisen
pitkan yrittdjan tydssdoloehdon, kun esimerkiksi tanssinopettaja on pakotettu laskutta-
maan tyonsa sivutoimisena yrittajana tyonsa verrattuna siihen, ettd han tekisi tyon palk-

katyona.
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Temen mielesta yrittdjan 15 kuukauden tydssaoloehtoon rinnasteinen aika on huomat-
tavan pitka verrattuna palkansaajan 26 kalenteriviikon vastaavaan vaateeseen. Liian
pitka tydssaoloehto voi johtaa siihen, etta vain pieni osa yhdistelmavakuutuksen piiriin
tulevista henkil6ista kokee vakuutuksen ottamisen mielekkaaksi.

Yhdistelmavakuutusta tehokkaampi keino ulottaa tyottomyysvakuutus temeldiseen pa-
lapelimaiseen tapaan tyollistyd, olisi rinnastaa palkansaajiin ne henkilot, jotka tyollisty-
vat omassa tyossa, myos osuuskuntien kautta, joilla ei ole omaa toiminimea tai yritysta.
Tosin sanoen, henkilot, jotka nyt tulkitaan sivutoimisiksi yrittajiksi ilman aitoa yrittajasta-
tusta. Temen jasenistdssa tyollistytdaan saannollisesti myos apurahoilla ja nyt ehdotettu
malli jattaa palapelimaisen tyon tdman osan kokonaan tyéttémyysvakuuttamisen ulko-
puolelle.

Toteutuessaan nyt mallinnettu yhdistelmavakuutus parantaisi vaihtelevasti palkansaa-
jana ja aitoina yrittdjina tyoskentelevien tydttdmyysturvaa. Se mahdollistaisi nykyista
useammalle ansiopdivarahan tydssaoloehdon kertymisen, ja ndin yhdistelmavakuutus
voisi lieventaa tyottomyydesta aiheutuvia riskeja tapauksessa, jossa yrittdjyys on aito va-
linta. llman aitoa yrittdjyysvalintaa olevien tilannetta nyt mallinnettu vakuutus ei paran-
taisi.

Temen mielesta lainsdatajan pitaisi pyrkia selkedan, ennakoitavaan, kannustavaan ja ih-
misille ymmarrettavaan jarjestelmaan. Esitetty 15 kuukauden tydssdoloehtoon rinnastei-
nen aika on liian pitka, jotta sen voisi nahda kannustavana. Nyt esitetty malli monimut-
kaistaa jo entisestdaan vaikeaselkoiseksi koettua tyottomyysturvajarjestelmaa ja vastaa
vain osaan siitd uudistustarpeesta, joka on seurausta tyéelaman moninaistumisesta. To-
teutuessaan se saattaa tuottaa lisaa ulkopuolisuuden kokemusta ja luottamuspulaa suh-
teessa yhteiskunnan suojaaviin instituutioihin. Lisdksi Teme kysyy miten kaavailuissa
oleva tulorekisteri, tyottémyysturvan euromadaraistdminen ja tydajan seuraamisesta luo-
puminen suhteutuu nyt mallinnettuun yhdistelmavakuutukseen? Olisiko perusteltua tut-
kia edellda mainittujen seikkojen vaikutus kiirehtimisen sijaan?

Esitetty malli ahtee siitd, ettd vakuutus rahoitetaan yksinomaan tyéttomyyskassan ja-
senmaksuilla. Kalliit kassamaksut saattavat johtaa siihen, ettd vakuutuksen ottaminen ei
ole pienilld ja sirpaleisilla tuloilla mahdollista.
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