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Jakelun mukaan

 

Työryhmän asettaminen vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien työllistymi-
seksi ja työelämäosallisuuden lisäämiseksi
Tausta Pääministeri Orpon hallituksen ohjelman mukaisilla työllisyys- ja kasvutoimilla tavoi-

tellaan 100 000 uutta työllistä. Hallituksen pidemmän aikavälin tavoitteena on 80 
prosentin työllisyysaste vuoteen 2031 mennessä. Työpaikkojen määrän kasvu ja 
työllisyyden vahvistuminen ovat välttämättömiä julkisen talouden kestävyyden paran-
tamiseksi. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää, että myös työmarkkinoilla vaikeim-
massa asemassa olevilla henkilöillä on mahdollisuus työllistyä avoimiin työpaikkoihin. 

Hallitusohjelmassa on useita kirjauksia, joilla vahvistetaan erityisryhmien, kuten osa-
työkykyisten, vammaisten, maahanmuuttajien, ikääntyneiden, matalan koulutustason 
tehtävissä toimivien henkilöiden työllistymistä, osaamista ja työelämäosallisuutta. Ta-
voitteena on myös käyttämättömän työvoima- ja osaamispotentiaalin parempi hyö-
dyntäminen työllisyyden ja kasvun edistämiseksi. Kirjaukset liittyvät työllisyyteen, työ-
voimapalveluihin, työelämän kehittämiseen, syrjinnän torjumiseen ja yhdenvertaisuu-
den edistämiseen sekä osaamisen kehittämiseen. 

Toimikausi Työryhmän toimikausi on 1.4.2024 - 31.3.2027

Työryhmän tavoitteet ja tehtävät

Työryhmän tavoitteena on työelämän vastaanottokyvyn vahvistaminen, jonka seu-

rauksena vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden työllistyminen ja 

työelämäosallisuus lisääntyvät. Tavoite jakautuu seuraaviin alatavoitteisiin:

1. Työnantajat saavat tietoa vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien työntekijöi-
den palkkaamiseen. Myös työnantajien kannusteita kehitetään. 

2. Syrjintä työelämässä vähenee.
3. Vaikeassa työmarkkina-asemassa olevat saavat tarvitsemansa työllistymistä tu-

kevat ja osaamisen kehittämisen palvelut.
 

Työryhmän tehtävät:

 Valmistella selvitykset työelämän vastaanottokyvykkyyttä vahvistavista toimista 
sekä eri eurooppalaisissa maissa käytössä olevista malleista haastavasti työllisty-
vien palkkaamisen tukemiseksi,

 Koota yhteen aiemmin toteutettujen samaan teemaan liittyvien toimintaohjelmien 
ja hankkeiden sekä niiden arviointien tulokset, 
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 Valmistella toimintaohjelma vaikeassa työmarkkina-asemassa olevien ryhmien 
työelämään osallistumisen lisäämiseksi ja seurata ohjelman toteutusta,

 Arvioida mahdollisia lainsäädännön muutostarpeita ko. kohderyhmän työllistymi-
sen edistämiseksi sekä

 Muut mahdolliset työryhmän tavoitteita edistävät tehtävät.

Työryhmän tulee yhteensovittaa työnsä mm. työvoimapalveluiden kehittämiseen, 
maahanmuuttajien kotoutumiseen, työkyvyn ja työelämän kehittämisen sekä yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen tähtäävien toimien ja työryhmien kanssa. 

Kokoonpano

Puheenjohtaja

Työmarkkinaneuvos Kimmo Ruth 

Työ- ja elinkeinoministeriö, Työllisyys ja toimivat markkinat -osasto

Jäsenet

Kehittämispäällikkö Erja Lindberg
(Johtava juristi Tarja Krakau)
Suomen Kuntaliitto
 
Koulutus- ja työllisyysasioiden päällikkö Mikko Heinikoski
(Sosiaalipoliittinen asiantuntija Tuuli Glantz)
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
 
Juristi Samppa Koskela
(ei varajäsentä)
STTK ry

Johtava asiantuntija Miika Sahamies
(Tasa-arvo- ja työympäristöpäällikkö Lotta Savinko)
Akava ry
 
Asiantuntija Mikko Räsänen 
(Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari)
Elinkeinoelämän Keskusliitto EK
 
Työmarkkina-asioiden päällikkö Harri Hellstén 
(Asiantuntija Albert Mäkelä)
Suomen Yrittäjät ry
 
Työllisyys- ja sosiaalipolitiikan asiantuntija Patrik Tötterman
(Työmarkkinajuristi Minna Salli)
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
 
Johtava asiantuntija, osaaminen ja maahanmuutto Suvi Pulkkinen
(ei varajäsentä)
Keskuskauppakamari
 
Erityisasiantuntija Päivi Kiiskinen 
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
(Toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski
Työttömien Keskusjärjestö ry)

Koulutus- ja työllisyyspolitiikan asiantuntija Anne Mäki
(Työelämäpalveluiden päällikkö Taru Tammi)
Vammaisfoorumi ry
 
Toimitusjohtaja Jaana Pakarinen
(Talouspäällikkö Pasi Ylipaavalniemi)
Vates-säätiö sr
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Työ- ja elinkeinoyksikön päällikkö Joonas Rentola
(Kotimaan ohjelmajohtaja Kaisa Kannuksela)
Suomen Pakolaisapu ry
 
Erityisasiantuntija Ellen Vogt
(Asiantuntijalääkäri Tuula Kock)
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy
 
Palvelujohtaja Päivi Halonen
Pohjois-Savon TE-toimisto
(Palvelujohtaja Kaija Kukkola
Lapin TE-toimisto)
 
Erityisasiantuntija Erno Hyvönen
(Erityisasiantuntija Janne Savolainen)
Opetus- ja kulttuuriministeriö, Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto
 
Erityisasiantuntija Niina Kovanen
Sosiaali- ja terveysministeriö, Yhteisöt ja toimintakyky -osasto
(Ylilääkäri Lisbeth Forsman-Grönholm
Sosiaali- ja terveysministeriö, Työ- ja tasa-arvo -osasto)
 
Neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen
(Neuvotteleva virkamies Johanna Slaney)
Työ- ja elinkeinoministeriö, Alueet ja kasvupalvelut -osasto
 
Neuvotteleva virkamies Anna Bruun
(Erityisasiantuntija Juho Peltonen)
Työ- ja elinkeinoministeriö, Työvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikkö
 
Neuvotteleva virkamies Päivi Haavisto-Vuori
(Johtava asiantuntija Maija Lyly-Yrjänäinen)
Työ- ja elinkeinoministeriö, Työllisyys ja toimivat markkinat -osasto
 
Pääsihteeri
 
Erityisasiantuntija Marianne Keyriläinen
Työ- ja elinkeinoministeriö, Työllisyys ja toimivat markkinat -osasto
 
Työryhmä voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.

Kustannukset Työ tehdään virkatyönä. Työryhmän työskentelystä aiheutuvat kustannukset maksaa 

lähettävä taho.

Työministeri Arto Satonen

Osastopäällikkö, ylijohtaja Jan Hjelt

 Jakelu  Työryhmän puheenjohtaja, jäsenet, varajäsenet ja pääsihteeri
Kuntaliitto 
Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ry
STTK ry 
Akava ry
Elinkeinoelämän Keskusliitto EK
Suomen Yrittäjät ry 
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
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 Keskuskauppakamari
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Vammaisfoorumi ry
Vates-säätiö sr
Suomen Pakolaisapu ry
Hyvinvointialueyhtiö Hyvil Oy

Lapin TE-toimisto
Pohjois-Savon TE-toimisto
Opetus- ja kulttuuriministeriö 
Sosiaali- ja terveysministeriö
TEM, Alueet ja kasvupalvelut -osasto
TEM, Työvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikkö
TEM, Työllisyys ja toimivat markkinat -osasto

 
  Kopion saajat
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