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Ty6- jaelinkeinoministerié
Arbets- och niringsministeriet

Jakelun mukaan

Asettamispaatos

26.3.2024 VN/3746/2024
VN/3746/2024-TEM-2

Tyoryhman asettaminen vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymi-
seksi ja tyoelamaosallisuuden lisaamiseksi

Tausta

Toimikausi

Paaministeri Orpon hallituksen ohjelman mukaisilla tyodllisyys- ja kasvutoimilla tavoi-
tellaan 100 000 uutta tydllistd. Hallituksen pidemman aikavalin tavoitteena on 80
prosentin tydllisyysaste vuoteen 2031 mennessa. Tyopaikkojen maaran kasvu ja
tyollisyyden vahvistuminen ovat valttdmattémia julkisen talouden kestavyyden paran-
tamiseksi. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa, ettd myds tydmarkkinoilla vaikeim-
massa asemassa olevilla henkil6illd on mahdollisuus tydllistyd avoimiin tydpaikkoihin.

Hallitusohjelmassa on useita kirjauksia, joilla vahvistetaan erityisryhmien, kuten osa-
tydkykyisten, vammaisten, maahanmuuttajien, ikdantyneiden, matalan koulutustason
tehtavissa toimivien henkildiden tydllistymista, osaamista ja tydelamaosallisuutta. Ta-
voitteena on myos kayttdmattdman tyévoima- ja osaamispotentiaalin parempi hyo-
dyntédminen tyollisyyden ja kasvun edistdmiseksi. Kirjaukset liittyvat tydllisyyteen, tyd-
voimapalveluihin, tydeldman kehittdmiseen, syrjinnan torjumiseen ja yhdenvertaisuu-
den edistamiseen sekd osaamisen kehittamiseen.

Tydéryhman toimikausi on 1.4.2024 - 31.3.2027

Tyoryhman tavoitteet ja tehtavat

Postiosoite

Postadress

Postal Address

Ty6- ja elinkeinoministerié

PL 32
00023 Valtioneuvosto

Tydryhman tavoitteena on tydeldman vastaanottokyvyn vahvistaminen, jonka seu-
rauksena vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tydllistyminen ja
tybelamaosallisuus lisdantyvat. Tavoite jakautuu seuraaviin alatavoitteisiin:

1. TyOnantajat saavat tietoa vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tyontekijoi-
den palkkaamiseen. Myds tydnantajien kannusteita kehitetaan.

2. Syrjinta tyéelamassa vahenee.

3. Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat saavat tarvitsemansa tyéllistymista tu-
kevat ja osaamisen kehittdmisen palvelut.

Tydéryhman tehtavat:

¢ Valmistella selvitykset tydelaman vastaanottokyvykkyytta vahvistavista toimista
seka eri eurooppalaisissa maissa kaytdssa olevista malleista haastavasti tyollisty-
vien palkkaamisen tukemiseksi,

e Koota yhteen aiemmin toteutettujen samaan teemaan liittyvien toimintaohjelmien
ja hankkeiden seka niiden arviointien tulokset,

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Besoksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Aleksanterinkatu 4 0295 16001 09 1606 2160 kirjaamo.tem@gov.fi
Helsinki +358 295 16001 +358 9 1606 2160 www.tem.fi



Kokoonpano

2(4)

¢ Valmistella toimintaohjelma vaikeassa tytmarkkina-asemassa olevien ryhmien
tybelamaan osallistumisen lisddmiseksi ja seurata ohjelman toteutusta,

e Arvioida mahdollisia lainsdddanndn muutostarpeita ko. kohderyhman tydllistymi-
sen edistdmiseksi seka

e Muut mahdolliset tydryhman tavoitteita edistavat tehtavat.

Tydryhman tulee yhteensovittaa tydnsa mm. tydvoimapalveluiden kehittdmiseen,
maahanmuuttajien kotoutumiseen, tydkyvyn ja tydeldman kehittdmisen seka yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen tdhtaavien toimien ja tydryhmien kanssa.

Puheenjohtaja

Tydmarkkinaneuvos Kimmo Ruth
Ty6- ja elinkeinoministerid, Tydllisyys ja toimivat markkinat -osasto

Jasenet

Kehittdmispaallikkd Erja Lindberg
(Johtava juristi Tarja Krakau)
Suomen Kuntaliitto

Koulutus- ja tydllisyysasioiden paallikkd Mikko Heinikoski
(Sosiaalipoliittinen asiantuntija Tuuli Glantz)
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdé SAK ry

Juristi Samppa Koskela
(ei varajasenta)
STTK ry

Johtava asiantuntija Miika Sahamies
(Tasa-arvo- ja tydymparistopaallikko Lotta Savinko)
Akava ry

Asiantuntija Mikko Rasanen
(Johtava asiantuntija Vesa Rantahalvari)
Elinkeinoelaman Keskusliitto EK

Tydmarkkina-asioiden paallikkd Harri Hellstén
(Asiantuntija Albert Makela)
Suomen Yrittajat ry

Tydllisyys- ja sosiaalipolitikan asiantuntija Patrik Totterman
(Tyémarkkinajuristi Minna Salli)
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT

Johtava asiantuntija, osaaminen ja maahanmuutto Suvi Pulkkinen
(ei varajasenta)
Keskuskauppakamari

Erityisasiantuntija Paivi Kiiskinen
SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
(Toiminnanjohtaja Jukka Haapakoski
Tyottdmien Keskusjarjestd ry)

Koulutus- ja tydllisyyspolitikan asiantuntija Anne Maki
(Tydelamapalveluiden paallikkd Taru Tammi)
Vammaisfoorumi ry

Toimitusjohtaja Jaana Pakarinen
(Talouspaallikk6 Pasi Ylipaavalniemi)
Vates-saatio sr
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Ty6- ja elinkeinoyksikon paallikkd Joonas Rentola
(Kotimaan ohjelmajohtaja Kaisa Kannuksela)
Suomen Pakolaisapu ry

Erityisasiantuntija Ellen Vogt
(Asiantuntijalaakari Tuula Kock)
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Palvelujohtaja Paivi Halonen
Pohjois-Savon TE-toimisto
(Palvelujohtaja Kaija Kukkola
Lapin TE-toimisto)

Erityisasiantuntija Erno Hyvonen
(Erityisasiantuntija Janne Savolainen)
Opetus- ja kulttuuriministerid, Lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen osasto

Erityisasiantuntija Niina Kovanen

Sosiaali- ja terveysministerio, Yhteisot ja toimintakyky -osasto
(Ylildakari Lisbeth Forsman-Gronholm

Sosiaali- ja terveysministerid, Ty6- ja tasa-arvo -osasto)

Neuvotteleva virkamies Tiina Oinonen
(Neuvotteleva virkamies Johanna Slaney)
Ty6- ja elinkeinoministerid, Alueet ja kasvupalvelut -osasto

Neuvotteleva virkamies Anna Bruun
(Erityisasiantuntija Juho Peltonen)
Tyo6- ja elinkeinoministerid, Tydvoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikkd

Neuvotteleva virkamies Paivi Haavisto-Vuori
(Johtava asiantuntija Maija Lyly-Yrjanainen)
Ty06- ja elinkeinoministerio, Tydllisyys ja toimivat markkinat -osasto

Paasihteeri

Erityisasiantuntija Marianne Keyrildinen
Ty6- ja elinkeinoministerid, Tydllisyys ja toimivat markkinat -osasto

Tydéryhma voi tarvittaessa kutsua asiantuntijoita kuultavaksi.

Tyd tehdaan virkatyona. Tydryhman tydskentelystd aiheutuvat kustannukset maksaa
I&hettava taho.

TyOministeri Arto Satonen

Osastopaallikkd, ylijohtaja Jan Hjelt

Tyéryhman puheenjohtaja, jasenet, varajasenet ja paasihteeri
Kuntaliitto

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry

STTKry

Akava ry

Elinkeinoeldman Keskusliitto EK

Suomen Yrittajat ry

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT



Kopion saajat

Keskuskauppakamari

SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry
Vammaisfoorumi ry

Vates-saatio sr

Suomen Pakolaisapu ry
Hyvinvointialueyhtié Hyvil Oy

Lapin TE-toimisto

Pohjois-Savon TE-toimisto

Opetus- ja kulttuuriministeri6

Sosiaali- ja terveysministeri6

TEM, Alueet ja kasvupalvelut -osasto

TEM, Tyévoiman maahanmuutto- ja kotouttamisyksikkd
TEM, Tydllisyys ja toimivat markkinat -osasto
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