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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Hoitajamitoituksen lain taytdntdonpano ja sen seuranta on epdonnistunut ja olemme pettyneita
tasta. Ei ole tehty riittdvasti toimenpiteitd, jotta hoiva-alan pito- ja vetovoima olisi parantunut, eika
varmistettu puuttuvan henkildston saatavuutta. Vanhuspalvelut eivat kiinnosta nuorta tyévoimaa ja
tama pitaa korjata heti. Koulutuspaikkojen lisdaminen ei ratkaise yksin ongelmaa. Tahan liittyvat
epdkohdat ja ratkaistavat asiat ovat isoja, eika 8 kuukauden lykkdaminen tule riittdmaan.

Vanhustyon ja hoivan takaamisen ndakokulma hyotyisi pitkdjanteisesta kehittamistyosta, jossa tulee
katsoa palveluiden nykytila seka tehtaisiin toimintaympariston tilanneanalyysi. On selvaa, etta
hoitajamitoituksen takaaminen luo ongelmatilanteen kotihoidon kenttaan, koska puuttuva
henkilotydmaara on liian suuri, jotta tilanne olisi 1.12.2023 kunnossa.

Lisaksi 0,7 hoitajamitoitukseen ei lasketa sisdédan muuta avustavaa henkildkuntaa joten laskelmat
tarvittavista henkil6tyovuosista hoitajamitoitukseen eivat muutu miksikaan vaikka avustava resurssi
saataisiin paremmaksi. Muut sisallét, esim. kulttuuri- ja liikuntatoiminta vaativat entisestdan lisaa
resursseja ja jarjestamisen tyopanosta myds hoitajilta, mika on pois idkkaan hoivan toteuttamisesta.
Muu toiminta tunnistetaan ja koetaan tarkeaksi idakkaille ja henkilokunnalle, my6s ennaltaehkaisyn ja
kuntoutuksen nakdkulmasta.

Ostopalvelutoimijoilta on edellytetty 0,7 mitoituksen tayttymista jo aiemmin, mutta kunnan
toimijoilta ei, minka suhteen lain jalkauttamisessa on oleellisesti epdonnistuttu. Tama nakyy
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haasteellisena tilanteena olemassa olevien sopimusten irtisanomisina, mika lisda entisestaan
painetta puuttuvina palveluina idkkaille ja epareiluna kohteluna ammattilaisille.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.

ks. edelld. Maaralliset arviot henkilotyovoiman tarpeesta on tehty riittavalla tasolla, mutta
kokonaiskuvan kannalta vaikutukset jadvat vain maarallisiksi. Erityisesti keinot pito- ja vetovoiman
yllapitamiseksi ja henkilokunnan hyvinvoinnin tukemisesta seka johtamiskaytannoista ohitetaan liian
itsestadnselvyyksing, vaikka ovat juurisyitd nykytilanteeseen ja hoitajamitoituksen
lykkaamistarpeeseen. Riskitilannearvio, mita kotihoidon ja muiden vanhustyon kentalla olevalle
tyovoimalle tapahtuu hoitajamitoituksen pakottaessa palveluiden painopisteen muuttumisen, on
taysin puutteellinen. Mikali kdytettavissa oleva tyovoima siirretdan varmistamaan hoitajamitoitus,
tarkoittaa se jo lyhyella aikavalilld haasteita kotihoidon jarjestamiseen ja muihin toimintakykya
yllapitaviin palveluihin. Tama puolestaan heikentda toimintakykya ja asumisen turvallisuutta kotona
asuville idkkaille, ja tdma nakyy oranavanpyorana yha lisddntyvana palveluasumisen tarpeena ja
tama puolestaan lisdantyneena hoivahenkilékunnan tarpeena.
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