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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei

Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

Lahtokohtaisesti on kannatettavaa, ettd 0,7 vahimmaismitoituksen toimeenpanoa siirretdan
myohemmaksi. Esityksessa olevalla aikataululla ei kuitenkaan ole mahdollista ratkaista niita
haasteita, jotka talld hetkelld vaikeuttavat jo 0,6 mitoituksessa pysymisen.

Vaihtoehtoinen ratkaisumalli on pitda vahimmaismitoitus 0,6 ja arvioida mahdollisuutta nostaa
vahimmaismitoitus 0,7:3an, kun hyvinvointialueilla on ollut tosiasiallinen mahdollisuus edistaa
palvelurakennetta kevyemmaksi hyodyntaen yhteisoéllistd asumista ja monipuolisempi kotiin
annettavia palveluja. Lisdksi ratkaisumallissa tulee huomioida teknologiset palvelut ja muu
palvelujen kehittaminen osaksi vahimmaismitoitusta. Tama edellyttds, etta lainsaadanto
mahdollistaa teknologisten ratkaisujen ja muiden hoivaa tukevien rakenteiden (esim. kuntoutus,
ladketieteellinen hoito, avustava tyd) hyodyntamisen osana hoivaa ja hoitoa nykyista selkedmmin ja
vahvemmin. Ratkaisumallissa on myds varmistettava, ettd kansainvalisilla sote-ammattilaisilla on
hyvat mahdollisuudet pitkaaikaiseen ja pysyvdan tyduraan Suomessa.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
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Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndakokohtanne.

Vaikutusten arvioinnissa nostetut keinot vahimmaismitoituksen nostamiseksi ovat lahtdkohtaisesti
perusteltuja. Esitetty aikataulu esitetyille keinoille on kuitenkin liian optimistinen esimerkiksi
yhteisollisen asumisen toimeenpanon osalta. Lisaksi vaikutustenarvioinnissa oli varsin luottavainen
paatelma lisakoulutuspaikkojen ja henkiléstdon monialaisuuden vaikutuksista. Keinot ovat
kannatettavia, mutta tyévoiman saatavuus vaikeutuu kaikissa ammattiryhmissa ja esimerkiksi hoiva-
avustajien tai geronomien rekrytoinneissa on suuria haasteita. Tarvitsemme tietoa, miten
lisakoulutuspaikat ovat lisdinneet opiskelunsa aloittaneiden ja ammattiin valmistuneiden maaria.

Arvioimme, etta esityksen 0,65 vahimmaismitoitus ja 1.12.23 voimaan astuva 0,7 mitoitus kasvattaa,
ei vahenna, henkiloston ylitydn ja vuoronvaihtojen maaraa. Henkildston ylityon ja vuoronvaihtojen
maara on kasvanut voimakkaasti vuoden 2022 aikana ja kuormittanut henkilostda isosti.

Vaikutusten arviointi keskittyy hoitajamaaran lisdamiseen keinona vaikuttaa sekéd asiakkaiden
hyvinvointiin ettd henkildstdon tyohyvinvointiin, mutta ei huomioi muita tutkimusnayttoon
perustuvia, hoidon laatuun vaikuttavia tekijoitd. Pelkalla maaran lisdykselld ei voi korvata laatua.

Korhonen Mikko
Kuopion kaupunki - Lausunto on annettu Pohjois-Savon hyvinvointialueen
ikdantyneiden palveluiden toimialalta
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