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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Nakemyksemme mukaan henkildstomitoituksen 0,7 tyontekijaa asiakasta kohden siirtymaajan
jatkaminen on valttamatonta tilanteessa, jossa henkiloston saatavuus jo nykyisella 0,6 tyontekijaa
asiakasta kohden mitoituksella on vaikeutunut merkittavasti kuluvan vuoden aikana.

Nakemyksemme mukaan nyt esitetty siirtymadaika on kuitenkin liian lyhyt ja henkiléston saatavuus
siirtymadajan jalkeen vaaditun mitoituksen tasoisena hyvin epavarmaa. Todellisuudessa siirtymaaika
tulee myos jadmaan selvasti lyhyemmaksi henkiloston rekrytointeihin varattavan ajan vuoksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.
Esityksessa keinoina henkiloston riittavyyden parantamiseksi esitetdan mm. koulutuspaikkojen

lisdamista ja palvelurakenteen muutosta yhteisollisen asumisen ja kotihoidon kehittamisen avulla.
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Koulutuspaikkojen lisadminen ei kuitenkaan ratkaise saatavuusongelmaa, mikali alan vetovoima ja
koulutukseen hakeutuneiden maara ei samalla parane nykyisesta. Tahan liittyy talla hetkellad paikoin
merkittdvid haasteita. Myos em. palvelurakenteen muutos on vasta kdynnistymdassa ja sen
vaikutuksia ei voine odottaa kovin pikaisesti. Asiaan liittyy talla hetkelld epaselvyyttda mm.
lupamenettelyjen osalta. Runsaan hoidon ja hoivan tarvetta (ymparivuorokautinen
palveluasuminen), jonka kysyntd monin paikoin talld hetkelld nayttaa ylittdvan tarjonnan, ei liene
mahdollista kompensoida néin lyhyella aikavalilld palvelurakenteen muutoksilla, joissa palvelun
tarkoituksenmukaisemman fokusoinnin lisdksi myos todellisuudessa kevennetdan tarjottavaa
palvelua.

Esityksessa ei huomioida kasvavan henkilostomitoituksen vaatimaa nykyista suurempaa
sijaistarvetta, joka kuitenkin jo pelkastaan vuosilomien aiheuttamana on esitetyilla
henkilostolisayksilla kokonaisuutena satoja tyontekijoita. Varmuutta siitd, ettd koronatilanne
helpottuisi oleellisesti vuoden 2023 aikana hoivayksikdiden osalta, ei myoskaan ole. Mikali tilanne
jatkuu taltad osin nykyisen kaltaisena, tulee henkilston sairauspoissaolojen sijaistaminen jo
nykyisella 0, 6 mitoituksella olemaan erittdin haasteellista. Huomioitava on myos se, ettd esitetyt
hyvinvointialueiden mahdollisuudet henkildstén parempaan kokonaissuunnitteluun ja rekrytoinnin
keskittamiseen eivat tuo suoraan helpotusta yksityisten toimijoiden tilanteeseen. Rahoituksen
turvaaminen tasapuolisesti tassa tilanteessa hyvinvointialueille myos yksityisten toimijoiden
toimintaan on valttamatonta. Tama erityisesti siksi, ettd nykyiset sopimukset eivat kaikin osin kata
olemassa olevia tuotantokustannuksia nopeasti muuttuneessa henkilostdén saatavuustilanteessa ja
kulurakenteen muutoksessa.

Nyt lausunnolla olevan esityksen vaikutukset on esitetty siitd lahtokohdasta, etta tilanne ikdan kuin
olisi helpompi, koska 0,7 mitoitus siirtyy loppuvuoteen. Kaytannossa kuitenkin tilanne, jo nyt erittdin
haasteelliseksi muodostuneeseen henkiloston saatavuusongelmaan, tulee vaikeutumaan entisestdan
1.4 2023 alkaen, kun mitoitus nousee 0,65 tyontekijaan.

Pidamme erittdin tarkednd, etta lain vaikutuksia, toimijoiden mahdollisuuksia henkiléstomitoituksen
toteuttamiseen seka henkiloston saatavuutta tulisi arvioida perusteellisesti kesan 2023 tilanteen
jalkeen ja arvioida talta pohjalta 0,7 tyontekijaa asiakasta kohden siirtymaajan toimeenpanoa ja
toteutusmahdollisuutta uudelleen.
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