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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) arvioi, etta siirtymaajan olisi kuitenkin hyva ollut olla esitettya
pidempi, jotta koulutuspaikkojen lisdys ehtisi vaikuttaa enemman. Nain on todettu myos
raportoitaessa toukokuussa 2022 tehdyn vanhuspalvelujen tila -seurannan tuloksia, joiden mukaan
henkiloston saatavuus oli heikentynyt ja rekrytointivaikeudet lisdantyneet.

Ensimmaiset lahihoitajakoulutuksen lisdykset ja osin myds sairaanhoitajakoulutuksen lisdyksetkin
alkavat nakya tyomarkkinoilla vuonna 2023, mika osaltaan helpottaa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten saatavuutta iakkdiden ymparivuorokautiseen hoitoon. Toukokuuhun 2022 mennessa
mitoitusnosto oli kuitenkin paaosin toteutunut hoiva-avustajien maaraa lisdaamalla seka
kohdentamalla lahi- ja sairaanhoitajien tytaikaa aiempaa enemman valittomaan hoitotychon. Lahi-
ja sairaanhoitajien maara ei ollut kasvanut. Hoiva-avustajakoulutuksen laajentamisella ja sen
onnistumisella tuleekin olemaan suuri merkitys henkildston saatavuuteen ja henkildstomitoituksen
nostoon.

THL pitda todennakoisend, ettd suuri osa yksikoista kykenee saavuttamaan 0,7 mitoituksen
joulukuuhun 2023 mennessa, mutta aivan kaikki eivdt henkildston vaikean saatavuuden vuoksi
todenndkaoisesti tavoitteeseen ylla. THL pitdd hyvana, etta rahoitus annetaan hyvinvointialueille
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etupainotteisesti. Sen avulla hyvinvointialueet voivat panostaa henkiloston saatavuuteen seka
johtamisen ja henkiloston tyohyvinvoinnin kehittamiseen.

THL toteaa, ettd yhtaaikaisesti mitoitusnoston kanssa tulisi hyvinvointialueilla ryhtya kehittamaan
iakkaiden palvelujen uudistuksen tavoitteiden mukaisesti ns. valimuotoisia palveluja, kuten
yhteisollista asumista ja vuorokaudenajasta riippumatonta kotihoitoa. Palvelurakenteen muutoksella
pystytdaan vaikuttamaan myos henkilostotarpeeseen, jos palvelut ja henkil6sté kohdennetaan
paremmin asiakkaiden tarpeiden mukaan. On myds tarkeaa seurata kotihoidon henkiloston
saatavuutta. Toukokuun 2022 seurannassa noin joka kymmenes kotihoidon toimintayksikko raportoi
oman henkildston tekevan ylitoita paivittain tai lahes paivittdin. Vajaalla henkilostolla on toiminut
noin neljannes kotihoidon yksikoista joka viikko tai sitda useammin.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Kylla
Voitte halutessanne esittda vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.

Henkilostomitoituksen sddtamiseen johtaneessa hallituksen esityksessa HE 4/2020 on kuvattu
keskeiset mitoituksen noston vaikutukset, jotka edelleen ovat THL:n arvion mukaan ajan tasaisia. Nyt
lausuttavana olevan HE:n vaikutusarviointiin on kuvattu kattavasti ne vaikutukset, joihin 0,7
mitoituksen noston voimaantulon siirtdminen erityisesti vaikuttaa.
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