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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Muistiliiton kanta on ollut, etta riittava henkilostomitoitus on yksi elementti hyvan hoidon
turvaamiseksi emmeka siksi pida siirtymakauden muutosta lahtokohtaisesti kannatettavana.
Henkiloston maara ei kuitenkaan yksin riitd turvaamaan muistisairaiden hyvaa hoitoa. Henkiloston
osaamisen vahvistaminen riittavalld perehdytyksella ja koulutuksella sekd hoivayksikdiden
tyoskentelymallien kehittaminen ovat avainasemassa nyt ja tulevaisuudessa. Talldkin hetkelld
samalla mitoituksella jarjestetadn asiakkaiden yksil6lliset tarpeet huomioimaan pyrkivaa hoivaa seka
huolehditaan henkildstdn tyohyvinvoinnista, kun taas osassa yksikoista seka hoivan sisallossa ja
laadussa ettd tyohyvinvoinnissa on puutteita, vaikka henkiléston maara on sama.

Muistisairaan hoito on vaativaa ja edellyttdaa asiantuntemusta. Muistisairauden erityispiirteisiin,
muistisairaiden kohtaamiseen ja tydmenetelmiin liittyva koulutus on yksi hyvan hoidon turvaamisen
ratkaisumalli. Ikddntyneiden palveluihin suuntautuvan hoivahenkildston peruskoulutuksessa tulisi
vahvistaa aiheeseen liittyvda osaamista, nyt ammattilaiset valmistuvat melko ohuin tiedoin
muistisairaan hoitamista ajatellen. Osaaminen ja siitd syntyva varmuus on yksi tyohyvinvointia
lisaava tekija toimivien rakenteiden ja johtamisen ohella. Muistiliitto katsookin, ettd mahdollisena
siirtymaaikana tulisi kiinnittda erityistd huomioita olemassa olevan henkildstéresurssin
kouluttamiseen ja nain pyrkia turvaamaan parempaa hoitoa pienemmilla resursseilla.

Hoitavan henkildston riittavyys on talla hetkelld todellinen ongelma ja mikali vaarana on, etta
hoivapaikkoja joudutaan kokonaan sulkemaan, voi siirtymaaika olla osittain perusteltua. Jos
mahdollista, siirtymaaika tulisi toteuttaa erillispaatoksena esim. alueellisesti.
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Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat ndkokohtanne riittavan
henkiléston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndakokohtanne.

Muistiliiton nakemyksen mukaan vaikutustenarvioinnissa tulisi kiinnittda laajemmin huomioita
kohderyhman eli ikddntyneiden ja muistisairaiden hoivayksikdiden asiakkaiden
kokonaistilanteeseen. Talla hetkelld monet sadstotoimet ja lainsdaadannon uudistukset (mm.
Vammaispalvelulain uudistus) tahtaavat ikdantyvien palveluiden rajaamiseen entisestaan.
Kokonaisarvio ikaantyvien ja erityisesti hauraassa asemassa olevien muistisairaiden tilanteesta ja
tulevaisuuden nakymista puuttuu eika taloudellisten resurssien lisdamista nahda tosiallisena
tarpeena. Esitetyn lain vaikutusten arvioinnissa nakékulmia on avattu vain mitoitusmuutoksen
nakokulmasta. Muistiliitto esittdaakin, etta lainsdadannon uudistamisten yhteydessa tulisi tarkastella
laajemmin ja kokonaisvaltaisesti eri lainsaadantéhankkeiden kokonaisvaikutusta ikaantyvien ja
erityisesti muistisairaiden ja heidan laheistensa nakokulmasta. Vaarana on, etta useat toisistaan
irralliset hankkeet ja toimenpiteet heikentavat muistisairaiden ihmisten asemaa. Lisdksi palveluiden
ja tukitoimien puuttuessa tai kaventuessa omaishoitajat ja muut laheiset vasyvat, mika johtaa
muiden palvelutarpeiden ja sita kautta kustannusten kasvuun.
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