Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

17.10.2022 VN/27221/2022

Lausuntopyynto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi
vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaannoksen muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa liitteena olevasta luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka
iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain (980/2012, jaliempana
vanhuspalvelulaki) muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannéksen muuttamisesta.

Tausta

Vanhuspalvelulakiin lisattiin vuonna 2020 muun ohella velvoite vahintaan 0,7 tyontekijan
henkilostomitoituksesta asiakasta kohti iakkaiden henkildiden tehostetun palveluasumisen ja
pitkaaikaisen laitoshoidon toimintayksikoissa. Mitoituksessa otetaan huomioon vain valitonta
asiakastyota tekeva henkilosto.

Tama henkilostomitoitusta koskeva saannds saadettiin tulevaksi voimaan taysimaaraisesti
siirtymaajan jalkeen 1.4.2023, jotta kunnilla ja kuntayhtymilla seka palveluntuottajilla olisi
mahdollisuus varautua merkittavaan henkilostotarpeen seka kustannusten kasvuun.

Vaeston ikdantyessa elakoityminen ja palvelutarpeiden kasvu ovat aiheuttaneet kasvavia
vaikeuksia henkiloston saatavuudelle. Toimintaymparistossa tapahtuneiden muutosten
vuoksi on kaynyt ilmi, etta 0,7 tyontekijan mitoitusta ei ole mahdollista saavuttaa kaikissa
toimintayksikoissa saadettyyn maaraaikaan mennessa. Erityisesti lain eduskuntakasittelyn
aikana kaynnistynyt COVID-19 —pandemia on vaikuttanut merkittavasti henkiloston
saatavuuteen ja toimintayksikoiden rekrytointimahdollisuuksiin. Kevaasta 2022 alkaen
pitkalle syksyyn jatkunut epavakaa tyomarkkinatilanne keskeisten tyontekijajarjestdjen osalta
on myds osaltaan vaikuttanut henkiléstdon saatavuuteen. Hyvinvointialueiden toiminnan
valmistelu vuoden 2022 aikana on tyollistanyt kuntien sote-henkilostoa ja vaikeuttanut lain
toimeenpanoa.

Tavoitteet

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi vanhuspalvelulain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosaanndsta. Voimassa olevan lain mukaan iakkaiden henkildiden tehostetun
palveluasumisen ja pitkaaikaisen laitoshoidon toimintayksikdissa noudatettava henkiloston
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vahimmaismitoitus nousee 0,6 tyontekijasta asiakasta kohden 0,7 tyontekijaan 1.4.2023.
Esityksen mukaan siirtymaaikaa pidennettaisiin niin, ettd mitoituksen taso olisi 1.4.2023
alkaen 0,65 tyontekijaa asiakasta kohti ja se nousisi 0,7 tydntekijaan 1.12.2023.

Vaikka taysimaaraisen 0,7 tyontekijan henkiléstomitoituksen voimaantuloaikaa siirrettaisiin,
taysimaaraista henkilostomitoitustasoa vastaava rahoitus ehdotetaan annettavaksi
hyvinvointialueiden kayttoon alkuperaisen aikataulun mukaan eli jo 1.4.2023. Talla tuetaan
mahdollisuuksia toteuttaa tarvittavat rekrytoinnit ja siten paasta 0,7 tyontekijan
henkilostomitoitukseen mahdollisimman aikaisin ja joka tapauksessa 1.12.2023 mennessa
aiempaa haasteellisemmassa henkildstotilanteessa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian ja viimeistaan 1.4.2023.

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa jakelussa mainittuja tahoja antamaan lausuntonsa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunnot pyydetaan jattamaan osoitteessa lausuntopalvelu.fi. Lausunnossa tulee mainita
saadosvalmisteluhankkeen tunniste VN/27221/2022. Myos jakelulistan ulkopuoliset tahot
voivat halutessaan antaa lausuntonsa.

Huomaattehan, etta kaikki lausunnot ovat julkisia ja ne julkaistaan lausuntopalvelu.fi:ssa.

Lausuntokierrosta varten kaannetaan ruotsiksi lausuntopyyntd kysymyksineen, esityksen
paaasiallinen sisalto ja lakiesitys. Kdannos valmistuu 19.10. ja ruotsinkielinen
lausuntopyyntd materiaaleineen lisataan lausuntopalveluun mahdollisimman pian.

Aikataulu

Lausuntoaika on 17.10.- 4.11.2022. Lausuntoaika on lainvalmistelun kiireellisyyden johdosta
poikkeuksellisesti noin kolme viikkoa.

Valmistelijat

Johtaja Jaana Huhta
Neuvotteleva virkamies Satu Karppanen
etunimi.sukunimi@govfi

Liitteet:

Jakelu:
Attendo Oy
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Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Esperi

Etela-Karjalan hyvinvointialue
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Etela-Savon hyvinvointialue
Etela-Suomen aluehallintovirasto
Folkhalsan

Helsingin Diakonissalaitoksen Hoiva Oy
Helsingin kaupunki

Hoitokoti Paivakumpu Oy

Hyvinvointiala HALI ry
Ihmisoikeuskeskus

Ikainstituutti

[ta-Suomen aluehallintovirasto
[ta-Uudenmaan hyvinvointialue
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
Kainuun hyvinvointialue

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

KT Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
Kymenlaakson hyvinvointialue

Lapin aluehallintovirasto

Lapin hyvinvointialue

Lounais-Suomen aluehallintovirasto
Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Mehildinen

Muistiliitto

Oikeuskanslerinvirasto

Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Pihlajalinna Terveys Oy

Pirkanmaan hyvinvointialue
Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue
Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Paijat-Hameen hyvinvointialue
Saamelaiskarajat

Satakunnan hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestoé Talentia ry
Suomen Kuntaliitto

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
Tehy ry

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Terveys- ja sosiaalialan yrittajat TESO ry
Ty0- ja elinkeinoministerio
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Valtiovarainministerio

Vanhus- ja lahimmaispalvelun liitto Valli ry
Vanhustyon keskusliitto

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
Wilhelmiina Palvelut Oy
Yhdenvertaisuusvaltuutettu
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Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan organisaatio
o Kunta tai kuntayhtyma
o Hyvinvointialue
o Valtion viranomainen
o Jarjestd
o Palveluntuottaja

o Muu

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymakauden muutosta kannatettavana riittavan
henkiloston turvaamiseksi tamanhetkisessa henkilostotilanteessa?

o Kylla
o Ei

Jos kylla, voitte esittda asiaan liittyvat nakdkohtanne riittdvan henkiloston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittaa vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakdkohtanne
riittdvan henkildston turvaamiseksi.

2. Pidattekd luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
o Kylla

o Ei

Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat nakokohtanne.

Huhta Jaana
Sosiaali- ja terveysministerio
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Tuokko Kaarina
Sosiaali- ja terveysministerio
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