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Lausunnonantajan lausunto
Lausunnonantajan organisaatio
Muu

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

Erilaisia henkil6storyhmia tulee saada hyédyntaa vanhuspalveluin mahdollistamalla tavalla.
Digitaaliset ratkaisut on laskettava osaksi mitoitusta. Kansainvalisten osaajien saamista Suomeen on
helpotettava. Julkisia ja yksityisia toimijoita on kohdeltava yhdenvertaisesti.

Haluamme tadssa yhteydessa nostaa esiin olennaisen kysymyksen. Se on sote-henkiloston riittavyys.
Nykyinen hoiva-alan sadntely on tullut tiensa paahan. Ihmisia ei riitd, on uudistettava
toimintatapoja.

Sote-alan tyévoimapula voidaan korjata seuraavilla keinoilla:
1. Patevyysvaatimuksia on jarkeistettdva lapi sote-alan.

. Erityisesti hoivatyossa taito kohdata on keskeista.
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. My0s korkeammin koulutettua sote-henkilostoa tarvitaan hoivassa, mutta oikeassa suhteessa
tyotehtavien vaatimuksiin ndhden.

2.  Koulutuspaikkoja on lisattava kaikille sote-aloille ja kaikkiin koulutusohjelmiin.

3. Aluehallintovirastojen ja Valviran asettamat lain ylittavat rajoitteet hoiva-avustajien kaytoélle on
poistettava. Yksityisia ja julkisia toimijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti.

4. Digitaaliset ratkaisut on sisallytettdva ikddantyneiden ymparivuorokautisen hoivan
henkilostomitoitukseen.

5.  Osatyokykyiset on laskettava henkilostomitoitukseen.

. Myds oppisopimuskoulutettavat mukaan henkiléstomitoitukseen nykyista aikaisemmassa
koulutusvaiheessa.

6. ETA-maiden ulkopuolella sairaanhoitajiksi kouluttautuneille pitaa jarjestdaa Suomessa
nayttdkoe, jonka jalkeen he voisivat toimia vahintaan lahihoitajina tai koulutuksensa mukaisesti
sairaanhoitajina.

7. Sairaanhoitajille, jotka ovat paattdaneet muuttaa Suomeen téihin, pitda olla suomalaiseen
ammattitutkintoon tahtaavaa koulutusta tarjolla jo Idhtémaassa.

8. Tyobvoimapoliittisesta saatavuusharkinnasta on luovuttava koko maassa.

. Perheenyhdistamisen tulorajoja on laskettava, jotta ulkomailta tulevat hoitajat saavat
perheensd mukaan.

9. Maahanmuuttajien kielikoulutus on vakinaistettava valtion rahoituksella.
. Kielitaidon nayttokokeita on jarjestettava nykyista useammin ja joustavammin.
. Kielen opiskelu on mahdollistettava nykyistda paremmin tyon ohessa.

10. Valiaikaiset tyovoimapoliittiset koulutukset on muutettava pysyviksi ja muunto- ja
taydennyskoulutuksia on lisattava.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.

HALI katsoo, ettad henkildstomitoituksen nosto 0,7:4an olisi tullut toteuttaa alkuperaisessa
aikataulussaan. HALI jasenineen pitaa kuitenkin nyt esitettya porrastettua aikataulua kelvollisena
ratkaisuna.

HALI vaatii, etta erilaisia henkiléstoryhmia on saatava kayttaa asumispalveluyksikoissa
vanhuspalveluin mukaisesti (vanhuspalvelulain 3 a §:n 12. kohta). Talla hetkella se ei ole mahdollista,
koska Valvira ja Avit asettavat toimijoille omia lainsdadannon ylittavia vaatimuksia.
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