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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Henkil6stomitoitusta koskevan vanhuspalvelulain muutoksen voimaantulossdannosta muutettaisiin
hallituksen esitysluonnoksen mukaan siten, etta lain 20 §:n 2 momentissa saddettya vahintdan 0,7
tyontekijan henkilostomitoitusta sovellettaisiin 1.12.2023 aiemmin sdadetyn ajankohdan 1.4.2023
sijaan. 1.4.2023 lukien edellytettdisiin kuitenkin vahintdaan 0,65 tyontekijan henkilostomitoitusta
kyseisiin tehtaviin. Taysimaaraista henkilostomitoitustasoa vastaava rahoitus ehdotetaan kuitenkin
annettavaksi hyvinvointialueiden kayttoon 1.4.2023 lukien.

Talentia katsoo, etta 0,7 tyontekijan henkiléstomitoitukseen olisi tarkeda pyrkia jo esitettya
aiemmin, mutta vallitsevassa tilanteessa siirtymakausi on hyvaksyttavissa. Rahoituksen osoittaminen
hyvinvointialueiden kaytt6on alkuperaisen aikataulun mukaan on tarkea tuki mitoituksen
saavuttamisessa.

Lainsdadannolla on turvattava laadukkaiden ja asiakasturvallisten palvelujen toteuttamista niita
valttamatta tarvitseville ikdantyneille ihmisille. Vaikka henkiléstopula on tuntuva erityisesti sosiaali-
ja terveysalan ammateissa (ks. esim. Ammattibarometri 1.11.2022), niin henkildstdn saatavuutta ja
pitovoimaa voidaan parantaa. Talentia katsoo, ettei kaikkia lainsdaadantéon sisaltyvia
mahdollisuuksia henkiléstorakenteen monipuolistamiseen ole vield hyodynnetty.
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Voimaantulosdaanndksen muuttamisen esityksen mukaisesti voidaan arvioida edistavan
henkildstomitoituksen kehittymista tavoitteen suuntaisesti. Esitysluonnoksen mukaan viimeisten
kahden vuoden aikana henkiléstomitoitus on jo selvasti noussut ja 0,7 mitoituksen tayttdaneiden
yksikdiden maara on kasvanut. Lisaksi mitoituksen toteuttamisessa on merkitysta esimerkiksi
1.1.2023 voimaan tulevilla sosiaalihuoltolain omavalvontaa (47 §), henkilostoa (49 a §) ja johtamista
(46 a §) koskevilla sdannoksilla sekd mahdollisesti myods palvelurakenteen monipuolistamisella.
Talentia korostaa henkiléjohtamisen ja tydhyvinvoinnin kehittamisen tarkeytta naiden saanndsten
mukaisesti seka riittavan tuen ja voimavarojen osoittamista lahijohdolle. My6s henkildston aktiivista
roolia palvelujen ja toimintakadytdantdjen kehittamisessa on vahvistettava. Hyvat ty6olosuhteet
tuottavat tyotyytyvaisyytta ja lisdavat siten niin pito- kuin vetovoimaa.

Lisaksi toimintayksikoissa tulisi tehtavarakenteita ja tydnjakoa kehittdaa tavoitteellisesti vastaamaan
monipuolisesti asiakkaiden tarpeisiin henkiléston osaamista hyédyntaen ja edistdaen. Tassa tydssa on
nykyista laajemmin otettava huomioon myds sosionomien, geronomien ja kuntoutuksen ohjaajien

osaamisen hyodyntaminen toimintayksikdiden valittomassa tyossa.

Vanhuspalvelulakiin 1.1.2023 voimaan tuleva 24 a §:n sdaannds Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
toteuttamasta palvelujen laadun seurannasta on tarkea valine niin palvelujen kehittamisen kuin
valvonnan tukena. Seurannalla on tarkoitus muun ohella kerdta tietoa muun muassa
henkilostomitoituksesta. Mitoituksen toteutumisen ohella Talentia toivoo seurattavan myds
henkiloston koulutusrakennetta, pysyvyytta ja vaihtuvuutta, jotka vaikuttavat seka palvelujen
laatuun etta asiakasturvallisuuteen kuin myods tyéhyvinvointiin ja tydurien kestoon.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Piddtteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?

Kylla

Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.
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Manssila Jaana
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