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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Kannatamme 0,65 mitoituksen voimaantuloa 1.4.2023 alkaen ja 0,7 mitoituksen voimaantulon
siirtoa kuudella kuukaudella alkamaan 1.12.2023. Toteamme kuitenkin, etta nyt kaavailtu kuuden
kuukauden siirtymaaika on riittamaton, mikali ei tehda merkittdvia toimenpiteita tydovoiman
saatavuuden parantamiseksi ja riittdvan rahoituksen kohdentamiseksi hyvinvointialueille.

Jotta 0,7 mitoitus voidaan saavuttaa 1.12.2023 alkaen, tulee tydvoiman saatavuuden parantamiseksi
tehda seuraavat toimenpiteet:

o Henkilostdvaatimukset tulee harmonisoida hyvinvointialueilla niin, etta ei aseteta
vanhuspalvelulain 3a ylittavia henkiléstdévaatimuksia valvontaviranomaisten tai hyvinvointialueiden
toimesta. Kaikilla hyvinvointialueilla tulee palveluihin voida hyvaksya vanhuspalvelulain 3a mukainen
henkilsto.

o Koulutuspaikkoja tulee lisata merkittavasti, erityisesti ldhihoitajille, sairaanhoitajille ja
sosionomeille. Samalla tulee kuitenkin varmistaa koulutettavien soveltuvuus alalle nykyista
paremmin ja hyodyntda Suomessa olevaa maahanmuuttajareservia.

o TyOperdistd maahanmuuttoa tulee edistda rinnastamalla EU ja ETA-maiden ulkopuolisten
sairaanhoitajien tutkinto suomalaisiin tutkintoihin nykyista sujuvammin ja nopeammin seka
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luopumalla tyévoiman saatavuusharkinnasta. Pitdisiko laittaa jotain kielitaitovaatimusten
helpottamisesta?

o Koneellinen annosjakelu tulee voida laskea osaksi henkilostomitoitusta esimerkiksi
palveluntuottajan perustellun esityksen mukaisesti

o Mielenterveyskuntoutujien ja vammaisten henkildiden asumispalveluissa koulutusvaatimuksia
tulee tarkastella siten, ettd hoiva-avustajia voitaisiin hyvaksya mitoitukseen esim. 1/15 tyontekijaa.
Tama vapauttaisi laskelmiemme mukaan noin 700 lahihoitajaa.

o Teknologiset ratkaisut tulee voida laskea osaksi henkildstomitoitusta esimerkiksi palveluntuottajan
perustellun esityksen mukaisesti.

Hyvinvointialueille tulee kohdentaa riittava rahoitus vastaamaan henkil6stémitoituksen noston
tuomaa rahoituspainetta. Rahoitus tulee korvamerkita vanhuspalveluiden henkiléstomitoituksen
nousuun, jotta varmistetaan rahoituksen oikea kohdentuminen.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittda vaikutustenarviointiin liittyvat ndkékohtanne.

Esityksessa taloudelliset vaikutukset on arvioitu puutteellisesti. Vaikutusarviossa ei ole huomioitu,
ettd mitoituksen nousun tuoma tyévoiman kysynnan nousu kiihdyttaa palkkainflaatiota ja nostaa
rekrytoinnin kustannuksia. Tama on nahty alalla jo aiempien lakisaateisten mitoitusnousujen
yhteydessa, eli johtuen tyévoiman kysynnan ja tarjonnan epdtasapainosta, ovat palkkakustannukset
ovat nousseet huomattavasti enemman kuin pelkka suora tyévoiman maaran lisdys. Mitoituksen
nousu nostaa yleista palkkatasoa, silla vaadittavaa tyovoimaa ei pystyta rekrytoimaan nykyisella
tyoehtosopimuksen mukaisella palkkatasolla, vaan palkat nousevat ty6ehtosopimusten tasoja
korkeammalle. Erityisesti tama nakyy yksityisella sektorilla, jossa yksityisen sosiaalipalvelualan
tyoehtosopimuksen mukainen palkkataso on alempi kuin julkisella. Korkeampi mitoitusvaade nostaa
my0Os maksettavia halytyskorvauksia seka yli- ja lisdtyokorvauksia. Lakisdadteisen mitoituksen
noustessa palveluntuottajien tulee myds vahvistaa sijaisrinkeja, vahvistaa henkilosto- ja
palkkahallinnon resursseja, rekrytointiorganisaatiota, lisata rekrytoinnin resurssia ja
rekrytointimarkkinointia ja seka rakentaa omia tyoperdisen maahanmuuton prosesseja. Nama kaikki
aiheuttavat merkittavia lisakustannuksia.

Pelkka suora tyovoiman lisdys 0,7 mitoitukseen nostaa kustannuksia tydovoiman maaran kautta 16,7
%. Arvioimme, ettd edelld mainitut valilliset vaikutukset palkkatasoon, muihin palkkakustannuksiin
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seka rekrytoinnin kustannuksiin aiheuttavat yli 15% kustannuslisdayksen. Yhteensa lakimuutoksen
vaikutus vastaa taloudellisesti siis yli 30 % kustannusvaikutusta.

On myos tarkedaa muistaa, etta lakisaateinen mitoitus on minimi, mutta yksityisten
palveluntuottajien todellisen mitoitus maaraytyy asukkaiden hoitoisuuden ja lupa- ja
valvontaviranomaisten harkinnan perusteella. Nykyisten hankintamallien korvaustasot pohjautuvat
lakisaateiseen minimiin, eivatka huomioi sita, etta asukkaiden palvelutarpeet voivat olla myo6s
lakisdateista minimia korkeammat.

Lampinen Marina
Mehildinen - Lisatietoja antaa: Niklas Harus, liikketoimintajohtaja,
ikdantyneiden palvelut, p. 041 5369796, niklas.harus@mainiokodit.fi
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