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Lausuntopyynto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi vanhuspalvelulain
muuttamisesta annetun lain voimaantulosaannoksen muuttamisesta
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Lausunnonantajan organisaatio

Muu

1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

JHL pitaa tarkeana, ettd 0.7 vahimmaismitoituksesta pidetdan pitkalla tahtdaimella kiinni.
Ymmarramme kuitenkin tarpeen porrastaa sen voimaantuloa muuttuneessa tilanteessa.

Pelkka ymparivuorokautisen hoidon hoivahenkiloston vahimmaismitoitus ei kuitenkaan yksinaan
pelasta tilannetta vanhustenhoidossa. Tilanteen parantamisessa tulee huomioida kaikkien
kokonaisvaltaiseen hoitoon ja hoivaan osallistuvien eri ammattilaisten merkitys ja kaytto
palveluketjussa. Siis myds esimerkiksi valinehuoltajien ja ruoka-ammattilaisten osuus koko asiakkaan
palveluketjun onnistumisessa. Palveluketju tulee kasittaa laajasti sisdltden myos ennaltaehkaisyn ja
sosiaalialan ammattilaiset.

JHL on tyytyvdinen, etta hallitus on paattanyt lisdta hoiva-avustajien kouluttamisen maaraa 2500
henkilolla vuoteen 2025 mennessa.

Ty6hyvinvoinnin merkitys henkiloston jaksamisessa on oleellista. Kun 0,7 henkiléstomitoituksen
voimaantuloa siirretaan, on entista tarkeampaa pitaa kiinni olemassa olevista tyontekijoista ja
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huolehtia heidan jaksamisestaan. Tyopaikoilla tulee panostaa hyvaan johtamiseen ja miettia yhdessa
henkiloston kanssa, miten tyohyvinvointia parannetaan.

Lisaksi haluamme nostaa esiin sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaiden palvelutarpeen arviointien
tarkeyden. Vain yksilokohtaisella palvelujen tarpeen arvioinnilla kyetdaan tarjoamaan ihmiselle juuri
hanen tarpeisiinsa parasta sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja siten kohdistaa ammattilaisten toimet
oikein.

Kohdennetut palvelusuunnitelmat tukevat henkilostoa tyonsa hyvassa toteuttamisessa ja ovat
yhteiskunnalle pitkalla aikavalilla kustannustehokkain tapa toimia. Kategorisen tarkat mitoitukset
ovat tarkeitd, mutta ne eivat ota huomioon ihmisten yksil6llisia tilanteita ja tarpeita.

JHL korostaa, etta pula sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléstésta on vakava ongelma Suomessa.
Ministeridssa on talla hallituskaudella havahduttu ongelmaan kunnolla. Seuraavan hallituksen tulee
jatkaa tata tyota, joka vaatii pitkajanteista ja suunnitelmallista toimintaa.

Suomeen tarvitaan valtakunnallista tietoa kaikesta sote-alan tyovoiman tilanteesta. Talla hetkella
useat eri tahot keraavat sitd omiin tarkoituksiinsa eri mittareilla. On tarkeda saada koottua,
valtakunnan tason tietoa ja vastuu siita tulisi asettaa yhdelle valtakunnalliselle toimijalle.

Jos ei, voitte esittad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkil6ston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?

Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.
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