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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Kylla
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Kylla
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndakokohtanne.

Valvira toteaa, etta vanhuspalveluiden tulee olla laadukkaita ja toimintayksikdiden henkiloston tulee
olla

maarallisesti riittava ja henkilostolla tulee olla riittdva ammatillinen osaaminen vastata asiakkaiden
yksi-

[6llisiin palveluiden tarpeisiin sekad varmistaa asiakas- ja potilasturvallisuuden toteutuminen kaikkina
ai-
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koina. Toimintayksikossa tulee olla asiakkaiden tarpeisiin ja maaraan nahden riittdva maara sosiaali-
ja

terveydenhuollon ammattihenkil6ita jokaisessa tyévuorossa.

Hallituksen esityksen osiossa 3 “Ehdotus ja sen vaikutukset” todetaan muun ohella, etta suurimmat
palk-

kausmahdollisuudet koskevat vilillisen tyon kuten siivouksen seka ruoka- ja pyykkihuollon
keskittamista

erilliselle henkilostolle. Lisaksi esityksessa todetaan, ettd vuoden 2023 aikana on mahdollista
monipuo-

listaa henkilostorakennetta.

Valvira katsoo hallituksen esitystd vastaavasti, etta tyontekijoiden lisaaminen valilliseen tyohon
mahdol-

listaa sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden tyéajan kohdentumisen valittomaan
asiakastyo-

hon. Tama olisi myos tyotehtavissa tarvittavan osaamisen nakokulmasta tarkoituksenmukaista.
Lisaksi

henkilostomitoituksen noususta johtuva toimintayksikon henkiléston maaran lisdys mahdollistaa
yksikon

henkilostorakenteen ja osaamisen monipuolistamisen. Henkilostorakenteen ja osaamisen
monipuolista-

minen esimerkiksi sosiaalisen toimintakyvyn yllapitoon ja kuntotumista edistavaan toimintaan
osallistu-

valla henkilOostolla turvaa osaltaan idkkaiden henkil6iden laadukkaat palvelut sekd hyvan hoidon ja
huo-

lenpidon toteutumisen. Toimintayksikon henkiléstorakenteen ja osaamisen monipuolistaminen
sosiaali-

sen toimintakyvyn edistamiseen ja kuntoutumista edistavaan toimintaan voitaisiin toteuttaa
lisaamalla

henkil6st66n vanhuspalvelulain 3 a §:ssa mainittuja sosiaali- ja terveysalan ammattilaisia esimerkiksi
toi-

mintaterapeutteja, kuntoutuksen ohjaajia tai viriketoiminnan ohjaajia.
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