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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

Siirtymaaika kannatettava, mutta siirtymaaika on liian lyhyt. Erityisesti alueilla, joissa tydvoiman
saatavuus on voimakkaasti heikentynyt, tyévoimapulaa on pyritty paikkaamaan erilaisilla keinoilla tai
vahentdamaan asiakaspaikkoja. Tassa suhteessa alueellisuus myos olisi otettava huomioon seka
tyovoiman tosiasiallinen saatavuus henkiléstomitoituksen ajankohdan suhteen. Koulutuspaikkojen
lisddminen tuottaa tulosta, mikali koulutuspaikkoihin saadaan hakijoita. Alueellisesti katsottuna
tassakin on isoja eroja. Hakijoiden vahyys on etenkin Itd-Suomen ongelma, jota paikalliset ja
alueelliset oppilaitokset ovat tuoneet esille. Oppisopimuksenakin toteutettava lahihoitajakoulutus
kestda n. 2 vuotta, joten 2022 alkavat ryhmat eivat tuota koulutettua henkil6stoa vield vuonna 2023,
vaan aikaisintaan puolessa valissa vuotta 2024. My6s hoiva-avustajien koulutus talla hetkella
nopeammin toteutettuna oppisopimuskoulutuksena tuntuu oppilaitosten mukaan vievan n. 10-12
kuukautta, joten vaikutus nakyisi aikaisintaan loppuvuodesta 2023. Tama toteutuu, mikali tutkinto
suoritettaisiin tavoiteajassa, eika yksilollisia eroavuuksia huomioida.
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2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei
Voitte halutessanne esittaa vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.

Kustannuksia syntyy huomattavasti enemman, mita on arvioitu. On otettava huomioon, etta
kaytannossa toimintayksikdiden on pitanyt aloittaa rekrytointi jo ennen mitoituksen
voimaantulopéivaa tyontekijoiden saatavuuden varmistamiseksi. Sdastoa ei kaytdnnossa synny
yhtdan, pikemminkin kustannuksia tulee huomattavasti lisaa.

Kuten selvityksessa on todettu yksityinen palveluntuottaja tuottaa 51 % mitoituksen alaisista
palveluista. Yksityiset palveluntuottajat ovat jo nyt irtisanoneet laajasti sopimuksia inflaation ja
henkil6ston saatavuuden takia. Kunnat ja tulevat hyvinvointialueet ovat tilanteessa, jossa heiddn on
pakko hyvaksya runsaat palveluhintakorotukset, jotta asiakkaat eivat jaa ilman hoitopaikkoja. Mika
tahansa sdasto on tdssa esityksessa arvioitu syntyvan, siirtyy korottuneina hoitopaivahintoina.
Saastd muuttuu lisakustannukseksi. Lisdkustannuksia on syntynyt myds julkiseen
palveluntuotantoon yhta lailla ja nakyy korkeimpana vuorokausihintana. Kustannusten kasvua
voidaan hillita palvelurakenteen keventamiselld, mutta se tapahtuu suunnitelmallisesti, pidemmalla
aikavalilla.

Arviot henkiloston lisdtarpeesta perustuvat kevaan 2022 palvelurakenteeseen:

On syyta olla huolellinen sen suhteen, ettei nk. palvelurakenteen keventdaminen johdu
tyovoimapulasta ja henkiloston rakenteellisesta saatavuusongelmasta. Talloin keventamalla
palvelurakennetta voidaan kiertda mitoituslakia ja keventaminen on asiakkaiden kannalta
epatarkoituksenmukaista, eika perustu palvelutarpeen arviointiin. Sinallaan palvelurakenteen
monimuotoistaminen on hyva asia, mutta se tulee tehda hallitusti, vaarantamatta
asiakasturvallisuutta ja asiakkaiden asemaa ja oikeutta, oikeutta tarpeen mukaisiin palveluihin.
Rakenteen muutos vaatii myos mm. yksityisiltd luvanmuutoksia, sopimusmuutoksia tai uutta
kilpailutusta. Muutos myos edellyttaa tarkoituksenmukaisia tiloja ja oikeanlaista
henkilostorakennetta.

On arvioitu, etta siirtymaajan pidentdaminen mahdollistaa sen, ettd haastavassa tyévoiman
saatavuustilanteessa seka 0,7 tyontekijan mitoitus etta palvelusopimuksen hinta voidaan
keskinaisella sopimuksella alentaa maaraajaksi:

Liian lyhyt aika tdman mahdollistamiseen.

Muuta:

Henkilostoon liittyen, sairaanhoitajatutkinnon suorittamiseen on paikallisesti etsitty keinoja sen
monimuotoistamiseksi. Toistaiseksi ei ole mahdollista suorittaa tutkintoa esim. oppisopimuksella tai
edes sen kaltaisilla hybridimalleilla. Sen mahdollistaminen antaisi kuitenkin riittavaa kannustinta
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molemmille osapuolille ja tata lainsadadantoa ja sen esteita tulisi siksi uudelleen tarkastella.
Oppisopimuksen salliminen ja mahdollistaminen esim. vaikeiden tydvoiman saatavuuden alueilla
tulisi ottaa tarkasteluun. Hoiva-avustajien ja ldhihoitajien kohdalla tdma mahdollisuus on jo kauan
ollut olemassa.

Jatkossa lainsaadannon valmistelussa tulee ottaa ulkolaisten kohdalla huomioon kelpoisuuden
nopeampi yhdentaminen/saavuttaminen ja ladkehoidon kevennetty suorittaminen. Lisaksi tulee
kiinnittdaa huomiota ammattitaidon arvostamiseen sen sijaan, ettd heita pidetdaan lahtokohtaisesti
alempiarvoisena osaamisen suhteen. Ja talla asialla on kiire, koska tyéperainen maahanmuutto on jo
alkanut ja levidaa kovaa vauhtia. Koska ulkolaisista hoitajista kilpaillaan jo ainakin Euroopan tasoisesti,
on varmistettava pikaisesti se, ettei Suomi jaa kohta tassa asiassa jalkeen ja tamakin keino tyrehtyy
ennen kuin on padassyt kunnolla edes alkamaan.

Lahtokohtaisesti koko mitoituslaki ja samaan aikaan syventynyt henkiloston saatavuusongelmat ja
muut yhteiskunnalliset muutokset seka siirtyminen hyvinvointialueelle, tulee ottaa huomioon tassa
lain voimaantulosdadnndksen muuttamisessa. Jotta hyvinvointialueilla on tosiasiallinen mahdollisuus
varautua muutokseen, henkilostotarpeen sekd kustannusten kasvuun, tarvitaan nyt pidempi
siirtymdaika. Saman vuoden aikana tapahtuvat mitoitus- muutokset eivat varautumista helpota
millaan lailla. Lisaksi rahoituksessa on huomioitava tosiasialliset kustannusten kasvut tulevina
vuosina liittyen uusiin velvoitteisiin.

Kaukonen Niina
eteld-savo - Eteld-Savon hyvinvointialue
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