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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei

Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

Vaikka tama siirtymaajan esitys on parempi kuin alkuperdinen esitys, siirtymdaikaa tulee edelleen
pidentaa. Mitoituksen 0,65 voimaantulo olisi oltava vasta vuoden 2024 puolella ja 0,7 vuoden 2025
alkaen. Henkilostopula alueella on useastakin syysta vaikeutunut. Tulee ottaa huomioon, ettei
mitoitusmuutos ole ainut, johon tarvitaan hoivahenkilokuntaa. Samanaikaisesti elakoityvien maara
on alueella suuri ja ikava kylla alalta lahtee myo6s toimijoita muille aloille, kuten teollisuuteen. Omalla
alueellamme on kemian ym. suurteollisuutta, joka houkuttelee monia. My6s kaksikieliselta alueelta
lahdetdan Ruotsiin ja Norjaan. Hoiva-avustajakoulutuksia on kdynnistetty, l[ahihoitajakoulutusta
lisatty alueella jo vuosia ja kansainvalinen rekrytointi myos kdynnistymassa laajemmin kuin tdhan
mennessa. Alueella opiskelija-aineksesta osa ei selviydy ldhihoitajan opinnoista ja yha useammin
opintoja myos keskeytyy. Alueellamme mitoitusmuutoksen nosto tarkoittaa nimenomaan lisdysta
valittdmaan hoitotyohon, silla suurin osa valillisesta tydsta on ulkoistettu.

2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei

Voitte halutessanne esittda vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.
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Henkilostomitoituksen sdatdminen vain yhteen osaan vanhuspalveluiden koko palveluketjua ei takaa
palveluiden saatavuuden paranemista. Se estda sen toteutumista koska yha useampi vanhus
jonottaa ymparivuorokautiseen asumiseen koska lakisaateista mitoitusta ei ole voitu tayttaa
henkilostopulasta johtuen. Kotihoitoon ei riitd henkilokuntaa ja sitakin palvelua joudutaan
pahimmassa tapauksessa odottamaan esim. pth tai esh osastolla. Luultavasti ymparivuorokautisen
hoivan yksikdissa kuormitusta voidaan jonkin verran vahentaa liséamalla henkilékuntaa. Kuitenkaan
henkiléston maara ei ole tae talle. Enemman tulisi kiinnittdd huomiota siihen, miten osaamista
voidaan kehittda ja miten tyoilmapiiriin ja tyoskentelyolosuhteisiin voidaan saada parannusta.
Esihenkilot ovat myoOs osa henkilostoa ja heidan kuormitustaan taméa muutos lisad. Yhd enemman
vaikeutuu eri tyovuoroissa riittavan henkiléstomaaran turvaaminen eika jatkuva pelko lakisaateisen
mitoituksen alittamisesta voi olla vaikuttamatta heidan tyossa jaksamiseensa. Jo nyt on merkkeja
siita, etteivat esihenkildiden tyotehtavat ole motivoivia, koska tavoitteisiin on mahdoton paasta tai
sen eteen pitaa tehda kohtuuttomasti tyota. Ristiriita siitd, miten tyotehtavat tulisi hoitaa ja mihin
on realistinen mahdollisuus vaikuttavat tavalla tai toisella esihenkildiden tyéhon. Paine tulee joka
suunnasta ja selvitysten tekemiseen valvoville viranomaisille oletetusti tulee kulumaan enemman
aikaa, jos mitoitusmuutoksen voimaantulossa ei huomioida realistisia mahdollisuuksia sita toteuttaa.
Eettinen kuormitus esihenkil6illa linjajohdossa voi johtaa alalta pakenemiseen. Saman aikaisesti on
hyva muistaa, etta alalta elakoityy myos runsas maara esihenkiloita , joiden tilalle tarvitaan uusia
esihenkildita. Kaiken kaikkiaan on hyva kuitenkin, etta kiinnitetdan huomiota vanhuspalveluiden
riittavaan henkilostomaaraan ja
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