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1. Pidatteko luonnoksessa esitettya siirtymdkauden muutosta kannatettavana riittdvan henkiloston
turvaamiseksi timdnhetkisessa henkilostétilanteessa?

Ei
Jos kylla, voitte esittaa asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan henkiléston turvaamiseksi.

Jos ei, voitte esittdad vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ja muut asiaan liittyvat nakokohtanne riittavan
henkiloston turvaamiseksi.

Lapin hyvinvointialueen ymparivuorokautisen palvelusasumisen yksikoissa, niin omissa kuin
yksityisissa, on ollut poikkeuksellisen paljon paikkoja tyhjind vuonna 2022. Paikkojen

tayttamattéomyys ei johdu vahentyneesta palveluntarpeesta vaan henkiléstopulasta. Jo nyt on suuria
haasteita saada henkilostomitoitus edes vaaditulle 0,6 tasolle. Kunnat ja yksityiset palveluntuottajat

eivat ole pystyneet ennakollisesti varautumaan tulevaan mitoituksen nousuun johtuen seka
tyovoimapulasta, etta taloudellisista seikoista. Suunniteltu mitoituksen nousu ikdantyneiden
ympadrivuorokaustissa palveluasumisessa 1.4.2023 0,65 tullennee aiheuttamaan pahenevaa

henkilostopulaa kotihoitoon, erityisryhmien asumispalveluihin ja terveydenhuollon yksikdihin.

Henkilostoa ei yksinkertaisesti riita kaikkialle. Taimanhetkisessa henkildstotilanteessa siirtymakautta

tulisi jatkaa vahintaan siten, ettd 1.1.2024 mitoitusvaade olisi 0,65 ja 1.1.2025 0,7.
2. Pidatteko luonnoksessa esitettyja vaikutusarviointeja riittavan kattavina ja asianmukaisina?
Ei

Voitte halutessanne esittda vaikutustenarviointiin liittyvat ndkokohtanne.
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Kustannusten kasvua voidaan hillitd palvelurakenteen keventamiselld, mutta siihen vaaditaan aikaa.
Vaikka mitoituksen nousu on ollut kunnissa tiedossa, niin kunnat eivat ole ryhtyneet riittaviin
toimenpiteisiin, jotta henkildstomoitusta olisi tosiasiallisesti mahdollisuus nostaa 1.4.2023.
Hyvinvointialue ei ehdi kilpailuttaa/tehda sopimuksia esimerkiksi ulkomaisen tyévoiman
kayttoonotosta siten, ettad henkilostomitoitus saavutettaisiin 1.4.2023. Tama johtaa siihen, etta
yksikdissa on tyhjia paikkoja, jonot asumispalveluun kasvavat, kotihoitoon ei saada henkil6st63,
koska mitoituksen vuoksi henkilostoa joudutaan houkuttelemaan erilaisilla kannustimilla
tyoskentelemaan asumispalveluyksikdissa. Jonottajat eivat saa tarpeensa mukaista palvelua
odottaessaan paikkaa osastolla tai kotihoidossa (joka sekadn ei pysty vastaamaan
palvelutarpeeseen, koska ei ole riittavasti henkilokuntaa).

Ikadntyneen ollessa ymparivuorokautisen palveluasumisen tarpeessa ilman osoitettavissa olevaa
hoivapaikkaa, mika seuraavista vaihtoehdoista on ikdantyneen kannalta paras: olla 0,6 mitoituksella
hoivakodissa vai kotona (riittamattomien) kotihoidon palveluiden turvin vai perusterveydenhuollon
osastolla?

Mikali ikdantyneitd on siind maarin perusterveydenhuollon osastoilla odottamassa paikkaa
asumispalveluihn, kuin talla hetkelld, aiheuttaa se kustannuksia ja toiminnallisia haasteita myos
erikoissairaanhoitoon, jonka osastot eivat veda jatkohoitoon perusterveydenhuoltoon ja joudutaan
siirtdmaan leikkausaikoja. Leikkausaikojen siirtaminen vaikuttaa suoraan vaeston terveyteen jne.
Hoiva-avustajia ei ehdita huhtikuun alkuun mennessa kouluttaa tarpeeksi, eikd potentiaalisia
tyoikaisia koulutettavaksi ole jokaisessa Lapin alueen kunnassa. Yksityisten palveluntuottajien
hinnankorotusesitykset ovat sen kaltaisia, ettd on suuria haasteita saada hyvinvointialueen rahoitus
riittamaan ikdantyneiden asumispalveluiden jarjestamiseen. Mikali talous vedetdan ikaantyneiden
asumispalveluiden vuoksi tiukille, niin rahaa palvelurakenteen kehittamiseen keveammaksi ei riita.
Palvelurakennetta kehitettdessa taytyy olla riittavasti henkilokuntaa my6s keveammissa palveluissa,
jolloin siirtymaaikana on osin paallekkaisia henkilostotarpeita, joka synnyttaa kustannusvaikutuksia.

Hyvinvointialueen jarjestamisvastuu alkaa 1.1.2023 ja olisi kohtuullista, ettd uudella organisaatiolla
olisi hetki aikaa varmistaa henkiloston riittavyys kaikissa vastuullaan olevissa palveluissa.
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